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CONTENIDOS BASICOS DE LA MEMORIA QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD DE
SUBVENCION:

El Articulo 10 de las bases por las que se regula este Programa (BOE N.° 277, del 19/11/2021)
establece que junto a la solicitud de subvencion se presentara “una memoria con la descripcion
de los puestos de trabajo a cubrir, caracteristicas de las actividades a realizar y duracién y
numero de contratos; asi como las previsiones de los costes del programa, distinguiendo entre
subvencién solicitada y, en su caso, aportacion de la entidad beneficiaria.”

Asi mismo, en el Resuelvo Décimo.2.B de la Resolucion de la Convocatoria (Extracto publicado
en el BOC n.° 261 de 23/12/2021 y cuyo texto completo se puede consultar en la BDNS con
identificador 600869) establece que “Dicha memoria debera ser lo suficientemente detallada para
que quede acreditada las acciones, la finalidad, los objetivos a cumplir y los puestos de trabajo a
contratar.

En memoria se debera indicar claramente la localizacion geografica provincial, con especificacion
de las islas de actuacion, de las contrataciones a realizar ya que, de acuerdo con las bases, este
dato formara parte del contenido de la resolucién de concesion”

En cumplimiento de este articulo y con objeto de facilitar la elaboracion de la memoria que permita
conocer y examinar las caracteristicas de los proyectos presentados, se redacta este documento
que sirva de guia para su elaboracion.

La memoria del proyecto es el documento esencial para disefiar y programar las actividades y
acciones a realizar. Debe constar de cuatro partes claramente identificadas:

1. INTRODUCCION

2. MEMORIA DESCRIPTIVA

3. MEMORIA ECONOMICA

4. ACCIONES DE PUBLICIDAD

1.INTRODUCCION: Se realizara una breve presentacion de la naturaleza y fines de la entidad,
las actividades que llevan a cabo, se indicara la conexion del proyecto solicitado dentro su
organizacion y se incluira donde encaja la entidad solicitante respecto al Resuelvo Tercero de la
Resolucion de Convocatoria.

2. MEMORIA DESCRIPTIVA: incluira todos los datos de identificacion del proyecto, la
finalidad, los objetivos generales y especificos a conseguir con el mismo, la infraestructura con la
que se cuenta, la ubicacion o ubicaciones geograficas de las diferentes ejecuciones del proyecto,
los recursos disponibles y necesarios, los perfiles profesionales y académicos de los trabajadores
a contratar, las funciones o actividades a desarrollar, las areas o departamentos en las que se
desarrollaran las mismas, la temporalizacion, cronogramas de actividades, y toda aquella
informacién que describa el proyecto y su repercusion.

Los datos basicos a incluir en la memoria descriptiva son:
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2.1.- DATOS DE IDENTIFICACION:

A los efectos de realizar un adecuado seguimiento de la solicitud de subvencion y de la
documentacion e informacion necesaria para la ejecucion del proyecto, es necesario que los datos
de identificacion de la entidad solicitante estén actualizados y vigentes.

Los datos de identificacion imprescindibles a incluir en la memoria, tanto de la entidad solicitante
como los datos generales del proyecto son los siguientes:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE SUBVENCION:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CIF:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

LOCALIZACION/DIRECCION GESTION DEL PROYECTO:

LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

DURACION DEL PROYECTO:

N.° TOTAL DE TRABAJADORES A CONTRATAR:

FECHA DE INICIO PREVISTA:

2.2.- JUSTIFICACION, OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL PROYECTO:

Justificacion o introduccion al desarrollo del proyecto, estableciendo los objetivos del proyecto,
tanto generales como especificos y la finalidad que se quiere alcanzar con la ejecucion del
proyecto disefiado, asi mismo se ha de determinar la relacién de las actuaciones con las lineas de
actuacion establecidas en las bases (sanidad, transicion ecoldgica, economia verde (energias
renovables, tratamiento de aguas y residuos e industria agroalimentaria), asi como digitalizacion
de servicios y «data science».

2.3.- DEFINICION DE PERFILES, FUNCIONES Y TAREAS:

Descripcion amplia y detallada de los perfiles a contratar, de las actuaciones o funciones a realizar

por los mismos, las areas o departamentos de ubicacion, especificando cada uno de los
siguientes apartados:

* Perfiles requeridos para cada puestos,especificando la categoria profesional (con grupo de
cotizacion) y titulacion académica requerida.

* Numero de trabajadores a contratar y duracion de los contratos.

* Funciones y tareas de cada puesto/perfil (ajustado al volumen y n.° de personas a contratar ).
* Temporalizacion del proyecto.

* Isla o islas donde se ejecutaran las actividades y funciones de los trabajadores.

* Acciones a realizar estableciendo su temporalizacion a lo largo de la duracion del proyecto,
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Las siguientes propuestas de tablas pueden servir de orientacion para la recogida de la
informacién anteriormente relacionada, pudiéndose utilizar varias de ellas o refundirlas si se

considera d

e utilidad:

Tabla |.- PERFILES Y UBICACION DE LOS TRABAJADORES

CATEGORIA GRUPODE | OCUPACION | TITUL.ACADEMICA | N DURACION AREAO
PROFESIONAL | COTIZACION TRABAJ| CTO. MESES DPTO.
AD
A modo de ejemplo de contenidos:
Técnico/a 1 Investigador/a | Grado en Ciencias 2 15 Biomedicina | GRAN
Superior Actividad Fisica y del CANARIA
universitario/a Deporte
5
3
N.° TOTAL TRABAJADORES PROYECTO 10

Para cada uno de los perfiles de los trabajadores a contratar debe estar definido claramente: el
tiempo total de contratacion en el proyecto, las actividades previstas a desarrollar relacionadas con la

titulacion del trabajador.

Tabla Il.- FUNCIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

OCUPACI(:)NI N.° MESES

TITULACION | TRAB. |TOTALES |ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS TRABAJADORES
CONTRATO

Contenidos a modo de ejemplo:

2.4.- PLAN DE TRABAJO Y CALENDARIO DE ACTUACIONES. Temporalizaciéon y cronograma
previsto de las actividades a desarrollar a lo largo del proyecto segun las unidades de ejecucion
propuestas.

2.5.- RESULTADOS PREVISIBLES.

Se hara mencion a los resultados que se esperan alcanzar con la ejecucion del Proyecto y la
finalidad de los mismos.

De acuerdo con la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, en la solicitud se
tiene que informar si el desarrollo del proyecto se ubica en alguno de los espacios establecidos
en la RED NATURA vy si esta relacionado con la gestion del espacio de una zona especial de
conservacion establecida en la RED NATURA. En el caso que asi fuera, en la memoria debe
constar de forma detallada la actuacion que se va a desarrollar, asi como concretar la ubicacion

de la zona de actuacion.
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3. MEMORIA ECONOMICA:

La memoria econémica incluira la informaciéon pormenorizada de los médulos econdémicos a
aplicar a cada grupo de cotizacion, con el nimero de trabajadores que incluye cada grupo, el
numero de meses de contrato de cada grupo de cotizacion y el coste total por todos los
trabajadores, identificando la cantidad de subvencién total a solicitar.

Se ha de especificar el coste total del proyecto y la financiacion del mismo, detallando la
subvencién a solicitar y la parte econémica a aportar por la entidad solicitante.

Los costes generales del proyecto y su financiacion deben contemplar los siguientes
apartados:

A) COSTE LABORAL TOTAL EN APLICACION DE LOS MODULOS ESTABLECIDOS:
Los datos econdmicos referentes a los costes laborales de los trabajadores a contratar se pueden
recoger en el siguiente formato:

n.° de meses de Coste total

contrato

Cuantias Modulo /
mes*

Grupo de
cotizacion

n.° de trabajadores

N.° total de trabajadores Coste total proyecto

Subvencion solicitada al SCE

* Mod B: 2.759,07 € por mes, para los grupos del 1 al 4
* Mod A: 1.867,16 € por mes, para los grupos del 5 al 9

Asi mismo se ha de hacer referencia al coste real que supone la contratacion de los trabajadores
a contratar, teniendo en cuenta la normativa laboral de aplicacion al que se acoge la Entidad:

Grupo de
cotizacion

Salario / mes

Seguridad
Social / mes

n.° de
trabajadores

n.° de meses de
contrato

Coste total

Coste total proyecto

B) OTROS COSTES (MATERIALES, FORMACION, ETC): Explicacion y cuantificacion de los
distintos gastos (teléfono, papeleria, tramitacién, difusion.....) imputables a la
proyecto.

C) COSTES TOTALES DEL PROYECTO (A+B)

D) FINANCIACION DEL PROYECTO:
D.1 SUBVENCION SOLICITADA AL SCE:
D.2 AFINANCIAR POR LA ENTIDAD:
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4. MEMORIA PUBLICITARIA:

En la memoria se incluira la previsién de las acciones a realizar para publicitar el proyecto, sus
acciones y resultados como fruto de la financiacion del Fondo Social Europeo, tanto a los
trabajadores participantes como a la opinion publica en general.

Se aportara informacion y programacion de todas aquellas actividades publicitarias que se puedan
prever en la memoria, tales como la difusién en medios de comunicacion, sitios Web, en redes
sociales, utilizacion de medios audiovisuales, cartelerias u otros medios de difusion en papel, la
relacion de eventos, reuniones, conferencias u otros medios que permitan la difusion de las acciones
financiadas.

En todas se hara mencion al origen de la financiacion, velando por darle visibilidad, incluyendo el

emblema de la Unién y una declaracién de financiacion adecuada que indique «financiado por la
Union Europea — Next Generation EU».
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO:

El objeto de esta convocatoria es la contratacion de personas jovenes inscritas como demandantes
de empleo, desempleadas, en el Servicio canario de Empleo (a partir de ahora SCE), de 16 o mas
afnos y que no hayan cumplido treinta afios en el momento de comenzar la relaciéon contractual,
por los organismos de investigacion y difusion de conocimientos, universidades publicas, centros
tecnolégicos, parques cientificos y tecnolédgicos, entidades publicas sujetas a derecho privado y
entidades privadas sin animo de lucro, junto con empresas que estén invirtiendo en investigacion e
innovacion pertenecientes al sector publico o privado, en la realizacion de iniciativas de investigacion
e innovaciéon contempladas en esta convocatoria.

Las actividades objeto de las ayudas de esta convocatoria se desarrollaran por las personas
capacitadas para llevar a cabo proyectos de investigacion en calidad de investigadoras, tecnologas,
personal técnico y otros perfiles profesionales en I+D+i, asi como, en su caso, el personal de apoyo
a la investigacion (excluyéndose en todo caso los trabajos de apoyo administrativo), facilitando su
insercién laboral tanto en el sector publico como en el privado para contribuir a incrementar la
competitividad de la investigacion y la innovacion.

Esta actuacion esta incluida en la Inversion 1, «kEmpleo Joven», comprendida en el Componente 23
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y por la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia.

Las iniciativas de innovacion e investigacion y las de los departamentos de |1+D+i se desarrollaran
preferentemente en ocupaciones referidas a sanidad, transicion ecoldgica, economia verde (energias
renovables, tratamiento de aguas y residuos e industria agroalimentaria), asi como digitalizacién de
servicios y «data science».

ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran tener la condiciéon de beneficiarios de la subvencién, y siempre que cumplan los requisitos
exigidos en cada caso, los siguientes organismos, centros y entidades de investigacion y de difusion
de conocimientos:

a) Organismos publicos de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

b) Universidades publicas, sus institutos universitarios, y las universidades privadas con capacidad y
actividad demostrada en 1+D+i, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, que estén inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos,
creado por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

c) Centros e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro, vinculadas o concertadas
con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividades de I+D+i.

d) Institutos de investigacion biomédica o sanitaria acreditados por orden ministerial.
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e) Centros Tecnoldgicos de ambito estatal y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica de ambito
estatal que estén inscritos en el registro de centros creado por el Real Decreto 2093/2008, de 19 de
diciembre, por el que se regulan los Centros Tecnoldgicos y los Centros de Apoyo a la Innovacion
Tecnoldgica de ambito estatal y se crea el Registro de tales Centros.

f) Otros centros publicos de I+D+i, con personalidad juridica propia, que, en sus estatutos o en su
objeto social o en la normativa que los regule, tengan la I+D+i como actividad principal.

g) Centros privados de [+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, que tengan
definida, en sus estatutos o en su objeto social o en la normativa que los regule, la 1+D+i como
actividad principal.

h) Empresas pertenecientes al sector publico o privado, que estén invirtiendo en la realizacion de
iniciativas de investigacion e innovacion contempladas en esta norma.

i) También podran ser entidades y centros beneficiarios, los centros de |+D a que se refiere la
disposicion adicional decimocuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y los centros publicos de
investigacion agraria y alimentaria de las comunidades auténomas, integrados en las Consejerias
responsables de la investigacion agroalimentaria, participantes en la Comision Coordinadora de
Investigacion Agraria INIA-CCAA. Si alguno de ellos careciese de personalidad juridica propia,
constara como beneficiaria la administracion publica a la que pertenezca.

PRESENTACION DE SOLICITUD DE SUBVENCION:
Se presentara una unica solicitud por entidad para todas las contrataciones a realizar.

La subvencion a conceder se correspondera a un periodo de 12 meses, con independencia de
que el contrato tenga una duracion superior.

Los contratos objeto de subvencién, que habran de ser a tiempo completo, se realizaran conforme
a la normativa laboral. No se podran contratar personas jovenes que hayan desempefiado cualquier
tipo de puesto de investigacion en la misma entidad, empresa o grupo de empresas en el plazo de 6
meses inmediatamente anteriores.

No se atenderan aquellas solicitudes que soliciten una subvencion superior a 500.000 Euros

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias hasta el 31 de enero
2022.

Las entidades interesadas en la obtencién de las subvenciones a que se refiere la presente
Convocatoria han de presentar la solicitud, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de
PACAP, inexcusablemente, de forma electronica, a través del registro electrénico en el SCE, a través
del Procedimiento de subvenciones con cargo al Programa INVESTIGO de contratacion de
jévenes en iniciativas de investigacion e innovacion en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/7015

La solicitud de subvencion se rellenara en el momento de acceso al procedimiento en la sede
electréonica y debera ser firmada por el representante de la entidad con competencia para
solicitar subvencion.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia no competitiva, por lo que las resoluciones de concesion se dictaran por orden de
presentacion de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion
subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario asignado en la convocatoria.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
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« SOLICITUD DE SUBVENCION, que se corresponde con el ANEXO | de la convocatoria y
cuyo modelo estara a disposicion en la sede electronica del SCE, concretamente en el
procedimiento especifico para este Programa. Esta solicitud se rellenara en la propia sede
electronica y debera estar firmada por el representante de la entidad.

+  MEMORIA DEL PROYECTO, cuya guia para su elaboracion estara a disposicion en la sede
electronica del SCE, concretamente en el procedimiento especifico para este Programa.

« DECLARACION RESPONSABLE de adecuacién al principio de «no causar perjuicio
significativo» al medioambiente, que se corresponde con el ANEXO Il de la convocatoria,
cuyo modelo estara disponible en la sede del SCE, concretamente en el procedimiento
especifico para este Programa.

« DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES, que se corresponde con el ANEXO IV de la convocatoria,
cuyo modelo estara disponible en la sede del SCE, concretamente en el procedimiento
especifico para este Programa.

+ DECLARACION DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
TRANSVERSALES que se corresponde con el Anexo V de esta convocatoria y cuyo
modelo estara disponible en la sede del SCE, concretamente en el procedimiento especifico
para este Programa.

« OFERTA DE EMPLEO por cada una de las categorias profesionales que se solicitan en el
proyecto, ajustada al modelo disponible en la sede electrénica del SCE, a través del
Procedimiento.

« CERTIFICACION DE APROBACION Y DISPOSICION FINANCIERA de la Entidad
solicitante.

+ PLAN DE IGUALDAD. Aquella entidad solicitante que cuente con cincuenta o mas
trabajadores debera acreditar que ha elaborado y registrado, o en proceso de registro, un
plan de igualdad.

« CENSO DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y RETENEDORES de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. Los beneficiarios que desarrollen actividades econdmicas
deberan acreditar su inscripcion  reflejando la actividad econdmica efectivamente
desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda

REQUISITOS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES EN RELACION A LA CONTRATACION DE
LOS TRABAJADORES.

1.- Las Entidades beneficiarias quedan obligadas a verificar en la aplicacion informatica SISPECAN-
SUBVENCIONES, que las personas que se van a contratar cumplen el requisito de ser demandante
de empleo en el momento del inicio de la relacién laboral.

En el caso de que la entidad no tenga claves de acceso a dicha aplicacién, debera solicitarla al SCE
a través de la siguiente direccion de correo electronico: “colaboracion.sce@gobiernodecanarias.org”.
2. Una vez realizada esta verificacion se procedera a dar de alta en la seguridad social a las perso-
nas trabajadoras y al registro del contrato a través de la aplicacion Contrat@ en los diez dias si-
guientes al inicio de la relacion laboral, y llevaran la indicacion «Programa Investigo. Mecanismo de
recuperacion y resiliencia», en los términos previstos en dicha aplicacion.

Asi mismo, se debera mecanizar en la aplicaciéon SISPECAN-SUBVENCIONES los datos de las per-
sonas trabajadoras objeto de subvencion, ya contratadas.
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3. El plazo para el inicio de las contrataciones sera el previsto por la entidad, sin que el inicio pueda
realizarse con fecha posterior al 01/04/2022.

No obstante, se podra autorizar el aplazamiento del inicio mediante Acuerdo de la Subdireccion de
Empleo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente justificadas.

4. Una vez iniciado el proyecto, la entidad debera aportar, en el plazo de 15 dias, la siguiente docu-
mentacion:

- Certificado de inicio del proyecto, segun modelo que estara a disposicion de los interesados en la
pagina Web del SCE. Junto con este escrito se adjuntaran copia de los contratos para la verificacion
del cumplimiento del requisito de que el contrato identifica correctamente «Programa Investigo.
Mecanismo de recuperacion y resiliencia»

- Escrito indicando la ubicacion del cartel, paneles, vallas o placas, segun proceda, para dar cumpli-
miento a lo previsto en el Resuelvo décimo noveno de esta convocatoria, relativo a la informacién y
publicidad, asi como fotos que acrediten dicha ubicacion.

- Declaracion responsable de la/s persona/s contratadas, que se ajustara al modelo de declaracion
recogido en el ANEXO lll de esta Resolucion.

Informacion sobre los grupos de cotizacion:

C((;)l;il;le)lzigfn Categorias Profesionales

1 Ingenieros y Licenciados.Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de
los Trabajadores

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados

3 Jefes Administrativos y de Taller
Ayudantes no Titulados

5 Oficiales Administrativos

6 Subalternos

7 Auxiliares Administrativos

8 Oficiales de primera y segunda

9 Oficiales de tercera y Especialistas
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