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CONTENIDOS BASICOS DE LA MEMORIA QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD DE
SUBVENCION:

El Articulo 9 de las bases por las que se regula este Programa (BOE N.° 256, del 26/10/2021)
establece que acompafara a la solicitud de subvencion “una memoria con la descripcion de los
puestos de trabajo a cubrir, especificando si estos tienen la consideracion de empleos verdes
o de empleos en competencias digitales conforme al articulo 2.4, las caracteristicas de las
actividades a realizar y su vinculacién con la titulacién requerida, la duracién y el nimero
de contratos, las actividades de tutoria a realizar, en su caso, asi como las previsiones de los
costes del programa, distinguiendo entre subvencién solicitada y, en su caso, aportacion de la
entidad beneficiaria...En todo caso, la memoria habra de hacer mencion expresa de que se
cumple con las previsiones del articulo 5.1.g).”

Por tanto, debe mencionarse obligatoriamente en la MEMORIA lo establecido en el Articulo
5.1. g) de las bases, que indica ... ‘las contrataciones objeto de subvencién no podran cubrir
plazas de naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantilla u otra forma de organizacion de recursos humanos, que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y estén dotadas presupuestariamente”.

En cumplimiento de este articulo y con objeto de facilitar la elaboracion de la memoria que permita
conocer y examinar las caracteristicas de los proyectos presentados, se redacta este documento
que sirva de guia para su elaboracion.

La memoria del proyecto es el documento esencial para disefiar y programar las actividades y
acciones a realizar. Debe constar de tres partes claramente identificadas:

1. DESCRIPTIVA
2. ECONOMICA
3. ACCIONES DE PUBLICIDAD

1. MEMORIA DESCRIPTIVA: incluira todos los datos de identificacion del proyecto, los
objetivos a conseguir con el mismo, los perfiles profesionales y académicos de los trabajadores a
contratar, las funciones o actividades a desarrollar, las areas o departamentos en las que se
desarrollaran las mismas, la ubicacion o ubicaciones geograficas de las diferentes ejecuciones del
proyecto, la temporalizaciéon del proyecto, las acciones formativas y de orientacion previstas y
toda aquella informacién que describa el proyecto y su repercusion.
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Los datos basicos a incluir en la memoria descriptiva son:

1.1.- DATOS DE IDENTIFICACION:

A los efectos de realizar un adecuado seguimiento de la solicitud de subvencion y de la
documentacion e informacién necesaria para la ejecucion del proyecto, es necesario que los datos
de identificacion de la entidad solicitante estén actualizados y vigentes.

Los datos de identificacion imprescindibles a incluir en la memoria, tanto de la entidad solicitante

como los datos generales del proyecto son los siguientes:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE SUBVENCION:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CIF:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO:

CORREO ELECTRONICO TELEFONO:

DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

LOCALIZACION/DIRECCION GESTION DEL PROYECTO:

LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

DURACION DEL PROYECTO:

N.° TOTAL DE TRABAJADORES A CONTRATAR:

FECHA DE INICIO PREVISTA:

1.2.- JUSTIFICACION, OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL PROYECTO:

Justificacion o introduccion al desarrollo del proyecto, estableciendo los objetivos del proyecto,
tanto generales como especificos en cuanto a la adquisicion de experiencia, objetivos formativos,
de insercion socio laboral de los perfiles a contratar en practicas y la finalidad ultima que se
quiera alcanzar con la ejecucion del proyecto disefiado.

1.3.- DEFINICION DE PERFILES, FUNCIONES E ITINERARIOS:

Descripcion amplia y detallada de los perfiles a contratar, de las actuaciones o funciones a realizar

por los mismos, las areas o departamentos de ubicacion, especificando cada uno de los
siguientes apartados:

* Perfiles requeridos para cada puestos,especificando la categoria profesional (con grupo de
cotizacion) y titulacion académica requerida.

* Numero de trabajadores a contratar y duracion de los contratos.
* Funciones y tareas de cada puesto/perfil, especificando el itinerario a seguir para el correcto

desarrollo de la practica, las areas o departamentos de ubicacion y las posibles rotaciones
( ajustado al volumen y n.° de personas a contratar ).
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» Distribucién de trabajadores y funciones por las diferentes lineas de actuacion (empleo verde,
empleo digital y empleo general). Las bases establecen el porcentaje de contrataciones que

se deben dedicar a empleo verde y empleo digital (Art. 2. financiacion).

» Temporalizacién del proyecto, especificando las diferentes acciones de formacion y
orientacion y la distribucién de los trabajos.

* Isla oislas donde se ejecutaran las actividades y funciones de los trabajadores en practicas.

* Itinerario de acciones estableciendo su temporalizacién a lo largo de la duracion del proyecto,
incluyendo acciones formativas y de orientacion.

Las siguientes propuestas de tablas pueden servir de orientacién para la recogida de la
informacién anteriormente relacionada, pudiéndose utilizar varias de ellas o refundirlas si se
considera de utilidad:

Tabla |.- PERFILES Y UBICACION DE LOS TRABAJADORES EN PRACTICAS

CATEGORIA | GRUPO | OCUPACION TITUL. N.° DURACION |AREA O |LINEA DE|ISLA DE
PROFESIONAL | DE ACADEMICA | TRABAJAD | CTO. DPTO. ACTUACION | EJECUCION
CO:I‘IZA MESES (VERDE /
CION DIGITAL)

A modo de ejemplo de contenidos:
Técnico/a 1 Abogado Grado en 2 12 Recursos | GENERAL TENERIFE
Superior Derecho Humanos
universitario/a
Oficial 5 Administrativ | Ciclo 4 12 Recursos | GENERAL TENERIFE
administrativo o) Formativo de Humanos

Grado

Superior en Servicios

Administraci Sociales

on y Finanzas

Empleo
Oficial de 8 Operador de | Certificado 2 12 Moderniza | DIGITAL TENERIFE
Primera sistema de cion
informdticos | profesionalid

ad de

Operacion de

Sistemas

Informdticos
Oficial de 9 Operador de | Certificado 2 12 Moderniza | VERDE GRAN
tercera instalaciones | de cion CANARIA

fotovoltaicas | profesionalid

ad de

montaje y

mantenimient

o de

instalciones

solares

N.° TOTAL TRABAJADORES PROYECTO 10

Cada uno de los perfiles de los trabajadores en practicas debe estar definido claramente: el tiempo
total de contratacion en el proyecto, las areas donde se van a ubicar y el tiempo de contratacion, las
posibles rotaciones por cada area y las acciones previstas a desarrollar relacionadas con la titulacion
del trabajador en practicas; asi como la relacion de las actuaciones con las lineas de actuacion

establecidas en las bases (empleo verde / empleo digital)
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Tabla Il.- FUNCIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

OCUPACION/ | N.° MESES |AREA/S O|MESES DE|FUNCIONES Y  ACTIVIDADES A LINEA DE
TITULACION | TRAB. |TOTALES DPTO. ESTANCIA DESARRPLLAR POR LOS TRABAJADORES ACTUACIO
CONTRATO EN EL |EN LAS AREAS DE UBICACION N (VERDE /

SEES 0 DIGITAL)

Contenidos a modo de ejemplo:

Administrati 4 12 meses | RRHH 6 meses
vo /CFGS| | | | ...
administraci R
6n yr 0
finanzas | | |\ |

EMPLEO |6 meses | .........

1.4.- PLAN DE SEGUIMIENTO. Descripcion de la metodologia para la implantacion y
consecucion de los diferentes itinerarios, especificando los siguientes apartados :
- Personas/perfiles de los responsables o gestores de la practica en cada area, departamento
o servicio de la entidad donde se desarrollen las practicas.
- Descripcion de la metodologia de  seguimiento y  evaluacion  del
desempefo/aprovechamiento de las practicas.

1.5.- PLAN DE TRABAJO Y CALENDARIO DE ACTUACIONES. Temporalizacion, ubicaciéon y
cronograma previsto de las actividades a desarrollar a lo largo del proyecto segun las unidades
de ejecucion propuestas.

Otras actividades a desarrollar en el proyecto que se estimen de interés, incluyendo posibles
cursos que mejoren la experiencia y el desarrollo del trabajo en practicas.

1.6.- RESULTADOS PREVISIBLES. En la obtencidén de experiencia y en la insercion laboral
posterior.

De acuerdo con la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, en la solicitud se
tiene que informar si el desarrollo del proyecto se ubica en alguno de los espacios establecidos
en la RED NATURA vy si esta relacionado con la gestion del espacio de una zona especial de
conservacion establecida en la RED NATURA. En el caso que asi fuera, en la memoria debe
constar de forma detallada la actuacion que se va a desarrollar, asi como concretar la ubicacion
de la zona de actuacion.

2. MEMORIA ECONOMICA:

La memoria econémica incluira la informacion pormenorizada de los médulos econémicos a
aplicar a cada grupo de cotizacion, con el nimero de trabajadores que incluye cada grupo, el
numero de meses de contrato de cada grupo de cotizacion y el coste total por todos los
trabajadores, identificando la cantidad de subvencién total a solicitar.

Se ha de especificar el coste total del proyecto y la financiacién del mismo, detallando la
subvencién a solicitar y la parte econdmica a aportar por la entidad solicitante.
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Los datos econdmicos referentes a los costes laborales de los trabajadores a contratar se pueden

recoger en el siguiente formato:

Grupo
cotizacion

de

Cuantias Moédulo /
mes*

n.° de trabajadores

n.° de meses de
contrato

Coste total

Coste total
proyecto

N.° total de trabajadores

Subvencion solicitada al SCE

* Mod B: 2.675,74 para los grupos del 1 al 4 / Méd A: 1.783,83 para los grupos del 5 al 9

Los costes generales del proyecto y su financiacion deben contemplar los siguientes
apartados:

A) COSTE LABORAL TOTAL EN APLICACION DE LOS MODULOS ESTABLECIDOS:
B) OTROS COSTES (MATERIALES, FORMACION, ETC):

C) COSTES TOTALES DEL PROYECTO (A+B)

D) FINANCIACION DEL PROYECTO:

D.1 SUBVENCION SOLICITADA AL SCE:
D.2 AFINANCIAR POR LA ENTIDAD:

3. MEMORIA PUBLICITARIA:

En la memoria se incluira la previsién de las acciones a realizar para publicitar el proyecto, sus
acciones y resultados como fruto de la financiacion del Fondo Social Europeo, tanto a los
trabajadores participantes como a la opinidén publica en general.

Se aportara informacion y programacion de todas aquellas actividades publicitarias que se puedan
prever en la memoria, tales como la difusion en medios de comunicacion, sitios Web, en redes
sociales, utilizacion de medios audiovisuales, cartelerias u otros medios de difusion en papel, la
relacion de eventos, reuniones, conferencias u otros medios que permitan la difusion de las acciones
financiadas.

En todas se hara mencioén al origen de la financiacion, velando por darle visibilidad, incluyendo el
emblema de la Union y una declaracién de financiacion adecuada que indique «financiado por la
Union Europea — Next Generation EU».

Se puede encontrar la Guia de Informaciéon y Comunicacion de las intervenciones cofinanciadas por
los Programas Operativos Fondo Social Europeo de Canarias, en el siguiente enlace:
http://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/hacienda/dgplani/galeria/20160809_Guia-
lyP_Canarias-FEDER-y-FSE_V19.pdf
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO:

El objeto de esta convocatoria es la contratacion de personas jovenes inscritas como demandantes
de empleo desempleadas, en el Servicio Canario de Empleo (a partir de ahora SCE), mayores de 16
y menores de 30 afios, en la modalidad de contrato en practicas.

Se trata de proporcionar, en el seno de los servicios prestados por las administraciones publicas, las
primeras experiencias en el empleo, asi como competencias y habilidades sociales y profesionales a
jévenes cuya etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que a conocimientos se refiere.

Esta actuacion esta incluida en la Inversion 1, «Empleo Joven», comprendida en el Componente 23
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espana (Council Implementing
Decision-CID).

ENTIDADES BENEFICIARIAS

Los 6rganos de la administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos publicos
vinculados o dependientes,

Las demas entidades del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Canarias,

Las corporaciones locales canarias y/o entidades dependientes o vinculadas a las mismas.

PRESENTACION DE SOLICITUD DE SUBVENCION:

Solo se podra solicitar una subvencion por entidad. Se presentara una Unica solicitud por entidad
para todas las contrataciones a realizar.

La duracion de los contratos sera, como minimo de 10 meses y maxima de 12 meses. La jornada de
trabajo sera a tiempo completo.

No se atenderan aquellas solicitudes que soliciten una subvencion superior a 500.000 Euros

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de Canarias

Las entidades interesadas en la obtencion de las subvenciones a que se refiere la presente
Convocatoria han de presentar la solicitud, inexcusablemente, de forma electronica en el registro
electrénico en el SCE, CONCRETAMENTE a través del procedimiento denominado: Procedimiento
de subvenciones con cargo al Programa PRIMERA EXPERIENCIA profesional en las
Administraciones Publicas en el marco del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia.
https://sede.gobcan.es/sede/tramites/7016

La solicitud de subvencion se rellenara en el momento de acceso al procedimiento en la sede
electronica y debera ser firmada por el representante de la entidad con competencia para
solicitar subvencion.
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Las subvenciones objeto de esta orden se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no
competitiva, por lo que las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacién de
solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable
y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario
asignado en la convocatoria.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

« SOLICITUD DE SUBVENCION, que se corresponde con el ANEXO | de la convocatoria y
cuyo modelo estara a disposicion en la sede electronica del SCE, concretamente en el
procedimiento especifico para este Programa. Esta solicitud se rellenara en la propia sede
electronica y debera estar firmada por el representante de la entidad.

«  MEMORIA DEL PROYECTO, cuya guia para su elaboracion estara a disposicion en la sede
electrénica del SCE, concretamente en el procedimiento especifico para este Programa.

« DECLARACION RESPONSABLE de adecuacién al principio de «no causar perjuicio
significativo» al medioambiente, que se corresponde con el ANEXO Il de la convocatoria,
cuyo modelo estara disponible en la sede del SCE, concretamente en el procedimiento
especifico para este Programa.

« DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES, que se corresponde con el ANEXO IV de la convocatoria,
cuyo modelo estara disponible en la sede del SCE, concretamente en el procedimiento
especifico para este Programa.

« DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACION, de respeto a los principios de economia circular y cuidado del medioambiente,
que se corresponde con el ANEXO V, cuyo modelo estara disponible en la sede del SCE,
concretamente en el procedimiento especifico para este Programa.

+ OFERTA DE EMPLEO, cuyo modelo estara a disposicion en la sede electrénica del SCE,
concretamente en el procedimiento especifico para este Programa.

« CERTIFICACION DE APROBACION Y DISPOSICION FINANCIERA DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE.

+ PLAN DE IGUALDAD. Aquella entidad solicitante que cuente con cincuenta o mas

trabajadores debera acreditar que ha elaborado y registrado, o en proceso de registro, un
plan de igualdad.

LINEAS DE ACTUACION A CONTEMPLAR EN LOS PROYECTOS:

Los proyectos deben contemplar 3 lineas de actuacion:

a) Un 20 por ciento minimo de las contrataciones iran dirigidas a la realizacién de actividades
relacionadas con el empleo verde, que contribuyan a preservar y restaurar el medio ambiente. Entre
otros: la agricultura, ganaderia y pesca dirigida a la restauracion de los ecosistemas y a implantar
modelos de explotacion animal mas ecoldgicos y sostenibles; las actividades dedicadas a aumentar
la eficiencia del consumo de energia y materias primas; limitar las emisiones de gases de efecto
invernadero; minimizar los residuos y contaminacion; proteger y restaurar los ecosistemas, los
procesos dirigidos a producir bienes y servicios que beneficien al medio ambiente, etcétera.
Correspondiéndose al Etiquetado Verde: 071-Contribucién a las competencias y empleos verdes.
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b) Un 20 por ciento minimo de las contrataciones iran dirigidas a la realizacion de actividades
relacionadas con las competencias digitales, conforme al Marco Europeo de competencias
digitales establecido por la Comisién Europea (DIGCOMP). Correspondiéndose al Etiquetado
Digital: 108 Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales.

c) Un maximo del 60 por ciento de las contrataciones dirigidas al resto de actividades en general,
qgue sean competencia de la entidad contratante.

Estaran exceptuadas del cumplimiento de dichos porcentajes de contratacién aquellas entidades
cuya actividad econdmica esté dedicada en exclusiva, o en su mayoria, a economias verdes o
digitales, en cuyo caso el 80% de las contrataciones iran dirigidas a la actividad principal de la
entidad.

En el caso de que se soliciten menos de 5 contrataciones, los porcentajes anteriores se
incrementaran de manera que se garantice que, como minimo, una persona participa en las lineas a)
o b). En el caso de que se solicite una sola contratacion, se tendra que elegir entre la linea a) o la b).

REQUISITOS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES EN RELACION A LA CONTRATACION DE
LOS TRABAJADORES.

a) Contratar en la modalidad de contrato en practicas a personas jovenes inscritas como
demandantes de empleo desempleadas en el SCE, mayores de 16 y menores de 30 afos, sin
experiencia laboral en la titulacion obtenida en los ultimos 5 afios, para desarrollar funciones o
tareas que sean competencia propia de las entidades beneficiarias.

b) Favorecer la formacion y practica profesionales de las personas desempleadas que sean
contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan referirse a puestos de trabajo acordes a la
formacion académica y/o profesional de la persona contratada.

c) La duracion de los contratos sera, como minimo de 10 meses y maxima de 12 meses. La jornada
de trabajo sera a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion profesional,
orientacion o formacion durante la vigencia de los contratos subvencionados y cumplir con todas las
obligaciones de prevencion de riesgos laborales que les correspondan. Ademas, se desarrollaran de
manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacién de los conocimientos digitales.

f) Sera de aplicacién a estos contratos lo previsto en el articulo 11.1 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

g) En todo caso, las contrataciones objeto de subvencion no podran cubrir plazas de naturaleza
estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de
organizacion de recursos humanos, que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estén dotadas presupuestariamente.

La contratacion en practicas ha de realizarse a los jovenes que habiendo terminado y acreditado sus
estudios en los ultimos cinco afos, no hayan podido trabajar en las ocupaciones relacionadas con su
titulacion, la cual debe ser titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente; o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional.
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Informacion sobre los grupos de cotizacion:

Grupo de
Cotizacion

Categorias Profesionales
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