Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife -Tlfno.: 922 924 999 - Fax: 922 474 917
www.gobiernodecanarias.org/empleo

ClI. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928 307 050 - Fax: 928 306 764

* X %
%

PIEC <

PLAN INTEGRAL DE ****
EMPLEO DE CANARIAS

*
* *
*

Unidn Europea

APARTADOS MINIMOS A CUMPLIMENTAR EN LA MEMORIA
QUE ACOMPANA A LAS SOLICITUDES DE SUBVENCION

PROGRAMA “NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO - NOE”

Este modelo es “de minimos”, por lo que puede no responder plenamente a las peculiaridades de cada uno
de los proyectos y/o actuaciones que se pretende solicitar. En aquellos casos en que sea necesario, el
solicitante debera aportar cuantos datos e informacién sea preciso para apreciar y valorar el alcance y
dimension del proyecto.

A) MEMORIA DESCRIPTIVA

1.- NOMBRE y DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD. Seria aconsejable se incluya
nombre de la persona responsable del proyecto, su teléfono de contacto y su correo electrénico, a
los efectos de facilitar las actuaciones de seguimiento.

2.- DENOMINACION y DATOS GENERALES DEL PROYECTO. Especificar la
denominacion del proyecto, la duracion total del mismo, el alcance insular o comarcal en cuanto a
obras o servicios a realizar o nimero de personas a contratar y la localizacion de las obras o
servicios a realizar.

3.- JUSTIFICACION, OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL PROYECTO. Justificacién o
introduccion al desarrollo del proyecto en el ambito insular, establecer los objetivos del proyecto,
tanto generales como especificos en cuanto a la adquisicién de experiencia, objetivos formativos,
de insercién socio laboral de los perfiles a contratar en practicas y la finalidad ultima que se quiera
alcanzar con la ejecucion del proyecto disefiado.

4.- DEFINICION DE PERFILES, FUNCIONES E ITINERARIOS. Descripcién amplia y
detallada de las actuaciones que se pretenden desarrollar, especificando cada uno de los siguientes
apartados:

- Areas, Departamentos o Servicios donde se ejecutaran las précticas.

- Puestos previstos por areas, denominacion de los mismos y niimero de personas por puestos.

- Perfiles requeridos para cada puesto, especificando la titulacién académica requerida.

- Funciones y tareas de cada puesto por area, especificando el itinerario a seguir para el correcto
desarrollo de la practica (ajustado al volumen y n.° de personas a contratar).

- Itinerario de acciones, tareas y/o funciones de cada puesto y por éreas, estableciendo su
temporalizacion a lo largo de la duracion del proyecto.

- Descripcion de los perfiles y funciones para el puesto del Tutor/a y/u otros puestos necesarios
para la gestion y tutorizacion de las practicas.

- Descripcién de los posibles planes formativos establecidos.

5.- PLAN DE SEGUIMIENTO. Descripcion de la metodologia para la implantaciéon y
consecucion de los diferentes itinerarios, especificando los siguientes apartados:
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- Personas/perfiles de los responsables o gestores de la practica en cada area, departamento o servicio de
la entidad donde se desarrollen las practicas.

- Descripcién de la metodologia de seguimiento y evaluacion del desempefio/aprovechamiento de las
préacticas.

6.- PLAN DE TRABAJO Y CALENDARIO DE ACTUACIONES. Temporalizacién, ubicacién y
cronograma previsto de las actividades a desarrollar a lo largo del proyecto segiin las unidades de
ejecucion propuestas.

7.- Otras actividades a desarrollar en el proyecto que se estimen de interés, incluyendo posibles cursos
que mejoren la experiencia y el desarrollo del trabajo en practicas.

8.- RESULTADOS PREVISIBLES. En la obtencién de experiencia y en la insercion laboral posterior.

9.- ACTUACIONES ESPECIALES. De acuerdo con la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de
mayo de 1992, en la solicitud se tiene que informar si el desarrollo del proyecto se ubica en alguno de los
espacios establecidos en la RED NATURA vy si esta relacionado con la gestion del espacio de una zona
especial de conservacién establecida en la RED NATURA. En el caso que asi fuera, en la memoria debe
constar de forma detallada la actuacion que se va a desarrollar, asi como concretar la ubicacién de la zona
de actuacion.

B) MEMORIA ECONOMICA

1.- CATEGORIAS PROFESIONALES A CONTRATAR:

A.-Describir la categoria profesional de todos y cada uno de las mismas con indicacién clara del convenio
colectivo de aplicacion para el proyecto que se pretende llevar a cabo. Indicar el nivel profesional y
ndmero de trabajadores no desempleados que van a formar parte de este proyecto.

B.- Célculo pormenorizado del coste de la subvencién solicitada por cada una de las categorias
profesionales y convenio colectivo de aplicacion. Es necesario determinar costes mensuales por categoria
profesional de los que se solicita subvenciéon desagregado en dos conceptos Salario subvencionado y
Cuota Empresarial a la Seguridad Social.

2.- COSTE DE LA OBRA O SERVICIO:

A.- Subvencion que se solicita al SCE.

B.- Coste que aporta la Entidad Colaboradora (es necesario certificacién de consignacion
presupuestaria del mismo).

C.- Otras aportaciones.

3.- COSTES MATERIALES. Coste del material necesario para la realizacion del proyecto (es necesario
certificacion de consignacion
presupuestaria del mismo).

C) MEMORIA DE ACCIONES DE PUBLICIDAD. Se incluira la prevision de acciones publicitarias a
desarrollar durante el proyecto, tanto en carteleria y papeleria, web, prensa... como todas aquellas acciones o
eventos en los que se pretende participar.





