
INFORME FIN DE OBRA O SERVICIO

Informe  Final  de  la  Obra  o  Servicio  que  la  Entidad  ……………………...…………………………….,  con
número de expediente ……………………………, presenta al Servicio Canario de Empleo.

I. IDENTIFICACIÓN DE LA OBRA O SERVICIO

1. Denominación del Proyecto: ...................................................................………........……........................

2. Localización (calle o lugar de actuación) …...................................………….....….........…………..………

3. Fecha de inicio: …. ..……              Fecha terminación: …....……                       Duración: ….....  meses

II. MANO DE OBRA

1. Total de trabajadores que han participado en la obra:….…………….

2. Total de trabajadores desempleados que han participado en la obra:….…….…………..….

3. Porcentaje de trabajadores desempleados sobre el total de trabajadores:….….…………..

4. Dirección de la obra o servicio. Nivel profesional del responsable:….….…..………………..

5. Número de contrataciones realizadas por modalidad y tipo de jornada:

MODALIDAD OBRA O
SERVICIO

PRÁCTICAS FORMACIÓN OTROS TOTAL
TIPO JORNADA

COMPLETA

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL

6. Perfil de los trabajadores a contratar

Nº
PERFIL PROFESIONAL

GRUPO
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II. MANO DE OBRA (Continuación)

7. Implicación en la generación de empleo (directo, indirecto, etc.) como consecuencia de la realización de la Obra o Servicio 

8. Grado en que se favorece la cualificación profesional del trabajador a través de la realización de la Obra o 

III. COSTES DE LA OBRA O SERVICIO (A+B) 

A. COSTES LABORALES ( 1+2 ) 

a) Subvención del S.C.E. gastada ( 1 )

Financiado por la Entidad Colaboradora 

Otras aportaciones 

Mano de obra desempleada

Dirección de obra.
Formación, cualificación

Otros.
a) A financiar por la Entidad Colaboradora 

Otras aportaciones 

B.

Diseño y redacción del Proyecto.
Costes de ejecución material ( no laborales )

a) A financiar por la Entidad Colaboradora 

Otras aportaciones 

( 1 ) Suma de la columna COSTES TOTALES del cuadro de la página siguiente.

1.- Costes de contratación mano de obra desempleada ( a + b + c )

b) 

c)

2.- Otros costes laborales ( señalar con X ) ( a + b ) 

b)

COSTES MATERIALES ( señalar con X ) ( a + b ) 

b)



SUBVENCIÓN DEL S.C.E. GASTADA

COSTE UNITARIO

SALARIOS           TOTAL

TOTAL

1.  SUBVENCIÓN GASTADA

2.  SUBVENCIÓN ASIGNADA

3.  A REINTEGRAR ( 2 – 1 )

EL RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
.

.

.

CATEGORÍA 
PROFESIONA
L Nº TRAB.

DURACIÓN 
CONTRATO    

( 1 )
TIPO ( % ) 
JORNADA

COSTES 
TOTALES

EPIGRAFE/TIPO 
COTIZACION

COTIZACIÓN 
SEG. SOC.

( 1 ) Indíquese el período de tiempo a que se refiere: meses (M) o días (D).

En ........................................................................................................................................................... 




