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1. ORIENTACIONES GENERALES

El presente manual establece los criterios y procedimientos para la gestién y desarrollo de
los proyectos aprobados en la convocatoria PFAE 2024.

En los distintos apartados del manual, se recogen los aspectos de la gestion que deberan
realizar las entidades y los equipos desde el inicio hasta la finalizacion de los proyectos.

Desde la publicacion de la convocatoria hasta la justificacion de la subvencion es necesario
realizar los tramites que figuran en la siguiente linea temporal.

Linea temporal

Publicacién de Presentacién de Requerimientos - Baremacién de Resolucién ‘l
Bases y solicitudes subsanacién expedientes y definitiva de 1
Convocatoria comisién de concesién -
PFAE (Entidad) (Servicio Canario de evaluacién i
Empleo) (Servicio Canariode
(Servicio Canario de (Servicio Canario de Empleo) 1
Empleo) Empleo) :
1
(2 & - a@
Actas de Procedimiento de Procedimiento de Grupo de trabajo Inicio Solicitud de
seleccién seleccién del seleccién del de seleccién administrativo del pago
H alumnado equipo proyecto anticipado
: fEntidad] (Servicio Canario de
(Servicio Canario de (Servicio Canario de Empleo y Entidad) (Entidad) (Entidad)
Empleo y Entidad) Empleo y Entidad)

Inicio del Documentacién Documentacién Justificacién Asistencia técnica
proyecto de seguimiento final del a las personas
del proyecto proyecto (Entidad) participantes
(Entidad y equipo) (Equipo) (Entidad y equipo) (Entidad)

1.1.- CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS.

El Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo (PFAE) es un programa mixto que
combina acciones de formacion-empleo, promovidos por entidades publicas o privadas sin animo
de lucro, dirigidas a personas desempleadas, que tengan especiales dificultades de insercién en el
mercado laboral, que facilitan su posterior integracion en el mercado de trabajo, tanto en el em-
pleo por cuenta ajena, como por cuenta propia.

Su objetivo es que el alumnado-trabajador realice obras o servicios de utilidad publica o in-
terés social mediante un trabajo efectivo, y a la vez, reciban una formacién conducente a la
obtencion de un certificado profesional relacionado con el trabajo que desarrolla, dotandoles de
una cualificacion profesional que favorezca su insercion laboral.
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Para acceder como alumnado-trabajador en los PFAE, las personas candidatas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

» Estar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en el SCE.

» Cumplir los requisitos requeridos para poder acceder al certificado profesional que se vaya
a desarrollar.

Entre las personas que cumplan los requisitos mencionados, se priorizaran a los colectivos
establecidos en el punto quinto de la convocatoria.

La duracion de estos programas sera de once meses a contar desde el inicio de la accion
formativa, para el alumnado-trabajador. Para el equipo del proyecto, la duracién sera de once me-
ses y 15 dias. Estas acciones de formacién en alternancia con el empleo incluiran un Plan
Formativo cuyo contenido estara vinculado a certificados profesionales, debiendo completar, al
menos, el itinerario de un certificado.

Desde el inicio del proyecto, las personas destinatarias de las acciones seran contratadas
por las entidades beneficiarias a través de un contrato para la formacion en alternancia.

Al término de su participacion en el proceso formativo, el alumnado-trabajador que haya
superado la formacion con evaluacion positiva, recibira un certificado de formacion tedérico-practica
acreditativo de haber superado los moédulos correspondientes de la formacioén recibida emitido por
Sispecan-Subvenciones (diploma), expedido por la entidad beneficiaria, en el que constara la du-
racion en horas de su participacion en el Programa y los mdédulos profesionales superados.

La competencia profesional adquirida por las personas destinatarias de las acciones en un
programa de formacién en alternancia con el empleo, sera objeto de acreditacion de acuerdo con
la normativa reguladora de los certificados profesionales. Las personas participantes aptas en la
totalidad o en parte de los médulos profesionales del o de los certificados profesionales correspon-
dientes a la accion formativa, podran solicitar la expedicion del o de los certificados profesionales
o la acreditacion parcial de los mismos.

1.2.- NORMATIVA.

» Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) n.° 7037,
de 28 de octubre de 2024, (BOC n.° 220, de 5 de noviembre de 2024) por la que se aprue-
ban las bases reguladoras y se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, destinadas a la financiacién de Proyectos de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2024, y se acuerda su tramitacién de urgencia.

» Resolucion de la Direccion del SCE n.° 7722, de 18 de noviembre de 2024, por la que se
concede una subvencion a las entidades relacionadas en el anexo | de la presente Resolu-
cion, en el marco de la convocatoria de concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, destinadas a la financiacion de Proyectos de Formacion en
Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2024.

» Resolucion de la Direccion del SCE n.° 7975, de 25 de noviembre de 2024, por la que se
resuelve la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
destinadas a la financiacion de proyectos de Formacién en Alternancia con el Empleo para
el ejercicio 2024, y se declara el agotamiento del crédito asignado.

* Resolucion de la Direccion del SCE n.° 9271, de 30 de diciembre de 2024, por la que se
concede una subvencion a la entidad Ayuntamiento de El Tanque, para la financiacion del
proyecto PFAE El Tanque con estilo grafico, en el marco de la convocatoria de concesién
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a la financiaciéon
de Proyectos de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2024.



https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/220/3646.html
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/formacionenalternanciaconelempleo/documentos/resolucion_concesion_3_pfae_2024.pdf
https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/anuncios/08069992-821e-4c8e-92b1-f7d7b2ff1db0
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/formacionenalternanciaconelempleo/documentos/resolucion_concesion_pfae_2024.pdf
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1.3.- ALUMNADO-TRABAJADOR DE LOS PROYECTOS.

1.3.1.- Seleccién del alumnado-trabajador.

El grupo de trabajo al que se refiere la base novena determinara el perfil de las personas
candidatas.

La seleccion se realizara por la entidad beneficiaria entre las personas candidatas remiti-
das por la oficina de empleo y se formalizara mediante acta de seleccién firmada por la oficina de
empleo y la entidad beneficiaria, haciendo constar los nombres de las personas candidatas selec-
cionadas y de las personas candidatas de la lista de reserva para la cobertura de futuras vacantes
que pudieran producirse. La entidad beneficiaria podra determinar las pruebas que considere
oportunas realizar en cada caso.

Tras la seleccion, simultaneamente al alta de las personas candidatas de los PFAE como
alumnado-trabajador, estas deberan firmar la “Declaracion Responsable de la persona participante
en el proyecto” que genera Sispecan-Subvenciones una vez se introduzcan los datos del alumna-
do-trabajador.

1.3.2.- Incorporacion de nuevo alumnado-trabajador.

Si se produce la baja de algun/a alumno/a-trabajador/a, se podra sustituir por otro/a de la
lista de reserva. En el caso de que no exista lista de reserva, para cubrir la vacante se realizara
una nueva seleccion segun el procedimiento establecido en la base décima del programa.

Segun la base décima, las plazas de las personas destinatarias de la accion formativa de-
beran estar siempre cubiertas a lo largo del proyecto. Si al inicio del proyecto existiese alguna
plaza sin cubrir, 0 se produjese una baja a lo largo del mismo, esta se debera cubrir en un plazo
maximo de 20 dias lectivos. La obligacion de sustitucion de una baja existira siempre y cuando
las personas participantes en el proyecto tuvieran la posibilidad de recibir formacién en uno o en
varios de los mdodulos del certificado y pudieran solicitar la acreditacién parcial por los mismos.

Si una sustitucion no se pudiera realizar en el plazo de 20 dias lectivos, por causas ajenas
a la entidad, esta debera emitir un informe al respecto, comprensivo de las causas que han impe-
dido realizar la sustitucion en plazo.

1.3.3.- Derechos y obligaciones del alumnado-trabajador.

A) Derechos:

» Contrato de trabajo desde su incorporacion a la acciéon de formacién en alternancia con el
empleo, utilizandose al efecto como modalidad contractual mas adecuada la del contrato
para la formacion en alternancia. La contratacion debera ser a tiempo completo y la dura-
cion maxima no podra exceder a la fecha de finalizacién de la accion formativa aprobada.

» Disponer de la uniformidad adecuada para los trabajos a realizar, con identificacion del
PFAE vy los logos institucionales, asi como de los Epis y medios de proteccién que se re-
quieran.

» Recibir formacién profesional para el empleo, que incluya, al menos, el itinerario completo
de un certificado profesional.

» Recibir certificado de la formacién adquirida, expedido por la entidad beneficiaria al finalizar
su participacion en el proyecto, para aquellas personas participantes que hayan superado
la formacion del certificado, total o parcial, con evaluacion positiva.
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» Obtener acreditacion de la formacion adquirida de aquellos certificados profesionales que
hayan superado.

b) Obligaciones:
» Asistencia a las acciones formativas y aprovechamiento de las mismas.

» Las inherentes a su condicion de persona trabajadora contratada (rendimiento, puntuali-
dad, cumplimiento de normas, etc.).

* Conservar en perfecto estado el material y herramientas, asi como las instalaciones que
utilice.

» Cumplir las normas establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la enti-
dad beneficiaria.

1.4.- PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO.

Por lo que respecta al personal del programa, el perfil de dicho personal debera ajustarse a
las caracteristicas de la accion formativa aprobada y a los requisitos establecidos en los certifica-
dos profesionales de la formacién a impartir.

Con cargo a la subvencion, la entidad contratara para el desarrollo de la accién formativa a
los siguientes profesionales a tiempo completo:

* UNA PERSONA DIRECTORA-DOCENTE: Responsable de la marcha general del proyec-
to, coordinara todas las actividades, respondera del funcionamiento ante el SCE y ante la
Entidad beneficiaria tanto desde el punto de vista administrativo como técnico. Junto a la
persona coordinadora de formacién/orientadora laboral, sera la responsable de la implanta-
cion y seguimiento del Plan de Insercién Laboral.

+ UNA PERSONA COORDINADORA DE FORMACION / ORIENTADORA LABORAL: Res-
ponsable del plan formativo en general, en lo que respecta a las programaciones y
evaluacion, asi como a integrar las unidades de obra/servicio con los bloques formativos.
Orientara y supervisara el trabajo de las personas docentes. También sera responsable de
la formacién en Competencias Clave. Junto a la persona directora del proyecto, sera la res-
ponsable de la implantacion y seguimiento del Plan de Insercién Laboral.

« DOS O MAS DOCENTES: Responsables de todo el proceso formativo del proyecto, asi co-
mo de la realizacién de la obra o servicios a ejecutar (organizacion del trabajo, calidad,
materiales, efc.).

* UNA PERSONA DE APOYO a la gestion administrativa del proyecto.

El personal seleccionado sera contratado por la entidad beneficiaria, como norma general,
siete dias antes de la fecha de inicio de la accion formativa y hasta ocho dias después de la finali-
zacion de la misma.

El equipo debera realizar reuniones periédicas donde se unificaran criterios sobre aspectos
relacionados con el proyecto, se elaborara el plan de trabajo semanal y se discutiran todos los te-
mas relacionados con el proyecto.
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2. ASPECTOS FORMATIVOS

El proyecto formativo del programa en alternancia con el empleo debe posibilitar la conse-
cucion de los siguientes objetivos:

» Acreditacion en el/los Certificado/s profesional/es con los que se haya trabajado, siempre y
cuando la evaluacién de la persona participante sea positiva.

» Cualificacion y/o especializacion para el empleo de la persona que participa en los proyec-
tos en la linea mencionada anteriormente.

» Formacion integral de la persona participante encaminada a conseguir su desarrollo perso-
nal fomentando aspectos como: responsabilidad, autonomia, habitos de trabajo, etc.

* Insercién en el mundo laboral del alumnado-trabajador mediante el desarrollo de un Plan
estructurado de Formacion e Insercion Laboral a lo largo de todo el proyecto.

La consecucion de estos objetivos debe de ser un trabajo conjunto de todo el equipo direc-
tivo-docente que participa en cada proyecto procurando cada uno, desde su especialidad o
materia, realizar un trabajo coordinado con el resto del equipo de manera que el eje central de ca-
da proyecto sea un proceso unico de formacion.

2.1.- EL PLAN FORMATIVO.

La accion formativa debera estar vinculada a los certificados profesionales que se desarro-
llen en el proyecto y debera existir una correspondencia total entre el plan formativo y la obra o
servicio a desarrollar. Estos certificados profesionales estan regulados por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el cual se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formaciéon
Profesional.

También podran recibir formacién complementaria que mejore su cualificacion y su emplea-
bilidad.

El alumnado-trabajador estara exento del médulo de practicas profesionales no laborales,
pues se entendera realizado por el trabajo en alternancia, por lo que las horas de dicho moédulo
deben sumarse a los médulos restantes.

El plan formativo incluira:

2.1.1.- Formacion profesional: Certificados profesionales.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del programa, es necesario planificar la
formacion atendiendo a los certificados profesionales, relacionando los médulos profesionales' de
los certificados profesionales incluidos en el proyecto con las diferentes unidades de obra o servi-
cio a realizar.

En los modulos profesionales y, en su caso, bloques formativos? de los certificados profe-
sionales se debera respetar los contenidos y el numero de horas no podra ser inferior a la
duracién minima, incrementada por las horas correspondientes al médulo de practicas profesiona-
les no laborales, determinados en los correspondientes Reales Decretos que los regulan. Las

! Antes, “mddulos formativos”
2 Antes, “unidades formativas”


https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659/con
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horas que se impartiran en el proyecto en los médulos profesionales / bloques formativos, en su
caso, siempre seran superiores a las que establecen los Reales Decretos que los regulan.

Asimismo, los proyectos pueden incorporar médulos profesionales, asociados a certifica-
dos profesionales pero sin completar otro certificado’, que mejoren las posibilidades de insercion
laboral del alumnado-trabajador. El alumnado-trabajador debera cumplir los requisitos de acceso
para recibir la formacion de dichos a dichos moédulos y la entidad debera estar acreditada para im-
partirlos.

2.1.2.- Formacion no formal.

Los proyectos pueden incorporar modulos complementarios, no asociados a certificados
profesionales, relacionados con la cualificacion profesional que mejoren las posibilidades de inser-
cion laboral del alumnado-trabajador.

Dentro de este tipo de formacion, se debera impartir formacion especifica de Prevencion
de Riesgos Laborales relacionada con la cualificacion profesional objeto de aprendizaje, excepto
si dicha formacién ya estuviera incluida en los certificados profesionales que desarrollara el pro-
yecto. La duracién minima de este apartado formativo sera de 30 horas.

2.1.3.- Formacion complementaria transversal.

El plan formativo debe incluir los siguientes médulos de formaciéon complementaria trans-
versal, excepto si los mismos ya estuvieran incluidos en los certificados profesionales que
desarrollara el proyecto:

1. Formacion y orientacion para la insercion laboral.

El alumnado-trabajador recibira durante todo el proceso formativo orientacion, asesora-
miento, informacion profesional y formaciéon empresarial, ajustadas al perfil del colectivo y
haciendo especial hincapié en las actitudes y habilidades personales para el empleo.

Para ello se debera disefiar un Plan de Formacién y Orientacion para la Insercién Laboral.
Dicho Plan debera incluir los siguientes aspectos:

» Formacion laboral minima (informacion para el empleo, formacién para el trabajo por cuen-
ta ajena, cuenta propia y técnicas de busqueda de empleo).

» Habilidades sociales para el empleo ajustadas al colectivo: Capacidades y habilidades per-
sonales para el empleo, actitudes para el empleo, habitos de trabajo, etc.

» Actividades de busqueda de empleo.

La duraciéon minima de este apartado sera de 100 horas, segun lo establecido en la norma-
tiva reguladora del programa.

2. Sensibilizacion medioambiental.

Conocimiento de los principales problemas medioambientales, tanto a nivel general, como
en el ambito laboral, y su aplicacion a la especialidad profesional a través del desarrollo de buenas
practicas.

La duracion minima de este apartado sera de 10 horas, segun lo establecido en la normati-
va reguladora del programa.

! Antes, “formacion formal” (dentro de formacion profesional para el empleo)



El objetivo es conocer qué es la perspectiva de género para poder contribuir al desarrollo
de la sociedad, a través del acceso en condiciones de igualdad al mercado laboral. Ademas de se-
siones formativas, charlas, debates especificos, etc., el contenido de este mddulo debera
enfocarse de forma transversal y desarrollarlo y aplicarlo durante todo el proyecto.

3. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La duraciéon minima de este apartado sera de 20 horas, segun lo establecido en la normati-
va reguladora del programa.

4. Sociedad de la informacion.

Con el fin de permitir el acceso a los participantes a las nuevas tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacion.

La duraciéon minima de este apartado sera de 30 horas, segun lo establecido en la normati-
va reguladora del programa.

2.1.4.- Formacion de apoyo para la superacion de las pruebas de
competencias clave.

Para itinerarios formativos basados en, al menos, un certificado profesional de nivel 1, de-
bera impartirse formacién de apoyo para la superacion de las pruebas de competencias clave de
nivel 2. Para certificados de nivel 2, como opcién podra impartirse formacion de apoyo para las
competencias clave de nivel 3.

NOTA: Los aspectos de las competencias que se deben medir en las pruebas de las Competen-
cias Clave de cada nivel de cualificacion se encuentran en el punto dieciséis del Real Decreto
189/2013 de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008 que regula los Certifica-
dos de Profesionalidad.

2.1.5.- Formacion en competencias basicas asociadas a la
ocupacion.

Si se considera conveniente, se podra incorporar formacién en Competencias Basicas aso-
ciadas a la cualificacién profesional atendiendo al perfil del alumnado-trabajador del proyecto.

2.1.6.- Mddulos especificos para proporcionar formacion basica.

Se podra incluir médulos especificos para proporcionar formacién basica que permita al
alumnado-trabajador sin EGB/ESO, incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las
distintas ensefianzas reguladas en la normativa educativa.

2.2.- PLANIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA.

Los proyectos deberan elaborar una planificacion desde el inicio que debera contar con la
siguiente documentacion:

a) Planificacién didactica' de toda la formacion que se desarrollara en el proyecto, que in-
cluira los médulos profesionales y, en su caso, bloques formativos del o de los
certificados profesionales, formacion no formal y formacién complementaria.

! Ver seccién “Documentos”, al final del manual
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b) Programacion didactica de cada mddulo profesional y, en su caso, bloques formativos
del o de los certificados profesionales incluidos en el proyecto, utilizada como guia de
aprendizaje y evaluacion.

En el caso de requerir una modificacion del proyecto formativo es necesario que el equipo
directivo-docente presente una propuesta justificada sobre dicha modificacion.

Para el cambio de obra o servicio objeto del proyecto, asi como para su ampliacion, la enti-
dad beneficiaria presentara solicitud de autorizacién, acompafada de informe justificativo de la
necesidad del cambio, segun la base decimoctava de la normativa reguladora del programa.

2.3.- EVALUACION DE LA FORMACION.

La evaluacion de la formacion en los Proyectos de Formacién en Alternancia con el Empleo
se regula por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional. Esta normativa deroga el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, y la Orden ESS/1897/2013 de 10 de octubre que regulan los Certificados de Profesiona-
lidad.

La formacion debera ser objeto de una evaluacion continua destinada a comprobar la ad-
quisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad, asi como los resultados de
aprendizaje de acuerdo con lo recogido en al articulo 18 del mencionado R.D. 659/2023, de 18 de
julio.

Debera realizarse de manera sistematica y continua para cada modulo profesional y, en su
caso, bloque formativo, con objeto de comprobar los resultados de aprendizaje y, en consecuen-
cia, la adquisicion de las competencias profesionales.

La evaluacion se basara en una Planificaciéon de la Evaluacion del Aprendizaje, para lo
que se cumplimentara el correspondiente modelo.

La planificacién se realizara para cada modulo profesional y, en su caso, bloque formativo
de cada certificado profesional, e incluira tanto la planificacion de la evaluacion durante el proceso
de aprendizaje como de la evaluacién teérico-practica final del médulo profesional.

En dicha planificacion se debera especificar: estimacion de fechas previstas, espacios en
los que se llevara a cabo, instrumentos de evaluacion que se utilizaran y duracién de las pruebas.

Se llevara a cabo mediante la Evaluaciéon durante el proceso de aprendizaje y la Eva-
luacioén tedrico-practica final del médulo profesional.

Los métodos e instrumentos de evaluacion se adecuaran a la naturaleza de los distintos ti-
pos de resultados de aprendizaje a comprobar y se acompafaran de los correspondientes
soportes para su correccion y puntuacién, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y
validez de la evaluacién, asi como la accesibilidad mediante el establecimiento de medidas y con-
diciones de realizacion de los procesos de evaluacion adaptados a las necesidades de las
personas en formacion.

Se procurara que todas las pruebas de evaluacion se realicen, al menos, 1 mes antes de la
finalizacion de la accion formativa (participacion del alumnado-trabajador).

En el caso de que algun/a alumno/a, por causa justificada, no haya podido asistir a alguna
prueba de evaluacion (ya sea prueba durante el proceso de aprendizaje o prueba final), en la me-
dida de lo posible, se debera realizar dicha prueba en otra fecha.
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2.3.1.- La Evaluacién durante el proceso de aprendizaje.

La evaluacién durante el proceso de aprendizaje tiene como objetivo averiguar las dificulta-
des que tiene el alumnado-trabajador o quiénes logran los objetivos formativos con mayor rapidez
a fin de proponerles nuevos obijetivos.

La calificacién obtenida durante el proceso de aprendizaje formara parte de la nota final del
modulo profesional y tendra un peso del 30 % en dicha nota final.

Se podran utilizar distintos métodos e instrumentos de evaluacion atendiendo a los distin-
tos tipos de resultados a comprobar: valoracion de trabajos, actividades y pruebas realizadas
durante el proceso formativo, fichas de seguimiento, etc.

Los resultados deberan ser cuantitativos.

Esta evaluacion se debera realizar por modulo profesional y cuando el médulo se estructu-
re en bloques formativos, la evaluacidn se realizara de manera que permita identificar la
puntuacién obtenida en cada uno de ellos.

2.3.2.- La Evaluacién tedrico-practica final del médulo.

Al término de cada mddulo profesional se aplicara una prueba de evaluacion final, de ca-
racter teérico-practico, debiéndose evaluar tanto los conocimientos como las destrezas practicas y
habilidades, que estaran referidas al conjunto de las capacidades, criterios de evaluacién y conte-
nidos asociados a dicho médulo.

No obstante, para facilitar su aplicaciéon en aquellos casos que sea necesario, estas prue-
bas podran organizarse en otros periodos durante el desarrollo de la accién formativa.

Cuando el moédulo se estructure en bloques formativos, la citada prueba se configurara de
manera que permita identificar la puntuacién obtenida en cada una de ellas.

Para la evaluacion de los conocimientos se debera realizar una prueba objetiva de eva-
luacion y para la evaluacion de las destrezas practicas y habilidades se debera realizar una
prueba practica (se recomienda las Hojas de Evaluacién de practicas).

La nota de esta prueba final sera el resultado de la media 0 media ponderada de la puntua-
cion obtenida en la parte tedrica y en la parte practica; no siendo obligatorio que ambas partes
sean aptas (igual o superior a 5), siempre y cuando la media o media ponderada sea igual o su-
perior a 5 para considerarla superada.

La calificacion obtenida en la evaluacion teérico-practica final formara parte de la nota final
del modulo profesional y tendra un peso del 70 % en dicha nota final.

Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un médulo profesional el alum-
nado-trabajador debera tener una asistencia de al menos el 75 % de la horas totales del mismo
establecidas en el Real Decreto que lo regula.

2.3.2.1. Evaluacion final de conocimientos (PC).

Como ya se ha explicado, la evaluacion de los conocimientos se llevara a cabo mediante
una Prueba Objetiva.

1 - Evaluacion final de conocimientos cuando se trate de mddulos SIN blogues formativos:

A fin de que la Prueba Objetiva sea representativa de todos los conocimientos incluidos en
el médulo se debera elaborar una tabla de especificaciones con los moédulos organizados en uni-
dades de aprendizaje.

El namero de items recomendado sera de 30 a 40.
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2 - Evaluacion final de conocimientos cuando se trate de mdédulos CON bloques
formativos:

La evaluacién final de los conocimientos en estos casos se podra plantear de dos maneras
posibles:

1. Realizando una sola Prueba Objetiva una vez finalizados todos los bloques formativos del
modulo.

Dicha prueba debera estar estructurada diferenciando los bloques formativos que lo
componen, de manera que permita identificar la puntuacion obtenida en cada una de ellas.

Se debera elaborar una tabla de especificaciones para cada uno de los bloques for-
mativos que la integran, estructurada por unidades de aprendizaje.

2. Si se considera conveniente, se podra realizar la evaluacion de conocimientos mediante la
realizacion de una Prueba Objetiva al finalizar cada uno de los bloques formativos.

En ambos casos el nimero de items para cada bloque formativo no debera ser inferior a
20.

2.3.2.2. Evaluacion final de destrezas practicas y habilidades (PP).

Se evaluara las destrezas practicas y habilidades incluidas en cada médulo profesional v,
en su caso, en los bloques formativos y se llevara a cabo mediante los instrumentos mas adecua-
dos al tipo de aspectos a evaluar: Hoja de evaluacién de practicas, Escala de calificacién, etc. y se
debe diferenciar de la evaluacién continua.

La prueba practica debera ser representativa de todas las habilidades y destrezas relacio-
nadas con el modulo o bloque formativo, segun proceda.

1.- Evaluacion final de las destrezas practicas y habilidades cuando se trate de modulos
SIN bloques formativos:

Se debera realizar una prueba practica que incluya las destrezas practicas y habilidades
asociadas al médulo profesional.

2.- Evaluacion final de las destrezas practicas y habilidades cuando se trate de médulos
CON bloques formativos:

Al igual que para la evaluacion de conocimientos, se podra realizar una sola prueba practi-
ca al finalizar el médulo, que debera incluir todos los bloques formativos y estructurada de manera
que se diferencien las puntuaciones obtenidas en los distintos bloques formativos o bien realizar
una prueba practica al finalizar cada uno de los bloques formativos.

2.3.2.3. Puntuacion de la evaluacion teorico-practica final del modulo.

Se debera hallar la puntuacion ponderada resultante de las calificaciones obtenidas en la
prueba de evaluacion de conocimientos (PC) y de la prueba de evaluacion practica (PP) del médu-
lo o del bloque formativo, teniendo en cuenta que en este caso la persona participante debera ser
Apta en todos y cada uno de los bloques formativos.

Dicha puntuacién formara parte de la Nota final del médulo profesional y tendra un peso
del 70 %.

La persona participante que no haya superado la prueba de evaluacion final del médulo o
bloques formativos en su caso o no la haya realizado por causa justificada en la fecha de la prime-
ra convocatoria, podra realizar otra prueba final antes de finalizar la accién formativa.
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2.3.3.- Sistema de calificacion de los modulos profesionales.

Para obtener la puntuacion final de cada mdédulo profesional, se debera tener en cuenta
tanto la evaluacién a lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje como la evaluacién te6-
rico-practica al finalizar el médulo profesional, que tendran un peso del 30 % y el 70 %
respectivamente:

EVALUACION DEL MODULO PROFESIONAL

Evaluacion durante el Evaluacion teérico-
proceso de aprendizaje practica final
30% 70%

Para cada modulo profesional se dispondra de los siguientes resultados de cada una/o de
las/os alumnas/os-trabajadoras/es:

a) Relativos al proceso de aprendizaje.
b) Relativos a la prueba de evaluacion tedrico-practica final del médulo profesional.

Cuando el modulo profesional esté dividido en bloques formativos, dichos resultados debe-
ran obtenerse para cada bloque formativo.

Cada modulo profesional tendra una calificacién numérica, entre uno y diez, sin decimales,
y quedara reflejado como «superado o «no superado» junto a la citada calificacion numérica. Se
consideraran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

La calificacion final a consignar en el certificado profesional sera la media aritmética expre-
sada con dos decimales.

NOTA: Para superar un médulo profesional sera necesario obtener una puntuacién minima
de 5 en la prueba de evaluacién final del mismo y, en su caso, en todos y cada uno de los
bloques formativos que lo configuren. En caso de no alcanzar la puntuacién minima de 5,
se considerara “no superado”.

2.3.3.1. Calificacion de la evaluacion final de un moédulo sin bloques
formativos.

Para obtener la puntuacién de un médulo profesional sin bloques formativos, se debera se-
guir los siguientes pasos:

1- Evaluacion durante el proceso de aprendizaje del modulo (PPA).

Para obtener la puntuacion de la evaluacion durante el Proceso de Aprendizaje del Modulo
(PPA), se debera hallar la nota media de las valoraciones de las actividades, trabajos y registros
(E) llevados a cabo durante el proceso de aprendizaje:
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EI+E2+E3

PPA=
3

PPA = Puntuacién Proceso Aprendizaje.

E1, (E2, etc.) = Puntuacién obtenida en cada una de las actividades
e instrumentos de evaluacion

2.- Evaluacion de la prueba tedrico-practica final del modulo (PCP).

Para obtener la puntuacion de la prueba final tedrico-practica (PCP) en los mddulos sin blo-
ques formativos, se debera ponderar el resultado en la prueba de conocimientos (PC) con la
puntuacion obtenida en la prueba practica de evaluacion de destrezas practicas y habilidades
(PP), teniendo en cuenta que, salvo excepciones, se dara mayor peso a la Prueba Practica:

PC-X+PP-Y
100

PCP = Puntuacion resultante de la evaluacién de Conocimientos y
de la evaluacién de habilidades y destrezas (Practica) del Médulo.

PCP=

PC = Puntuacioén obtenida en la evaluacion de Conocimientos.

PP = Puntuacién obtenida en la Prueba Practica (Destrezas y
habilidades).

X = Factor ponderativo para el resultado de la Prueba de
conocimientos.

Y = Factor ponderativo del resultado de la Prueba Practica.

3.- Puntuacion final del médulo (PFM).

Una vez obtenida la puntuacion de la evaluacion durante el proceso de aprendizaje
(PPA) y la puntuacion de la prueba final teérico-practica del médulo (PCP), se debera ponderar
dichas puntuaciones, con un 30 % para la primera y un 70 % para la segunda:

PPA-30+ PCP-70
100

PFM =

PFM = Puntuacién Final del Médulo Profesional.

PPA = Puntuacion obtenida en la evaluacion del Proceso de
Aprendizaje

PCP = Puntuacién obtenida en la evaluacioén final de Conocimientos
y en la evaluacioén Practica (Evaluacion final -teérico practica)

2.3.3.2. Calificacion de la evaluacion de un modulo con bloques formativos.

Cuando se trate de médulos profesionales con bloques formativos, la evaluacion se debe-
ra realizar de la siguiente manera:
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Para obtener la nota de la evaluaciéon durante el proceso de aprendizaje de cada blo-
que formativo (PPA.UF), sera necesario hallar la nota media de las valoraciones de las
actividades, trabajos y registros (E) llevados a cabo durante el proceso de aprendizaje de cada
uno de los bloques formativos:

1- Evaluacion durante el proceso de aprendizaje de cada bloque formativo (PPA.UF).

PPA.UF] :w
PPA. UFZ:W
PPA. Upgzw

PPA.UF1 (UF2, UF3) = Puntuacién de la evaluacién del Proceso
de Aprendizaje de cada bloque formativo (antiguamente, Unidad
Formativa).

E1, (E2, etc.) = Puntuacioén obtenida en cada una de las
actividades e instrumentos de evaluacion de cada bloque
formativo.

2- Evaluacion de la prueba tedrico-practica final de cada bloque formativo (PCP.UF).

Para obtener la puntuacion de la prueba final tedrico-practica en los moédulos que tienen
bloques formativos (PCP.UF), se debera ponderar el resultado en la prueba de conocimientos
(PC.UF) con la puntuacion obtenida en la prueba practica (PP.UF) de evaluacién de destrezas
practicas y habilidades en cada bloque formativo, teniendo en cuenta que, salvo excepciones, se
dara mayor peso a la prueba practica:

PC-UFI1-X+PP-UFI-Y

PCP.UFI=

100
PCP.UF2= PC-UFZ-){(—;OPP-UFZ-Y
PCP.UF3= PC~UF3-)§(—)I-OPP-UF3-Y

PCP.UF1, (UF2, UF3) = Puntuacion resultante de la evaluacioén de
Conocimientos y de la evaluacion de habilidades y destrezas
(Préactica) de cada bloque formativo.

PC.UF1, (UF2, UF3) = Puntuacion evaluacion de Conocimientos de
cada bloque formativo.

PP.UF1, (UF2, UF3) = Puntuacion de la Prueba Practica (Habilidades
y destrezas) de cada bloque formativo.

X = Factor ponderativo para el resultado de la Prueba de
Conocimientos.

Y = Factor ponderativo del resultado de la Prueba Practica.

3.- Puntuacion final del médulo (PFM).

Para calcular la nota final del médulo profesional que esté compuesto por varios bloques
formativos, se debera seguir los siguientes pasos:
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1°.- Para cada bloque formativo, se debera hallar la puntuacion ponderada de la califica-
cion obtenida en la evaluacién del proceso de aprendizaje (PPA.UF) y la puntuacion obtenida en
la evaluacion tedrico-practica final (PCP.UF) en un 30 % y un 70 % respectivamente:

PPA-UF1-30+ PCP-UFI-70
100
PPA-UF2-30+PCP-UF2-70
100
PPA-UF3-30+ PCP-UF3-70
100

PF.UF1, (UF2,UF3) = Puntuacion Final ponderada de cada bloque
formativo.

PPA.UF1, (UF2,UF3) = Puntuacion obtenida de la evaluacion del Proceso
de Aprendizaje en cada bloque formativo.

PCP.UF1, (UF2,UF3) = Puntuacion obtenida de la evaluacién de
Conocimientos y de la evaluacion de habilidades y
destrezas (Practica) de cada bloque formativo.

PF.UFI=

PF.UF2=

PF.UF3=

2°.- Finalmente, para calcular la nota final del médulo profesional (PFM) se debera obtener
la nota media de las puntuaciones finales correspondientes a los bloques formativos (PF.UF):

PF.UFI1+ PF.UF2+PF.UF3

PFM =
3

PFM = Puntuacion Final del Médulo Profesional.
PF.UF1, (UF2, UF3) = Puntuacion Final ponderada de cada bloque formativo.

2.3.4.- Documentacion del resultado de la evaluacion.

Se debera reflejar los resultados obtenidos en cada uno de los médulos y, en su caso, blo-
ques formativos del/de los Certificado/s Profesional/es a través de los siguientes documentos:

a) Informes de evaluacion individualizados. Reflejaran los resultados obtenidos por parte
de cada uno/a de los/as alumnos/as-trabajadores/as. Se debera realizar un informe por
cada alumno/a-trabajador/a que haya pasado por el proyecto y dado de alta en Sispecan-
Subvenciones, aunque no haya sido evaluado/a.

b) Actals de evaluacion final Grado C', para Certificado/s Profesional/es: reflejara las cali-
ficaciones finales obtenidas, en términos de «superado» o «no superado», de los
maodulos profesionales y bloques formativos.

c) Actas de evaluacion final (generadas por Sispecan-Subvenciones): Deberan incluir tan-
to los resultados del/de los Certificado/s Profesional/es, como de la formacién no formal y
la formaciéon complementaria. Estas actas seran generadas mediante el aplicativo Sispe-
can-Subvenciones.

! Las actas de evaluacion final grado C son modelos oficiales establecidos en el anexo I al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional
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2.4.- PLAN DE FORMACION Y ORIENTACION PARA LA
INSERCION LABORAL.

El alumnado-trabajador recibira durante todo el proceso formativo orientacion, asesora-
miento, informacion profesional y formacion empresarial, ajustadas al perfil del colectivo y
haciendo hincapié en las actitudes y habilidades personales para el empleo.

Para ello se deberd disefiar un Plan de Formacién y Orientacién para la Insercién Laboral.
Dicho Plan debera incluir los contenidos que ya se especifican en el apartado de formaciéon com-
plementaria transversal como “Formacién y orientacion para la insercién laboral”.

Los conocimientos adquiridos se aplicaran en la simulacion de empresas que se disefie pa-
ra el proyecto y que debe incluirse en dicho Plan de Formacién y Orientacion para la Insercién
Laboral.

La simulacion de empresas es una metodologia para desarrollar actitudes, destrezas y ha-
bilidades para el éptimo desempefio del trabajo, tomando como referencia las empresas del sector
con el objetivo de que el alumnado-trabajador tenga una experiencia formativa y una referencia la-
boral lo mas cercana posible a la realidad del mercado de trabajo.

Ademas, es conveniente realizar actividades de promocién que favorezcan la insercion la-
boral dirigidas al empresariado y entidades con capacidad de contratacién en el ambito laboral
relacionado con su especialidad.

2.5.- ORGANIZACION DEL EXPEDIENTE FORMATIVO
DEL PROYECTO.

El expediente formativo, tanto para la organizacion interna del proyecto como para que
pueda estar disponible en los procesos de seguimiento y control de la calidad de la accién formati-
va, debe organizarse por cada moédulo profesional y bloques formativos, en su caso, en
archivadores/carpetas independientes (fisicos o electronicos) e incluir la siguiente documentacion:

» Planificacién didactica de toda la formacidon que se desarrollara en el proyecto, que incluira
los modulos profesionales y, en su caso, bloques formativos del o de los certificados profe-
sionales, formacion no formal y formacién complementaria.

* Programacion didactica de cada modulo profesional y, en su caso, bloques formativos del o
de los certificados profesionales incluidos en el proyecto, utilizada como guia de aprendiza-
je y evaluacioén.

* Planificacion de la Evaluacion del aprendizaje.
* Plan de Formacion y Orientacion para la insercion laboral.

* Instrumentos de evaluacion validos y fiables, con un sistema de correccion y puntuacién
objetiva, tanto para la evaluacion de los contenidos tedricos como practicos.

* Pruebas realizadas por el alumnado-trabajador asi como la valoracion de trabajos y activi-
dades realizadas por cada uno de ellos/as.

* Relacién de contenidos tedricos y material didactico elaborado y entregado al alumnado-
trabajador.

» Relacién de contenidos practicos. Descripcion de los mismos, material didactico elaborado
y actividades realizadas.
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» Descripcion de las unidades de obra o servicio realizadas y relacionadas con cada unos de
los médulos.

* Fotografias relacionadas con las actividades realizadas.

* Informes de evaluacién individualizados. Documentos que reflejan los resultados obtenidos
por el alumnado-trabajador en cada instrumento de evaluacion aplicado y en cada médulo
profesional.

» Acta/s de evaluacion final Grado C, para Certificado/s Profesional/es: reflejara las califica-
ciones finales obtenidas, en términos de «superado» o «no superado», de los médulos
profesionales y bloques formativos.

» Actas de Evaluacioén Final (generadas por Sispecan-Subvenciones). Incluye tanto los resul-
tados del/de los Certificado/s Profesional/es, como de la formacién no formal y la formacion
complementaria.

2.6.- CERTIFICACION DE LA FORMACION.

A la finalizacion del proceso formativo la entidad beneficiaria de la subvencion emitira un
certificado de formacion tedrico-practica (diploma) al alumnado-trabajador participante acreditativo
de haber superado los médulos correspondientes de la formacién recibida. En dicho certificado
constara la duracién en horas de cada médulo profesional, y en su caso, bloques formativos supe-
rados.

Quienes no superen las totalidad de los médulos profesionales obtendran, en las mismas
condiciones que las recogidas en el apartado anterior, una certificacion de los médulos superados
a efectos de la acreditacién parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas.

Esta certificacion sera necesaria para que el alumnado-trabajador pueda solicitar el certifi-
cado profesional correspondiente.
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3. ASPECTOS TECNICOS

» Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran sujetas a las obligaciones estable-
cidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en la base vigésimo segunda del programa.

» Sera responsabilidad de la entidad beneficiaria el tener disponible y acreditadas todas las
instalaciones, equipos y materiales para el inicio de cada accién de formacién en alternan-
cia con el empleo.

» Los logotipos del SCE y del Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE) se de-
beran utilizar en todas las manifestaciones del Programa de Formacion en Alternancia con
el Empleo, asi como en los escritos, anuncios o publicaciones.

* En todas las actividades propias del proyecto, se deberan aplicar los criterios de informa-
cion y publicidad, proteccion y mejora del medio ambiente, eliminacion de desigualdades y
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, segun lo previsto en los articulos 12 y 46
del Reglamento de la Comunidad Europea n.° 1083/2006 del Consejo, de 21 de julio de
2006.

* Los actos protocolarios deberan informarse al SCE con la suficiente antelacién y, en ellos,
se debe priorizar la participacién activa de todas las personas participantes en el proyecto,
propiciando la difusién del mismo a fin de favorecer la insercion laboral de las mismas.

* Toda la documentacion que se presente relativa a la gestion de los PFAE ha de pre-
sentarse en la Sede Electréonica del Gobierno de Canarias, en la siguiente direccion
web:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/10220

Cualquier documento presentado en la Sede Electrénica que conlleve firma,
debera estar firmado electronicamente

(Art. 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas)
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4. ASPECTOS ECONOMICOS

4.1.- FINANCIACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios para
el desarrollo de la accion formativa, se produzcan durante el desarrollo del proyecto, y sean abo-
nados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

El importe del médulo econdmico por plaza se determina en el punto cuarto de la convoca-
toria, 23.779,80 € y no puede actualizarse durante la ejecucién del proyecto, salvo que se
actualice el importe del SMI y las cuotas patronales.

La cuantia maxima de la subvencion a conceder para cada proyecto, que resulta del pro-
ducto del niumero de plazas por el importe del médulo econdémico, asciende a 356.697,00 €.

4.2.- NATURALEZA. PROCEDIMIENTO DE ABONO Y
JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

4.2.1.- Naturaleza.

Las subvenciones concedidas a las entidades beneficiarias de los programas en alternan-
cia con el empleo estan destinadas a financiar operaciones corrientes.

Ello quiere decir, que las subvenciones solamente podran aplicarse a gastos corrientes
(sueldos y salarios de personal y alumnado-trabajador, cuotas a la Seguridad Social y gastos ne-
cesarios para la formaciéon) y no a inversiones. Por tanto, el equipamiento, instalaciones y
demas inversiones que necesiten los proyectos para su correcto funcionamiento deberan ser apor-
tados por la Entidad beneficiaria u otras Instituciones o Entidades interesadas en el desarrollo de
los mismos.

Todas las subvenciones deben ser aplicadas a la finalidad para la que se conceden y cum-
plir las disposiciones que las regulan. La aplicacion a otras finalidades o el incumplimiento de las
disposiciones que las regulan o de los requisitos exigidos para la concesion, disfrute y justificacion
de la subvencion puede dar lugar a su anulacion total o parcial y consecuentemente al reintegro
de las mismas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago.

Por ello, es muy importante tener en cuenta que en los proyectos de formacién en alternan-
cia con el empleo, ademas de cumplir con la finalidad de formar a las personas seleccionadas y
de realizar un trabajo o prestar un servicio de utilidad publica o interés social, se debe proceder de
acuerdo a la normativa reguladora y al expediente aprobado. En este sentido se debe observar lo
siguiente:

* Modificaciones del proyecto: Cualquier modificacion sustancial que se pretenda realizar
una vez aprobado e iniciado el proyecto y que afecte a la entidad beneficiaria, a las
obras o servicios previstos o al proyecto formativo, deben ser solicitadas por la persona
representante de la entidad beneficiaria de la subvencién (aportando en su caso, pro-
yecto técnico y autorizaciones oportunas) y autorizadas por el SCE.
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* En el caso de aquellos proyectos con acciones formativas que impliquen la realizacion,
por parte del alumnado-trabajador, de practicas o trabajos con terceros (atencién a do-
micilio, atencion infantil, actividades fisicas y deportivas, rutas guiadas, etc.), se
recomienda suscribir un seguro de responsabilidad civil que cubra al alumnado-trabaja-
dor contra posibles dafios a terceros.

* Durante el transcurso del proyecto se podran realizar contrataciones de servicios de
docentes externos para la imparticion de acciones formativas esporadicas y no periodi-
cas (charlas y/o cursos de corta duracion), que se consideren necesarios para el
cumplimiento de los planes formativos. Al efecto, debera presentarse informe razonado
de la entidad beneficiaria ante el SCE.

* Debera presentarse informe razonado de la entidad beneficiaria ante el SCE cuando se
vayan a producir cambios en el personal del equipo y cuando se quiera realizar activi-
dades extraordinarias.

4.2.2.- Procedimiento de abono de las subvenciones.

Previamente al pago de la subvencién, la entidad beneficiaria debera solicitar el abono an-
ticipado de la misma.

Recibida la transferencia de fondos, la entidad beneficiaria remitira al SCE documentacion
acreditativa de su recepcion.

4.2.3.- Procedimiento de justificacion de las subvenciones.

Las entidades estan obligadas a la justificacion de la subvencion concedida. Se debe tener
en cuenta el procedimiento de justificacion establecido en la base vigésimo primera y en el punto
decimocuarto de la convocatoria de PFAE.

Para ello deberan presentar, en el plazo de dos meses contados desde la fecha de finaliza-
cion del proyecto, la siguiente documentacion en el mismo orden que se detalla. La presentacion
de la documentacion, sin tener en cuenta el contenido y el orden que se detalla, podra suponer el
requerimiento de subsanacion de la documentacién justificativa.

4.2.3.1.- Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion y en el plazo
establecido para ello.

Se deberan de incluir los siguientes datos:

1) Datos generales:
» Entidad.
* Denominacion del proyecto y n.° de expediente.
* Fecha de la resolucion de concesion.
* Fecha de la recepcion de fondos.
* Breve descripcién del proyecto.
* Fecha de inicio.

* Fecha de finalizacion.
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2) Informe de ejecucion:

Marco territorial en el que se ha ejecutado el proyecto.

chy
B

Objetivos previstos en el proyecto aprobado (cuantificados en la medida de lo posible).

Modificaciones realizadas vy justificacion de su necesidad.

Desviaciones sobre los objetivos previstos.

Metodologia utilizada en la organizacion de la formacion y la practica profesional.

Actuaciones realizadas.
Resultados obtenidos, cuantificados y valorados:
* Resultados en relacion a la/s obra/s o servicio/s (redactar)

* Resultados de participacién y formacion:

PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO

Total de alumnas/os-trabajadoras/es en el proyecto

Personas que abandonan el proyecto antes de la finalizacion

Personas que finalizan el proyecto

CERTIFICADO/S PROFESIONAL/ES

1 er
Certificado

20
Certificado

Personas que han superado la formacién con evaluacién
positiva y obtienen el/los certificado/s profesional/es (APTAS)

Personas que no han superado la formacién del certificado
profesional y no obtienen el certificado (NO APTAS / NO
EVALUADAS)

Personas con acreditacién parcial por tener médulos APTOS

COMPETENCIAS CLAVE

NIVEL 2

NIVEL 3

Personas que se han presentado a las pruebas para la
superacion de las competencias clave

Personas que han renunciado a presentarse a las pruebas
para la superacion de las competencias clave

Personas que han superado todas las pruebas de las
competencias clave correspondientes a cada nivel

Personas que no han superado las pruebas de las
competencias clave correspondientes a cada nivel

OTROS DATOS DE PARTICIPACION

titulo de graduado en ESO o equivalente

Personas que se han presentado a las pruebas para la obtencién del
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Personas que han obtenido el titulo de graduado en ESO o equivalente
durante el transcurso del proyecto

Personas que se han incorporado a la formacién reglada después de su
paso por el proyecto’

Personas que se han insertado durante el transcurso o finalizado el
proyecto?

4.2.3.2.- Memoria relativa al alumnado-trabajador del proyecto.

Contendra la siguiente informacion:

1.

Contratos del alumnado-trabajador en el proyecto (mediante contrato para la formacion en
alternancia), asi como la comunicacién de los contratos (registro aplicativo contrat@).

Ha de existir una contratacion laboral (mediante contrato para la formacién en alternancia)
para prestar sus servicios en el proyecto PFAE.

Documentos de alta y baja en la Seguridad Social.

La documentacién debe venir organizada por cada plaza y participante de forma que cada
archivo relativo a cada uno de los participantes contenga el contrato, la comunicacién del
mismo, documentos de alta y baja en la Seguridad Social y con la indicacién del numero de
plaza que ocupa (solo debe haber un archivo por cada alumno/a). Asimismo, cuando suban
estos documentos a la sede, se deberan renombrar de manera que, por cada persona be-
neficiaria, aparezca primero el nimero de plaza que ocupa y, a continuacién, su nombre.
No se deben subir todos estos documentos con la denominacién genérica “Memoria relativa
al alumnado trabajador”.

En caso de no presentarse la documentacion como se ha indicado, se requerira que se

presente de nuevo debidamente organizada.

3.

Informe de la entidad beneficiaria que contenga la relacién de los/as alumnos/as-trabajado-
res/as participantes en el proyecto, indicando de cada uno de ellos, el periodo de
permanencia en el proyecto; emitido por Sispecan-Subvenciones y denominado “Informe de
Participantes”.

Declaracion de Cierre del itinerario del alumnado-trabajador emitido por Sispecan-Subven-
ciones.

En su caso, informe comprensivo de las causas que han impedido realizar la sustitucion de
las bajas del alumnado-trabajador en el plazo de 20 dias lectivos. Para considerar justifica-
do el incumplimiento, el informe habra de precisar las causas impeditivas, que hayan sido
del todo ajenas a las voluntad de la entidad beneficiaria y debera de acompanarse de los
documentos que acrediten su concurrencia. La sustitucion del alumnado-trabajador se de-
bera efectuar de acuerdo con la normativa aplicable (base décima).

4.2.3.3.- Memoria relativa al personal del proyecto.

Contendra la siguiente informacion:

1.

Contratos del personal adscrito al proyecto y prérrogas si las hubiese, asi como la comuni-
cacién de los contratos (registro aplicativo contrat@).

Ha de existir una contratacion laboral para prestar sus servicios en el proyecto. En los con-
tratos deben figurar los conceptos que conforman el salario o retribucion mensual del

! Si se dispone de los datos a la fecha de entrega de la memoria
2 Indicar fechas y empresas si se dispone de los datos a la fecha de entrega de la memoria
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personal del proyecto y en su caso el convenio de aplicacién. En el objeto del contrato se
debera hacer mencién al proyecto.

Cuando por alguna causa el contrato inicial registrado no cumpla los requisitos citados an-
teriormente, se recomienda realizar las modificaciones necesarias y registrar esas clausulas
adicionales o modificatorias.

Documentos de alta y baja en la Seguridad Social.

El personal ha de haber sido seleccionado de acuerdo al procedimiento establecido en la
normativa reguladora.

De la misma manera que se ha indicado para el alumnado-trabajador, estos documentos
deben subirse a la sede agrupados por cada uno de los miembros del equipo y renombra-
dos de forma individual de manera que, por cada persona, aparezca primero su puesto y, a
continuacion, su nombre; no se deben subir con la denominaciéon genérica “Memoria relati-
va al personal del proyecto”.

Declaracion de Cierre del itinerario del personal directivo, docente y de apoyo emitido por
Sispecan-Subvenciones.

4.2.3.4.- Memoria econdmica.

Contendra los siguientes extremos:

1.

La cuantia de la subvencion justificada, que se determinara de acuerdo con lo establecido
en el punto 2 de la base vigésima y en el punto cuarto de la convocatoria de PFAE.

La cuantia de la subvencion justificada se determinara mediante el producto del niumero de
plazas ocupadas en el proyecto por el importe del médulo econémico por plaza. Para que
una plaza se considere ocupada, y por tanto se compute a efectos de justificar la subven-
cion, es necesario que haya estado ocupada, al menos, el 70 % de la duracién del contrato
de trabajo correspondiente a una plaza (11 meses), en este caso no seran subvencionables
los dias en los que la plaza no ha estado efectivamente ocupada, segun los criterios que se
establecen a continuacion. Cuando la plaza no esté ocupada al menos el 70 % del tiem-
po, no sera subvencionable en ningun caso.

Una vez determinadas las plazas ocupadas, que computaran a efectos de justificacion de la
subvencion, se cuantificaran los dias en que las plazas no hayan estado efectivamente
ocupadas por causa justificada, detrayéndose el importe correspondiente a los costes sala-
riales y cotizaciones del alumnado-trabajador que corresponda por los dias en que la plaza
no ha estado efectivamente ocupada.

No obstante, dada la obligaciéon de cobertura de las plazas establecida en los puntos 8 y 9
de la base décima (que existira siempre y cuando el alumnado-trabajador en el proyecto tu-
viera la posibilidad de recibir formacion en uno o en varios de los médulos del certificado y
pudiera solicitar la acreditacion parcial por los mismos), en el caso de que no se cubra la
plaza en el plazo de 20 dias lectivos, sin causa justificada, se detraera el importe total
del médulo econémico de la plaza, proporcionalmente a los dias en que esta no haya sido
cubierta sin causa justificada.

Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

Los apartados 1y 2 de la memoria econémica se cumplimentaran utilizando el formu-
lario electrénico disponible en el procedimiento de gestion PFAE:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/10220

Se aportara también documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos subven-
cionados no justificados.
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4.2.4 .- Estampillado.

Conforme a lo establecido en la Ley 38/2003 General de Subvenciones y su Reglamento,
en el art. 26 del Decreto 36/2009 de la Comunidad Auténoma de Canarias, se establece un siste-
ma de validacion y estampillado de justificantes de gastos que permita el control de la
concurrencia de las subvenciones.

Modelo de estampillado:

En el presente documento, el importede ..................... euros, sirve de
justificante a la subvencion concedidaa ............cccooiiiiiiiiiiii
porimportede ...........coeeviininnnn. euros, con cargo al P.I.L.A. 504G0368

y con destino a subvencionar el proyecto PFAE ...l

Los documentos que se deben estampillar son los siguientes documentos fisicos:
Facturas.
Noéminas (equipo y alumnado-trabajador).

Recibos de liquidacion de cotizaciones (antiguo TC1).

w2

Modelos 111. La estampilla se insertara en la hoja “informacién de la presentacién de la
declaraciéon” o en el propio modelo.

Para las facturas y otros documentos electrénicos que no incluyan estampillado electréni-
co, se deberan cumplimentar y mantener en el expediente el siguiente modelo de Certificado:
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DON/DOM@ ... en calidad de
..................... (cargo  responsable de los fondos).....................  de la entidad
.................................................................. ,con CIF n° ..................... beneficiaria del
..................... (denominacion del proyecto PFAE)....................., con n.° de expediente

........................... , vista la obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y de estampillar la documentacion justificativa
de las subvenciones correspondientes a los Proyectos de Formacion en alternancia con el empleo
conforme a lo establecido en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, el Decreto 36/2009 por el
que se establece el Régimen General de Subvenciones de La Comunidad Autébnoma de Canarias
y ante la imposibilidad de incorporar el estampillado en los documentos justificativos electrénicos
hasta que se establezca un sistema de estampillado de las facturas y otros documentos electroni-
cos justificativos de los gastos y pagos imputados a este tipo de subvenciones

CERTIFICA

Que los gastos derivados del desarrollo del PFAE .......................... no han sido imputados a
otras ayudas o subvenciones y que los justificantes individualizados se encuentran disponibles en
las dependencias de esta entidad para las actuaciones de comprobacion y control legalmente es-
tablecidas.
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5. DOCUMENTACION Y TRAMITES

5.1.- INICIO DE LOS PROYECTOS.

A fin de coordinar y garantizar el correcto desarrollo de los proyectos, se debera remitir a la
Sede Electronica del SCE la siguiente documentacion al inicio del proyecto:

5.1.1.- Por parte de la entidad beneficiaria.

» Documento de inicio administrativo del proyecto, firmado por la persona responsable de la
entidad beneficiaria de acuerdo con el modelo establecido en la resolucién de concesion.

« Solicitud de transferencia de la subvencidon de acuerdo con el formulario electronico
disponible en el procedimiento de gestién PFAE:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/10220

» Documento acreditativo de la recepcion de la subvencion.

» Acta de seleccion del equipo y alumnado-trabajador (al inicio y cada vez que se haga se-
leccion), reclamacion de resultados y curriculos del equipo directivo/docente/auxiliar
seleccionado.

Las sustituciones que se produzcan durante el desarrollo del proyecto, tanto del alumnado-
trabajador como del equipo, llevaran consigo la aportacion de nuevas actas de seleccién, en el ca-
so de que el personal que se incorpore no figure en la lista de reserva de las actas aportadas
anteriormente.

Si se utiliza la lista de reserva se debera respetar el orden establecido y de no hacerlo se
informara de los motivos.

Por otro lado, en los casos de personal que figure en las actas de seleccion, pero que una
vez iniciado el proyecto no se incorpore a él, tendra que justificarse la no incorporacién al mismo.

5.1.2.- Por parte del equipo del proyecto.

» Ficha de inicio del alumnado-trabajador, que recoja todas las altas, firmada por la persona
directora del proyecto. Esta ficha sera generada mediante el aplicativo Sispecan-Subven-
ciones.

» Declaraciones responsables del alumnado-trabajador del proyecto que emite Sispecan-
Subvenciones.

» Ficha inicio del personal del proyecto, con todas las altas, firmada por la persona directora
del proyecto. Esta ficha sera generada mediante el aplicativo Sispecan-Subvenciones.

» Ficha de datos basicos del proyecto y de la entidad beneficiaria (al inicio del proyecto y ca-
da vez que se produzcan variaciones en alguno de los datos contenidos en la misma).

* Informe fotografico que acredite la colocacion del cartel (o carteles) identificador del Pro-
yecto en las instalaciones del mismo, asi como de la uniformidad en la que se identifiquen
los logos institucionales y del proyecto’.

! Los modelos de carteles de los PFAE se encuentran disponibles en la web de Formacion en Alternancia con el Empleo, seccion
Descarga de Documentos: www.gobiernodecanarias.org/empleo/formacionenalternanciaconelempleo/documentos
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» Planificacién didactica, Programacion didactica, Planificacion de la evaluacion del aprendi-
zaje. Esta documentacion debera ser remitida en el primer mes desde el inicio del
proyecto. En caso de modificaciones, deberan actualizarse dichos documentos. Se debera
mecanizar en Sispecan-Subvenciones al inicio del proyecto toda la formacién programada
que figura en la planificaciéon didactica (CP/FNF/FC/CC)'.

* Plan de formacién y orientacion para la insercién laboral. Debera remitirse en el primer tri-
mestre desde el inicio del proyecto.

Se debera mecanizar en Sispecan-Subvenciones aquellos datos de inicio del proyecto, tal
y como se indica en el “MANUAL SISPECAN SUBVENCIONES PROYECTOS PFAE’. Es decir, al-
tas del alumnado-trabajador, del personal del proyecto, certificados profesionales, médulos, horas,
etc. Una vez mecanizados, se podran generar automaticamente las fichas mencionadas en el pun-
to anterior.

5.2.- SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS.

El seguimiento de los proyectos supone la cumplimentacion de una serie de documentos y
mecanizacion de datos que reflejan el funcionamiento e incidencias habidas en el mismo con una
periodicidad mensual.

5.2.1.- Documentacion a presentar por el equipo del proyecto.

« Informe mensual (segin modelo?). Recogera todas las incidencias ocurridas, asi como el
cumplimiento o no de los objetivos planteados para ese mes. Debera remitirse en la 12 se-
mana del mes siguiente®.

* Hoja informativa sobre faltas de asistencia del equipo y del alumnado. Este documento se
generara mediante el aplicativo Sispecan-Subvenciones. EI documento con el control de
firmas debera de ser custodiado por la entidad y estar disponible para su comprobacion o
fiscalizaciéon posterior.

» Ficha mensual de incidencias del alumnado-trabajador, donde se recogeran los movimien-
tos del mes (altas y/o bajas del alumnado-trabajador). Esta ficha sera generada mediante
el aplicativo Sispecan-Subvenciones y debera presentarse todos los meses, haya habido o
no altas o bajas.

» Ficha mensual de incidencias del personal del proyecto, donde se indicaran las nuevas in-
corporaciones de personal o las bajas si procede. Esta ficha sera generada mediante el
aplicativo Sispecan-Subvenciones y debera presentarse todos los meses, haya habido o
no altas o bajas.

Acerca del tamario de dichos carteles, les informamos de que la Guia de Informacion y Publicidad de la Subdireccion de Formacion del
SCE (www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios ciudadania/servicios para entidades colaboradoras/
quia_informacion publicidad subdireccion formacion.html) expone que, en general, los carteles deben tener un tamafio entre A4 y AQ;
recomendandose que sean entre A2 y A3 (segun la fachada).

Los logotipos a utilizar en cualquier documentacion o uniformes, los tienen disponibles también en la mencionada web de Formacion
en Alternancia con el Empleo, Descarga de Documentos, y debera usarse, al menos, el logotipo del SCE, el del SEPE y el de la entidad
y/o propio PFAE.

En los uniformes, los logotipos deberian ser del mismo tamafio, salvo el del propio proyecto que podra ir en mayor tamafio.
! CP: Certificado Profesional; FNF: Formacion No Formal; FC: Formacion Complementaria; CC: Competencias Clave
2 Ver seccion “Documentos”, al final del manual

3 Si el PFAE tuviera visibilidad en internet (muy recomendable de cara a su difusion); es decir, pagina web o blog propio, redes sociales,
etc. documentarlo adecuadamente en dicho informe mensual, ademas de incluir enlaces “clicables” a dichas webs/redes
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NOTA: La documentacion formativa (informes mensuales, planificaciones, etc.) se debera subir a
la SEDE de manera independiente de la documentacion administrativa (hoja informativa sobre
faltas de asistencia, fichas de incidencias mensuales del alumnado y equipo, etc.)

Se debera mecanizar en Sispecan-Subvenciones todas las incidencias acaecidas durante
el mes. Es decir, altas y bajas tanto del equipo como del alumnado-trabajador. Una vez mecaniza-
dos, se podran generar automaticamente las fichas mencionadas en el punto anterior.

También se debera ir mecanizando las evaluaciones de los diferentes médulos profesiona-
les del alumnado-trabajador, segun se vayan realizando.

Toda la documentacion ha de presentarse, firmada electrénicamente, en la Sede
Electronica del Gobierno de Canarias; en el siguiente tramite:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/10220

5.3.- FINALIZACION DE LOS PROYECTOS.

5.3.1.- Por parte del equipo del proyecto.
Al finalizar el proyecto, se debera presentar:
* Informes de Evaluacion Individualizados.

» Acta/s de evaluacién final Grado C, para Certificado/s Profesional/es: reflejara las califica-
ciones finales obtenidas, en términos de «superado» o «no superado», de los moédulos
profesionales y bloques formativos.

» Actas de evaluacion Final (generadas por Sispecan-Subvenciones), las cuales deberan in-
cluir tanto los resultados del/de los Certificado/s Profesional/es, como de la formacién no
formal y la formacion complementaria. Estas actas seran generadas mediante el aplicativo
Sispecan-Subvenciones.

* Dosier de publicidad del proyecto.

Asimismo, el equipo debera mecanizar en Sispecan-Subvenciones las fechas de finaliza-
cion del personal del proyecto asi como del alumnado-trabajador.

5.3.2.- Por parte de la entidad beneficiaria.

Al finalizar el proyecto, se debera verificar en Sispecan-Subvenciones que se han mecani-
zado las fechas de finalizacién del personal del proyecto asi como del alumnado-trabajador, asi
como que se han mecanizado todas las evaluaciones de los médulos profesionales. A continua-
cion, debera emitirse Declaraciéon de Cierre de ambos itinerarios, mediante Sispecan-
Subvenciones.

Ademas de la documentacién justificativa relacionada en el apartado cuarto, se debera pre-
sentar la documentacién necesaria para la emision de los certificados profesionales o acreditacion
parcial del alumnado-trabajador que tenga evaluacion positiva:

* Anexo | de remision de solicitudes, por cada uno de los certificados profesionales, fir-
mado por la persona responsable de la entidad. La relacién de alumnas/os en dicho anexo
debera seguir el mismo orden que el/las Acta/s de Evaluacién Final (grado C).

» Solicitud individualizada por persona.

» Copia del DNI de cada persona.
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» Copia de la titulacién académica que le permita el acceso al certificado profesional que se
imparte.

Informe de acreditacion de competencias clave, en caso necesario.

Modelo 702 de abono de tasas en el caso de no estar desempleadas/os en el momento de
la presentacién de la solicitud en la Sede Electronica.

» Certificado de formacion tedrico-practica (diploma) expedido por la entidad a cada una de
las personas participantes con la relaciéon de todos los contenidos formativos superados y
el nimero de horas.

Es necesario que esta documentacién se presente agrupada de forma individualizada por
cada una de las personas solicitantes, de forma que cada solicitud venga con su DNI, co-
pia de su titulacion o informe de competencias clave, modelo 702, en su caso, y certificado
de formacién tedrico-practica (diploma); presentandose un archivo (un PDF) por cada
alumna/o que solicite el certificado o acreditacion parcial. Estos archivos deberan nombrar-
se con el nimero de orden en que figura cada alumna/o en el anexo | de remision v,
seguidamente, su nombre y apellidos.

Finalmente, a los 12 meses de haber finalizado el proyecto, se debera presentar Informe
de la Asistencia Técnica prestada al alumnado-trabajador durante ese periodo.

5.4.- CONTACTO.

En caso de dudas o consultas, pueden contactar con el/la técnico coordinador/a de cada
proyecto o, en su defecto, enviarnos un mensaje a nuestro correo electronico genérico:

escuelastaller.sce@agobiernodecanarias.org
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DOCUMENTOS

Los modelos editables de programacion y evaluacion expuestos a continuacién, a excep-
cion de los generados por la aplicacidon Sispecan-Subvenciones, se encuentran disponibles en la
web de Formacioén en Alternancia con el Empleo, seccion Descarga de Documentos:

www.gobiernodecanarias.org/empleo/formacionenalternanciaconelempleo/documentos
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PLANIFICACION DIDACTICA

Fechas de imparticion de la accién formativa: 00/00/0000 - 00/00/0000
ENTIDAD BENEFICIARIA:

PROYECTO: (denominacion y n.° de expediente)
CERTIFICADO/S PROFESIONALI/ES: (cédigo, denominacion y nivel)

CENTRO DE FORMACION: (cédigo y denominacion)

Direccion: Localidad: Cadigo Postal: Provincia:

Recurso formativo , . & : .0 . -
(CP/ENF/FC/CC) 1 Médulos profesionales? [;:org: Bloques formativos I:org: Unidades de Obras/Servicios/Productos
TOTAL
MFxxxx. Formador/a®: MFxxxx. Formador/a: Coordinador/a de formacion: Director/a:
Firma: Firma: Firma: Firma:

! Colocar el recurso formativo con su codigo. Ejemplo: CP. AGAU0108: Agricultura ecoldgica

CP: Certificado Profesional

FNF: Formacién No Formal

FC: Formacién complementaria (transversal)

CC: Competencias clave
2 Colocar el mddulo profesional con su cddigo. Ejemplo: MFO717 2: Manejo del suelo, operaciones de cultivo y recoleccion en explotaciones ecologicas
3 Estos cuadros se deberan adaptar al nimero de médulos (o bloques formativos) y formadores que los imparten
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PROGRAMACION DIDACTICA

Fechas de imparticion de la accién formativa: 00/00/0000 - 00/00/0000
ENTIDAD BENEFICIARIA:

PROYECTO: (denominacion y n.° de expediente)

CERTIFICADO PROFESIONAL: (cédigo, denominacion y nivel)

CENTRO DE FORMACION: (cédigo y denominacion)

Direccion: Localidad: Cadigo Postal: Provincia:

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO (con bloques formativos)

IDENTIFICACION DEL MODULO: (cédigo y denominacion del modulo) HORAS":
Objetivo general del médulo:

Bloque formativo (Cédigo y denominacién del bloque formativo) Horas
Objetivos especificos Estrategias metodolégicas, e F .
. . 2 L . Espacios, instalaciones
Logro de los resultados de aprendizaje expresados Contenidos Actividades de aprendizaje y equipamiento®

en las capacidades y criterios de evaluacion? y recursos didacticos*

C1: .....(denominacién de la capacidad).....
CE 1.1: ...(denominacion de la capacidad)...
CE 1.2: ...(denominacion de la capacidad)...
C2: .....(denominacion de la capacidad).....
CE 2.1: ...(denominacién de la capacidad)...

MFxxxx. Formador/a: MFxxxx. Formador/a: Coordinador/a de formacion: Director/a:

Firma: Firma: Firma: Firma:

Elaboracion esta programacion para cada uno de los bloques formativos que componen el médulo profesional.

! Programadas
2 Incluir las capacidades y criterios de evaluacion tal y como se describen en el certificado profesional
3 Introducir los contenidos que se contemplan en el certificado, asignandolos a las capacidades correspondientes y secuenciandolos pedagdgicamente

* Especificar las diferentes acciones de ensefianza-aprendizaje que han de realizar los formadores y/o el alumnado-trabajador para el logro de las capacidades, indicando los métodos didacticos a utilizar y los recursos didacticos
asociados. Se incluyen también en este apartado las actividades de aprendizaje a realizar por el alumnado-trabajador

® Indicar los que corresponden exclusivamente a ese bloque formativo, considerando lo establecido en el apartado V del anexo de los Reales Decretos que regulan los certificados
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Fechas de imparticion de la accion formativa: 00/00/0000 - 00/00/0000
ENTIDAD BENEFICIARIA:

PROYECTO: (denominacion y n.° de expediente)

CERTIFICADO PROFESIONAL: (cédigo, denominacion y nivel)

CENTRO DE FORMACION: (cédigo y denominacion)

Direccion: Localidad: Cadigo Postal: Provincia:

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO (sin bloques formativos)

IDENTIFICACION DEL MODULO: (codigo y denominacién del moédulo) HORAS':
Objetivo general del médulo:

Objetivos especificos Estrategias metodolégicas, L i
o 3 . L Espacios, instalaciones
Logro de los resultados de aprendizaje expresados Contenidos actividades de aprendizaje : . 5
. e I A gy 4 y equipamiento
en las capacidades y criterios de evaluacion y recursos didacticos

C1: .....(denominacion de la capacidad).....
CE 1.1: ...(denominacion de la capacidad)...
CE 1.2: ...(denominacion de la capacidad)...
C2: .....(denominacién de la capacidad).....
CE 2.1: ...(denominacién de la capacidad)...

MFxxxx. Formador/a: MFxxxx. Formador/a: Coordinador/a de formacion: Director/a:

Firma: Firma: Firma: Firma:

! Programadas
2 Incluir las capacidades y criterios de evaluacion tal y como se describen en el certificado profesional
3 Introducir los contenidos que se contemplan en el certificado, asignandolos a las capacidades correspondientes y secuenciandolos pedagdgicamente

* Especificar las diferentes acciones de ensefianza-aprendizaje que han de realizar los formadores y/o el alumnado-trabajador para el logro de las capacidades, indicando los métodos didacticos a utilizar y los recursos didacticos
asociados. Se incluyen también en este apartado las actividades de aprendizaje a realizar por el alumnado-trabajador

® Indicar los que corresponden exclusivamente a ese bloque formativo, considerando lo establecido en el apartado V del anexo de los Reales Decretos que regulan los certificados




PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Fechas de imparticion de la accién formativa: 00/00/0000 - 00/00/0000

ENTIDAD BENEFICIARIA:

PROYECTO:

CERTIFICADO PROFESIONAL:
CENTRO DE FORMACION:

(denominacion y n.° de expediente)

(cédigo, denominacion y nivel)

(codigo y denominacion)

ciy
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Direccion: Localidad: Cadigo Postal: Provincia:
Médulo profesional (con bloques formativos) DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE Realizacién de la evaluacién
Bloques formativos ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION' Espacios Duracién Fecl':fc i‘f;\?"a'
(Cédigo y denominacion (Cédigo y denominacion E: (Aula, taller, etc.) (Horas) 00/00/0000
del médulo) del bloque formativo) E.:
(Cédigo y denominacion | Et:
del bloque formativo) E,:
PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO (teérico-practica) Espacios Duracién F“rl'::c‘i’gne"a'
(Indicar la composicién de la prueba) (Aula, taller, etc.) (Horas) 00/00/0000

Méodulo profesional (sin bloques formativos)

DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Realizacion de la evaluacion

(Cédigo y denominacién del médulo)

Fechas de eva-

ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Espacios Duracién luacién
E.: (Aula, taller, etc.) (Horas) 00/00/0000
E.:
PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO (teérico-practica) Espacios Duracién Fechas de eva-
(Indicar la composicion de la prueba) (Aula, taller, etc.) (Horas) 00/00/0000

MFxxxx. Formador/a:

Firma:

MFxxxx. Formador/a:

Firma:

Coordinador/a de formacion:

Firma:

Director/a:

Firma:

! Identificar las actividades e instrumentos de evaluacion (E1, E2, etc.) indicando una denominacion sintética de los mismos (supuestos practicos, simulaciones, pruebas objetivas y/o pruebas de respuesta abierta)
2 Las fechas de evaluacion estaran actualizadas en el momento en el que se efectue la comunicacion de inicio de las acciones formativas a la administracién competente
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INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

Fechas de participacién del/de la alumno/a en la accion formativa: 00/00/0000 - 00/00/0000
ENTIDAD BENEFICIARIA:

PROYECTO: (denominacion y n.° de expediente)
CERTIFICADO PROFESIONAL: (cédigo, denominacion y nivel)
CENTRO DE FORMACION: (cédigo y denominacion)

Direccion: Localidad: Cadigo Postal: Provincia:

Nombre y apellidos del

alumno/a:
. . . PRUEBA DE EVALUACION
Moédulos profesionales EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE FINAL DEL MODULO
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion® Puntuacion 1a 0a CALIFICACION
o L E E E E 6 Media® || Convocatoria®|| Convocatoria® | FINAL DEIS'
(Cédigo y denominacion del 1 2 3 & MODULO
modulo con bloques formativos) UFxxx1 SUPERADO (pun-
tuacion final) / NO
UFxxx2 SUPERADO
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién Puntuacion qa oa CALIFICACION
: : . FINAL DEL
(Cédigo y denominacion del E; E, E, E, Media Convocatoria || Convocatoria MODULO
modulo sin bloques formativos) SUPERADO (pun-
tuacion final) / NO
SUPERADO
Observaciones

! Se anotara en las casillas las puntuaciones obtenidas en las distintas actividades e instrumentos de evaluacion aplicados, que seran los que se han identificado en la planificacion de la evaluacion. Nunca se podra dejar casillas sin
cumplimentar; indicar n.p. si el/la alumno/a no se ha presentado a la prueba y n.c. si no se ha calificado por alguna otra causa (baja médica, incorporacion del/de la alumno/a posterior al dia de la prueba, etc.)

2 Se incluira en cada casilla la puntuacion media lograda a partir de las puntuaciones obtenidas en las distintas pruebas en el proceso de aprendizaje (sin aplicar la ponderacion final)
3 En cada casilla se reflejara la puntuacion obtenida en la prueba de evaluacion final del mddulo (sin aplicar la ponderacion final) realizada en la fecha prevista (12 convocatoria). Si el modulo tiene bloques formativos se reflejara la

puntuacién correspondiente en la prueba a dichas unidades (sin aplicar la ponderacion final)
4 Se incluird las puntuaciones obtenidas solo si se ha tenido que realizar la prueba en 22 convocatoria; debiéndose mostrar, ademas, la puntuacion obtenida en la 12 convocatoria

® Se introducira la calificacion final obtenida en el mddulo en términos de No Superado o Superado, en este Ultimo caso, indicando entre paréntesis la puntuacion final alcanzada por el/la alumno/a
5 El nimero de columnas debera adaptarse al nimero de pruebas Ex que se realice en cada mddulo o bloque formativo
7 Se pondra el cddigo de cada bloque formativo (anteriormente, unidades formativas)




MFxxxx. Formador/a:

Firma:

MFxxxx. Formador/a:

Firma:

Coordinador/a de formacion:

Firma:

Director/a:

Firma:

e
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ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO C

Fechas de imparticion de la accién formativa: 00/00/0000 - 00/00/0000
ENTIDAD BENEFICIARIA:

PROYECTO: (denominacion y n.° de expediente)
CERTIFICADO PROFESIONAL: (cédigo, denominacion y nivel)
CENTRO DE FORMACION: (cédigo y denominacion)
Direccion: Localidad: Cadigo Postal: Provincia:
RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO MODULOS PROFESIONALES' .
CALIFICACION? | PROPUESTA DE
NDE | DNI/NIE/ MODULO MODULO | (nota mediacon | CERTIFICACION
OI.QDEN PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRE PROF’ES.IONAL PROFI’ES.IONAL dos decimales) (SI/NO)
(Codigo) (Codigo)
01 (nota media sin (nota media sin
decimales) decimales)
02
03
04
Evaluacion final: de de 20
Este acta comprende un total de ....... alumnos y alumnas finalizando en ...
! Superado / No Superado - calificacion numérica sin decimales. Ejemplo.: $-8 (superado con una calificacion de 8); NS (no superado)

2 Superado / No Superado — calificacién numérica con decimales. Ejemplo: §-8,55 (superado con una calificacion de 8,55); NS (no superado)



e

MODULOS PROFESIONALES

cODIGO

DENOMINACION

HORAS

Observaciones

MFxxxx. Formador/a:

Firma:

MFxxxx. Formador/a:

Firma:

Coordinador/a de formacion:

Firma:

Director/a:

Firma:




INFORME MENSUAL

El informe mensual debera presentarse durante la primera semana del mes siguiente al
que corresponda. Tendra una extension maxima de 5 paginas’ y se colocaran los logos de forma
correcta. En el momento de enviar dicho documento a la SEDE, su denominacion tendra la estruc-
tura: “Informe Mensual de XXXXX de 202X”.

El contenido de este informe debera reflejar la formacion recibida y las actividades, tareas,
obras/servicios realizadas durante el mes por el alumnado-trabajador.

El informe debera contener los siguientes apartados:
N.° de expediente, denominacion del proyecto y mes al que se refiere.

Objetivo de obra o servicio:
» Definicion de la obra/servicio que se ejecuta en el mes.
» Tareas realizadas, cuantificando y especificando las mismas.
* En caso de servicios concretar actividades y colectivos.

* Incidencias si procede (dificultades de ejecucién, necesidades de permisos, etc.)

Plan formativo:

* Moddulos profesionales y bloques formativos, en su caso, desarrollados en el mes, n.° de
horas y su correspondiente obra o servicios relacionados en los que se ha trabajado.

N.° de horas

a N.° de horas i Obral/servicios
Referente Médulo Bloque realizadas en el mes .
Formativo? profesional formativo [PIEEELED & E EEEIEE D
en el proyecto | Tedrico/ | Obras/ realizados

practicas | servicios

Total horas mes

» Otras actividades formativas extraordinarias (charlas, visitas formativas, etc.).

Sintesis del proceso evaluativo:

* Médulos o bloques formativos evaluados. Pruebas de evaluacién realizadas. Especificando
si se ha realizado evaluaciones formativas o finales de modulo y sus resultados.

Referente Médulo Bloque

- - . Evaluaciéon Resultados
formativo profesional formativo

! Posible anexo de material grafico aparte

2 Certificado Profesional / Formacion No Formal (no asociada a certificados profesionales) / Formacion complementaria transversal /

Formacion y orientacion para la insercion laboral / Competencias Clave / Competencias basicas asociadas a la cualificacion / Mddulos
especificos de formacién basica
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Plan de formacion y orientacion para la insercion laboral:

ACCIONES DESARROLLADAS
(segun el Plan de formacién y orientacion presentado)

Formacion y orientacién

Promocion

Simulacién de empresa

Organizacion y funcionamiento:
* Instalaciones.
» Disponibilidad de materiales y medios didacticos.
* Incidencias/faltas del equipo y alumnado.

» Sintesis del funcionamiento (reuniones de planificacién, cambios en la organizacién hora-
ria, etc.).

Oftros:
* Relacion con la Entidad beneficiaria.
» Contactos con entidades ajenas al proyecto.
* Propuestas al SCE.

» Material grafico: muestra representativa de fotos de publicidad estatica (carteles, roll-ups,
etc.), fotografias con la evolucion de la obra/servicio con el alumnado-trabajador y su equi-
pamiento. Folletos de promocion del proyecto con los logos correspondientes asi como
publicaciones electronicas (paginas web, redes sociales, etc.) con las correspondientes
capturas de pantalla.

Firmado por director/a y por coordinador/a de formacion.

NOTA:

El informe mensual debe venir acompafado por un anexo donde se haga un seguimiento
de las horas formativas impartidas (tedrico/practicas y de obras/servicios) por cada médulo/bloque
formativo cada mes e incluyendo los meses anteriores.

42



ciy
B

SEGUIMIENTO FORMATIVO TEORICO/PRACTICO Y DE OBRAS/SERVICIOS

ENTIDAD BENEFICIARIA:

PROYECTO: (denominacion y n.° de expediente)
Referente Horas LA Lo
: Méodulo / Bloque formativo | Horas C.P. (mes 1) (mes 2) (mes 11) horas horas por
Formativo PFAE . : : :
impartidas impartir

(cédigo del C.P.)

(DENOMINACION DEL C.P.)

(coédigo del
modulo 1)

(denominacién del
modulo)

(codigo del BF? 1)

(denominacion del BF 1)

(codigo del BF 2)

(denominacion del BF 2)

(codigo del
modulo 2)

(denominacion del
modulo)

TOTAL CERTIFICADO/S
PROFESIONAL/ES

! Sustituir por los nombres de los meses
2 Bloque Formativo (antes, Unidad Formativa)
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Referente Horas TOUAL TOTAL
. Moédulo (mes 1) (mes 2) (mes 11) horas horas por
Formativo PFAE . . : :
impartidas impartir
Formacién en prevencion de riesgos
FNF
laborales
FNF
CcC
FC Formacién y Orientacion para la insercion
laboral
FC Igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres
FC Sensibilizaciéon medioambiental
FC Sociedad de la informacion

TOTAL FNF, FC, CC, CB

TOTAL PROYECTO




am

—

ACLARACIONES CUMPLIMENTACION DE

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Pautas generales para todos los documentos (planificacion, programacion y
evaluacion).

Debe respetarse el formato del documento.
Datos generales:

+ Fechas de imparticion de la accion formativa: Se indicaran las fechas de inicio y fin del
alumnado.

+ Fechas de participacion del/de la alumno/a en la accion formativa (sélo para el modelo
de Informe de evaluacién individualizado): Se indicaran las fechas de inicio y fin de ese
alumno en el proyecto.

+ Entidad Beneficiaria: Nombre de la entidad beneficiaria que promueve el proyecto.
* Proyecto: Especificar la denominacién del proyecto y su n.° de expediente.

+ Certificado Profesional: Especificar codigo, denominacién y nivel del certificado del que
se trate en cada modelo. Para el caso del modelo de Planificacion Didactica, se indica-
ran todos los certificados que se imparten en el PFAE.

+ Centro de formacion: Nombre del centro y cédigo de acreditacion.

+ Direccidn: La de la sede del proyecto y del centro acreditado (si son diferentes).

Planificacion didactica.

Esta ficha incluira tanto la formacion del/de los certificados profesionales como el resto de
formacion del proyecto.

El n.° de horas de cada médulo profesional y de cada bloque formativo debera reflejar el
numero de horas que se destinaran en el proyecto y que siempre debera ser superior al es-
tablecido en el R.D. del certificado profesional.

Los médulos profesionales y las unidades de obra o servicios deben estar directamente re-
lacionados, no siendo necesario relacionar las obras/servicios con los bloques formativos.

Si se tiene que cumplimentar varias hojas el total debe ser sumativo y figurar en la ultima
hoja.

Programacion didactica.

Se cumplimentara una ficha por cada modulo y, en su caso, bloque formativo de cada certi-
ficado profesional que se vaya a acreditar, especificando el cédigo y denominacién del
modulo y bloque formativo. Existe un modelo diferenciado dependiendo de si el médulo in-
cluye o no bloques formativos.

El N.° de horas del médulo y, en su caso, bloque formativo debe reflejar el nUmero de ho-
ras totales que se destinaran al mismo en el proyecto, teniendo en cuenta que la suma de
todos los bloques formativos debe ser igual al n.° de horas totales del médulo (para el caso
del modelo de bloques formativos).

Objetivo general del modulo: Para su determinacion tomar como referencia la unidad de
competencia a la que esta asociado el médulo.

Especificar las capacidades y criterios de evaluacion tal y como se describen en el Real
Decreto que regula el certificado profesional de que se trate.
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» Los Contenidos seran lo que establece en el Real Decreto que regula el certificado profe-
sional asignandolos a las capacidades y organizandolos pedagdgicamente.

» Estrategias metodoldgicas, actividades de aprendizaje y recursos didacticos: métodos de-
pendiendo del tipo de contenido se especificara de forma genérica la metodologia a utilizar
asi como los recursos didacticos. En cuanto a las actividades se incluiran tanto las realiza-
das en el aula como las que se realicen en las unidades de obra o servicio.

» Espacios, instalaciones y equipamiento: aulas, talleres, y lugares de trabajo.

Planificacion de la evaluacion del aprendizaje.

» Debera cumplimentarse una ficha por cada certificado profesional que se trabaje en el pro-
yecto.

» La ficha debera adaptarse a las caracteristicas de los mddulos profesionales, con o sin blo-
ques formativos, del certificado profesional.

» Tanto para la evaluacion durante el proceso de aprendizaje como para la prueba de eva-
luacion final de modulo (tedrico-practica):

* Actividades e instrumentos de evaluacion: Se debera identificar las actividades e ins-
trumentos de evaluacion (E1; E2; etc.) indicando una denominacién sintética de los
mismos (supuestos practicos, realizaciones practicas, simulaciones, pruebas objetivas
y/o pruebas de respuesta abierta).

¢ Espacios: Se indicara si se desarrolla en el Aula, Taller, Centro de Trabajo, etc.
¢ Duracién: la duracién de cada prueba.

* Fecha de evaluacion: En que se realizara la evaluacion.

NOTA:

En caso de modificaciones de cualquiera de los documentos de planificaciéon y pro-
gramacioén presentados, deberan actualizarse. Al finalizar el proyecto debera presentarse la
ultima actualizacion.
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DOCUMENTO FINALIDAD EMISOR DESTINATARIO MOMENTO
Planificacion didactica Progra_macmn d’e cada m0dg|0_profe3|onal _d'el certificado Equipo directivo y Seccion E.T. Servicio Canario de Empleo Primer mes
profesional. Guia de aprendizaje y evaluacion docente
Programacioén didactica Progra_macmn d,e cada modl_Jlo'profesmnaI _d'el certificado Equipo directivo y Seccion E.T. Servicio Canario de Empleo Primer mes
profesional. Guia de aprendizaje y evaluacion docente
Planificacion de la evaluacién Organizacion del proceso evaluativo Equipo directivo y Seccion E.T. Servicio Canario de Empleo Primer mes

del aprendizaje

docente

Plan de formacion y
orientacion para la insercion
laboral

Determinar y organizar la formacién y orientacion para la
insercion laboral asi como las actividades a realizar

Equipo directivo y
docente

Seccion E.T. Servicio Canario de Empleo

Primer trimestre

Informe mensual

Resumen del desarrollo mensual del proyecto, actividades
realizadas e incidencias

Equipo directivo y
docente

Seccion E.T. Servicio Canario de Empleo

Primera semana del mes
siguiente

Informes de evaluacion
individualizados

Refleja los resultados obtenidos por cada alumna/o en cada
instrumento de evaluacién aplicado en cada médulo profesional

Equipo directivo y
docente

Seccion E.T. Servicio Canario de Empleo

Final del proyecto

Actals de evaluacion final
Grado C

Resultados finales obtenidos por cada alumna/o en los médulos
profesionales del/de los certificados profesionales

Equipo directivo y
docente

Seccion E.T. Servicio Canario de Empleo

Final del proyecto

Actas de evaluacion final

Incluye tanto la formacién del/de los C.P. como la formacién
complementaria y otra formacién para el empleo

Equipo directivo y
docente/Sispecan-
Subvenciones

Seccion E.T. Servicio Canario de Empleo

Final del proyecto

Modelos de instrumentos de
evaluacién

Comprobar los instrumentos de evaluaciéon

Equipo directivo y
docente

El proyecto y a disposicion del SCE

Debera estar disponible
en las visitas de
seguimiento del SCE

Pruebas realizadas por el
alumnado-trabajador

Comprobar las pruebas realizadas y el resultado obtenido por el
alumnado-trabajador en las pruebas y trabajos realizados

Equipo directivo y
docente

El proyecto y a disposicion del SCE

Debera estar disponible
en las visitas de
seguimiento del SCE

Material didactico

Que el alumnado disponga del material didactico adecuado y
suficiente sobre la formacién que se imparte en el proyecto.
Dicho material debe estar elaborado/supervisado por el equipo
directivo-docente

Equipo directivo y
docente

El proyecto y a disposicion del SCE

Debera estar disponible
en las visitas de
seguimiento del SCE

Certificado formacion

Acreditar la formacion con evaluacion positiva

Entidad beneficiaria

Alumnado-trabajador.

Copia al/a la técnico/a de la entidad beneficiaria
que continuara la insercién del alumnado-
trabajador y a la seccion de E.T. del SCE

Final del proyecto

Solicitud de certificados
profesionales

Solicitar los certificados profesionales al ICCP

Entidad beneficiaria

Seccion de Escuelas Taller que da el visto
bueno y lo remite al ICCP

Final del proyecto
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