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2 ANEXO IV TABLA RESUMEN BAREMACION

De forma general, en todas las areas, sera motivo de exclusion la no obtencién de un minimo de 4 puntos en el criterio 1°, apartado de calidad técnica.

AREA DE INMIGRACION (hasta 19 PUNTOS)

CRITERIO | CONCEPTO DEFINICION P. MAX.
Contenido y 10
calidad Fundamentacion, | Evaluacién de las necesidades sociales. Hasta 3 puntos.
técnica del objetivos,
programa metodologia, Analisis certero de la realidad social actualizada, el colectivo con el que se va a intervenir, y la
actividades justificacion de la necesidad del proyecto en base a la inexistencia, o insuficiencia, de cobertura
previstas, recursos, | niplica o privada
modelo de
luacién. .
evaluacion Calidad del proyecto. Hasta 7 puntos.
Ajuste a las exigencias de la memoria explicativa exigida en las presentes bases y la calidad
1° técnica del contenido. Hasta 3 puntos

Coherencia y proporcionalidad del plan de financiacién en relacién con actividad subvencionada,
poblacion beneficiaria y recursos previstos. Razonabilidad de costes y correcta imputacion de
conceptos a las partidas correspondientes. Claridad, nivel de detalle, desglose y cuantificacion del
presupuesto. Correspondencia entre plan de financiacién y memoria técnica. Hasta 2 puntos

Redaccion del contenido con perspectiva de género y que, ademas, debera reflejarla en el
desarrollo del proyecto (objetivos, actividades, metodologia, evaluacién. etc.). Analisis del posible
impacto que la intervencion propuesta tendra en las personas beneficiarias, en relacion a la




3 R

igualdad entre hombres y mujeres. Se han de presentar datos de forma desagregada. Hasta 2
puntos.
e Programa de dmbito autonémico (al menos 4 islas): 2 puntos.
Detallado en la e Programas desarrollados en 3 islas: 1,75 puntos.
90 Ambito sol|ct|t’uc_ity de Iforma e Programas desarrollados en 2 islas: 1,50 puntos. 9
territorial ?;::a?ninaa e Programa insular: 1 punto.
explicativa e Programas desarrollados en mas de un municipio dentro de una misma isla: 0,20 puntos
’ a partir del segundo municipio hasta un maximo de 0,80 puntos.
e Proyectos financiados en la convocatoria inmediatamente anterior por esta DGSSI y que
justifiquen necesidad de continuidad: 2 puntos.
Proyectos Proi/edcittoi que e Proyectos financiados con anterioridad por esta u otras convocatorias 0 modalidades de
3° de reaacI:i:acign ?:Lcj)n subvencion y que justifiquen necesidad de continuidad: 1 punto 2
continuidad anterioridad ] ] o . )
Indicadores: necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o
insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos de similar indole.
e Programas innovadores: Atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales
Proaramas existentes, programas que incorporen nuevas tendencias y sistemas de organizacién y
Proyecto innovad%res ylo de gestién que aportan valor al proyecto: 0.50 puntos.
(]
4 innovador nueva e . . . L g - 1
implantacion e Manual de buenas practicas: Incluir normas de convivencia, principios y cédigo deontoldgico,
’ reflejados claramente en la memoria y aplicados en la practica como parte de la cultura
organizativa: 0.50 puntos.
5° Aportacion | Tanto de la Entidad | -  Aportacion igual o superior al 15%: 1 punto.
economica solicitante, como o . D
! otrlals publicas o - Aportacién igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos. 1
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privadas, en el
coste total del
programa

- Aportacion igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0.25 puntos

Existencia de

En los términos previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

6° Planes de | planes de igualdad | mujeres y hombres, que contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliacion de la vida 1
igualdad reglstrgggf Yen | personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad. 1 punto
Vi
Finalidad Entidades con Atencion a personas migrantes. 1 punto
(]
7 principal finalidad principal 1
Proyectos de
intervencién que
incluyan acciones o - - -
Acciones . . Centradas en aprendizaje y refuerzo del idioma espanol, o en aquellos conocimientos que, son
8° . formativas dirigidas C s : : e 1
formativas requisito indispensable, para la emision de informes de esfuerzo de integracion: 1 punto

a la poblacion
inmigrante no
comunitaria
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AREA DE INCLUSION SOCIAL

2.1 Programas de intervencion para la inclusion social (hasta 17 puntos)

CRITERIO CONCEPTO DEFINICION P.MAX.
1° Contenido y Fundamentacion, 10
calidad técnica objetivos, metodologia, Evaluacion de las necesidades sociales. Hasta 3 puntos.
del programa actividades previstas,
recursos, modelo de Analisis certero de la realidad social actualizada, el colectivo con el que se va a
evaluacion intervenir, y la justificacion de la necesidad del proyecto en base a la inexistencia, o

insuficiencia, de cobertura publica o privada

Calidad del proyecto. Hasta 7 puntos.

Ajuste a las exigencias de la memoria explicativa exigida en las presentes bases y
la calidad técnica del contenido. Hasta 3 puntos

Coherencia y proporcionalidad del plan de financiacién en relacién con actividad
subvencionada, poblacién beneficiaria y recursos previstos. Razonabilidad de
costes y correcta imputacion de conceptos a las partidas correspondientes.
Claridad, nivel de detalle, desglose y cuantificacidon del presupuesto.
Correspondencia entre plan de financiaciéon y memoria técnica. Hasta 2 puntos

Redaccion del contenido con perspectiva de género y que, ademas, debera
reflejarla en el desarrollo del proyecto (objetivos, actividades, metodologia,
evaluacion. etc.). Analisis del posible impacto que la intervencion propuesta tendra
en las personas beneficiarias, en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres.
Se han de presentar datos de forma desagregada. Hasta 2 puntos.
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Detallado de forma tacita

Programa de ambito autonémico (al menos 4 islas): 2 puntos.
Programas desarrollados en 3 islas: 1,75 puntos.
Programas desarrollados en 2 islas: 1,50 puntos.

2° t:rrrzriltl;lrt'ioal en la memoria explicativa Programa insular: 1 punto. 2
y en la solicitud Programas desarrollados en mas de un municipio dentro de una misma
isla: 0,20 puntos a partir del segundo municipio hasta un maximo de 0,80
puntos.
e Proyectos financiados en la convocatoria inmediatamente anterior por esta
DGSSI y que justifiquen necesidad de continuidad: 2 puntos.
Proyectos de Proyectos que acrediten | e Proyectos financiados con anterioridad por esta u otras convocatorias o
3° continuidad su realizacion con modalidades de subvencion y que justifiquen necesidad de continuidad: 1 punto 2
anterioridad
Indicadores: necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas,
carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos
de similar indole.
e Programas innovadores: Atender necesidades no cubiertas por los recursos
sociales existentes, programas que incorporen nuevas tendencias y sistemas
o Programas innovadores de organizacién y gestion que aportan valor al proyecto: 0,50 puntos.
o royecto
4 . y/o de nueva i . . . L . 1
innovador implantacion e Manual de buenas practicas: Incluir normas de convivencia, principios y cédigo
’ deontoldgico, reflejados claramente en la memoria y aplicados en la practica
como parte de la cultura organizativa: 0.50 puntos.
- Aportacién igual o superior al 15%: 1 punto.
Tanto de la Entidad o ) ) .
. Aportacién solicitante, como otras - Aportacion igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos.
5 econdmica publicas o privadas, en el 1

coste total del programa

- Aportacién igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos.
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En los términos previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Planes de (Existencia de planes de | igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contemplen entre otras medidas el
6° igualdad igualdad registrados y en | fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la 1
vigor corresponsabilidad. 1 punto

2.2 Planes integrales de inclusidn social de intervencion en la comunidad (hasta 15 puntos):

CRITERIO CONCEPTO DEFINICION P.MAX.
10 Contenido y Fundamentacion Evaluacion de las necesidades sociales. Hasta 3 puntos. 10
calidad técnica objetivos, metodologia,
del programa actividades previstas, Analisis certero de la realidad social actualizada, el colectivo con el que se va a
recursos, modelo de intervenir, y la justificacion de la necesidad del proyecto en base a la inexistencia, o
evaluacion insuficiencia, de cobertura publica o privada

Calidad del proyecto. Hasta 7 puntos.

Ajuste a las exigencias de la memoria explicativa exigida en las presentes bases y
la calidad técnica del contenido. Hasta 3 puntos

Coherencia y proporcionalidad del plan de financiacién en relacién con actividad
subvencionada, poblacién beneficiaria y recursos previstos. Razonabilidad de
costes y correcta imputacion de conceptos a las partidas correspondientes.
Claridad, nivel de detalle, desglose y cuantificacién del presupuesto.
Correspondencia entre plan de financiacion y memoria técnica. Hasta 2 puntos

Redaccion del contenido con perspectiva de género y que, ademas, deberd
reflejarla en el desarrollo del proyecto (objetivos, actividades, metodologia,
evaluacion. etc.). Andlisis del posible impacto que la intervencion propuesta tendra
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en las personas beneficiarias, en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres.
Se han de presentar datos de forma desagregada. Hasta 2 puntos.

Proyectos de

Proyectos que acrediten

e Proyectos financiados en la convocatoria inmediatamente anterior por esta
DGSSI y que justifiquen necesidad de continuidad: 2 puntos.

e Proyectos financiados con anterioridad por esta u otras convocatorias o

2 continuidad su realizacion con modalidades de subvencion y que justifiquen necesidad de continuidad: 1 punto 2
anterioridad
Indicadores: necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas,
carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos
de similar indole.
e Programas innovadores: Atender necesidades no cubiertas por los recursos
sociales existentes, programas que incorporen nuevas tendencias y sistemas
o Programas innovadores de organizacioén y gestion que aportan valor al proyecto: 0,50 puntos.
3° . royecto y/o de nueva 1
innovador implantacion e Manual de buenas practicas: Incluir normas de convivencia, principios y cédigo
’ deontoldgico, reflejados claramente en la memoria y aplicados en la practica
como parte de la cultura organizativa: 0.50 puntos.
Tanto de la Entidad - Aportacion igual o superior al 25%: 1 punto.
50 Aportacion solicitante, como otras - Aportacién igual o superior al 10% e inferior al 25%: 0.50 puntos. 1
econdémica publicas o privadas, en el
coste total del programa - Aportacién igual o superior al 5% e inferior al 10%: 0,25 puntos.
En los términos previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Planes de (Existencia de planes de | igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contemplen entre otras medidas el
6° igualdad igualdad registrados y en | fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la 1

vigor

corresponsabilidad. 1 punto
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2.3 Intervencioén integral con personas sin hogar (hasta 17 puntos):

CRITERIO

CONCEPTO

DEFINICION

P.MAX.

10

Contenido y
calidad técnica
del programa

Fundamentacion,
objetivos, metodologia,
actividades previstas,
recursos, modelo de
evaluacion

Evaluacion de las necesidades sociales. Hasta 3 puntos.

Analisis certero de la realidad social actualizada, el colectivo con el que se va a
intervenir, y la justificacion de la necesidad del proyecto en base a la inexistencia, o
insuficiencia, de cobertura publica o privada

Calidad del proyecto. Hasta 7 puntos.

Ajuste a las exigencias de la memoria explicativa exigida en las presentes bases y
la calidad técnica del contenido. Hasta 3 puntos

Coherencia y proporcionalidad del plan de financiacién en relacién con actividad
subvencionada, poblacién beneficiaria y recursos previstos. Razonabilidad de
costes y correcta imputacion de conceptos a las partidas correspondientes.
Claridad, nivel de detalle, desglose y cuantificacidon del presupuesto.
Correspondencia entre plan de financiaciéon y memoria técnica. Hasta 2 puntos

Redaccion del contenido con perspectiva de género y que, ademas, debera
reflejarla en el desarrollo del proyecto (objetivos, actividades, metodologia,
evaluacion. etc.). Analisis del posible impacto que la intervencion propuesta tendra
en las personas beneficiarias, en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres.
Se han de presentar datos de forma desagregada. Hasta 2 puntos.

10

20

Ambito
territorial

Detallado de forma tacita
en la memoria explicativa
y en la solicitud

Programa de ambito autondmico (al menos 4 islas): 2 puntos.
Programas desarrollados en 3 islas: 1,75 puntos.

Programas desarrollados en 2 islas: 1,50 puntos.

Programa insular: 1 punto.
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. Programas desarrollados en mas de un municipio dentro de una misma isla:
0,20 puntos a partir del segundo municipio hasta un maximo de 0,80 puntos

Proyectos de

Proyectos que acrediten

¢ Proyectos financiados en la convocatoria inmediatamente anterior por esta
DGSSI y que justifiquen necesidad de continuidad: 2 puntos.

¢ Proyectos financiados con anterioridad por esta u otras convocatorias o

3° continuidad su realizacion con modalidades de subvencién y que justifiquen necesidad de continuidad: 1 punto 2
anterioridad
Indicadores: necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas,
carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos
de similar indole.
e Programas innovadores: Atender necesidades no cubiertas por los recursos
sociales existentes, programas que incorporen nuevas tendencias y sistemas
Provecto Programas innovadores de organizacién y gestion que aportan valor al proyecto: 0,50 puntos.
4° roy y/o de nueva o . . : L .- 1
innovador implantacion e Manual de buenas practicas: Incluir normas de convivencia, principios y codigo
’ deontolégico, reflejados claramente en la memoria y aplicados en la practica
como parte de la cultura organizativa: 0.50 puntos.
Tanto de la Entidad - Aportacién igual o superior al 15%: 1 punto.
50 Aportacion solicitante, como otras - Aportacién igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos. 1
econémica publicas o privadas, en el
coste total del programa - Aportacion igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos.
En los términos previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Planes de (Existencia de planes de | igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contemplen entre otras medidas el
6° igualdad igualdad registrados y en | fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la 1

vigor

corresponsabilidad. 1 punto
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