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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA 
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSONAL 

MODELO 5 - HOJA 1

1. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa:

Nombre comercial:

2. DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre:

Dirección:

Municipio: Provincia:

Fecha de constitución de la Mesa Electoral: Fecha del Acta de Escrutinio:

3. CANDIDATOS

Nombre y apellidos de los Candidatos a Delegados de personal (ordenados 
alfabéticamente) DNI Nº de votos 

Denominación legal del 
Sindicato (o grupo de 

trabajadores) que lo presenta

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

4. RECLAMACIONES
Breve resumen de la/s reclamación/es:

Resolución de la Mesa Electoral (Sólo en el caso de que el centro de trabajo tenga hasta 30 trabajadores y se elija un solo delegado de personal (art.º 74.2 del E.T.)):
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5. FIRMAS
Lo que se acredita por la presente, que firma el Presidente de la Mesa con el vocal integrante de la misma. Interventores y representantes 
de la empresa (si los hubiere), de todo lo cual, yo, como Secretario, certifico. 

Presidente Secretario Vocal
D/Dª D/Dª D/Dª

(firma) (firma) (firma)

D.N.I. D.N.I. D.N.I.

(Interventores, si los hay) (Representante de la empresa, si lo hay)
D/Dª D/Dª

(firma) (firma)

D.N.I. D.N.I.

COMUNICACIÓN AL SOLICITANTE

El tratamiento de los datos de carácter personal aquí recogidos se ceñirá a lo estipulado por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de 
Datos de Carácter Personal y por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada Ley. 
Podrán cederse a los demás organismos públicos que directa o indirectamente intervengan en la tramitación del procedimiento, además de las cesiones 
previstas en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal. El titular podrá ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición ante el departamento competente en materia de Dirección General de Trabajo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma, todo lo cual se informa en cumplimiento del artículo 5 de la referida Ley.

Autorizo No autorizo

a Dirección General de Trabajo para recabar los datos y documentos que obren en poder de las distintas Administraciones Públicas que sean necesarios 
para la resolución de la presente solicitud.
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IMPRIMIR LAS PÁGINAS 2 VECES 
  

EJEMPLAR PARA LA OFICINA PÚBLICA ELECTORAL  
EJEMPLAR PARA EL PRESENTADOR
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