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ANEXO Il - CRITERIOS DE BAREMACION DE SOLICITUDES.

De forma general, sera motivo de exclusiéon la no obtencién de un minimo de 4 puntos
en el criterio 1°, apartado de calidad técnica.

1.- AREA DE INMIGRACION (hasta 19 puntos):

1°.- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentacion, objetivos,
metodologia, actividades previstas, recursos, modelo de evaluacion), hasta 10 puntos.

o Evaluacion de las necesidades sociales. Hasta 3 puntos.

o Analisis certero de la realidad social actualizada, el colectivo con el que se
va a intervenir, y la justificacién de la necesidad del proyecto en base a la
inexistencia, o insuficiencia, de cobertura publica o privada.

o Calidad del proyecto. Hasta 7 puntos.

o Ajuste a las exigencias de la memoria explicativa exigida en las presentes
bases y la calidad técnica del contenido. Se valorara la coherencia del
proyecto y su contenido en relacién a los objetivos generales y especificos
ajustados a la realidad, descripcidn de las actividades a realizar en base a
dichos objetivos, calendarizacion de las actividades, metodologia del
proyecto, indicadores de evaluacion, promocion de la participacion, etc.
(hasta 3 puntos).

o Plan de financiacion. Se valorara su coherencia y proporcionalidad,
analizando su adecuacion en relacion a la actividad a subvencionar, la
poblacion beneficiaria estimada y los recursos humanos y materiales
consignados; la razonabilidad de los costes; la adecuada consignacion de
los conceptos presupuestarios en las partidas/subpartidas que
correspondan; la claridad y detalle en la descripcién de los conceptos
presupuestarios; el adecuado desglose y cuantificacion de los conceptos
presupuestarios y la correspondencia de los conceptos presupuestarios
consignados en el plan de financiacidén con la informacion referida en la
memoria técnica del proyecto (hasta 2 puntos).

o Redaccién del contenido con perspectiva de género y que, ademas, debera
reflejarse en el desarrollo del proyecto (objetivos, actividades, metodologia,
evaluacion. etc.). Analisis del posible impacto que la intervencién propuesta
tendra en las personas beneficiarias, en relacion a la igualdad entre
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hombres y mujeres. Se han de presentar datos de forma desagregada
(hasta 2 puntos).

2°.- Ambito territorial que abarca el programa, detallado expresamente en la solicitud
(hasta 2 puntos):

Ambito territorial del programa Puntuacién
e A S (a0
Programas desarrollados en 3 islas 1,75 puntos
Programas desarrollados en 2 islas 1,50 puntos
Programas de ambito insular 1,00 punto

Programas desarrollados en mas de un
municipio dentro de una misma isla

0,20 puntos a partir del segundo
municipio hasta un maximo de
0,80 puntos

Se establece que las actividades formativas impartidas exclusivamente en modalidad
online no se computaran a efectos de la puntuacién por ambito territorial.

3°.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.

Proyectos financiados en la convocatoria inmediatamente anterior por esta
DGSSI, que mantengan su denominacion, objeto y contenido principal, asi como
justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas,
carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos
de similar indole que justifiquen la continuidad. 2 puntos.

Proyectos financiados con anterioridad por esta DGSSI o por otras convocatorias
o0 modalidades de subvencion y que justifiquen la necesidad de continuidad por el
volumen de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura publica,
listas de espera existentes o datos de similar indole. 1 punto.

4°.- Proyectos innovadores y buenas practicas, hasta 1 punto.

Se valoraran los programas innovadores y/o de nueva implantacion, que se dirijan
a atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes,
programas que incorporen nuevas tendencias y sistemas de organizacién y
gestion que aportan valor al proyecto. La entidad debera reflejarlo de forma clara
y argumentada en la memoria. Hasta 0,5 puntos.
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e Se valorara que la entidad disponga de un Manual de Buenas Practicas, que
incluya normas de convivencia, codigo deontoldgico, principios y normas que
guien su funcionamiento interno y su relacién con personas y/o colectivos. Debera
quedar reflejado de forma clara en la memoria. La entidad debe mostrar como se
aplica en la practica, como forma parte de su cultura organizativa, asi como
hacerlo constar en los documentos anexos. Hasta 0,5 puntos.

5°.- Proyectos con mayor aportaciéon econémica de la Entidad solicitante, u otras
aportaciones publicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, segun la
siguiente escala:

e Aportacion igual o superior al 15%: 1 punto.
e Aportacion igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos.
e Aportacion igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos.

6°.- Existencia de planes de igualdad registrados, y en vigor, en los términos
previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad: 1 punto.

7°.- Proyectos presentados por asociaciones cuya finalidad principal sea la
atencion a personas migrantes y esté reflejado asi entre los objetivos principales de
sus estatutos: 1 punto.

8°.- Proyectos de intervenciéon social que incluyan acciones formativas dirigidas a la
poblaciéon inmigrante no comunitaria centradas en aprendizaje y refuerzo del
castellano, o en los conocimientos que son requisito indispensable para la emision de
informes de esfuerzo de integracion: 1 punto.

2.- AREA DE INCLUSION SOCIAL.
2.1 Programas de intervencion para la inclusion social (hasta 17 puntos):

Los criterios de baremacion de solicitudes de subvencidn presentadas seran los
siguientes de forma general:

1°.- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentacién, objetivos,
metodologia, actividades previstas, recursos, modelo de evaluacién), hasta 10 puntos.
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calidad técnica.

o Evaluacion de las necesidades sociales. Hasta 3 puntos.

o Analisis certero de la realidad social actualizada, el colectivo con el que se

va a intervenir, y la justificacion de la necesidad del proyecto en base a la
inexistencia, o insuficiencia, de cobertura publica o privada.

e Calidad del proyecto. Hasta 7 puntos.

o

o

Ajuste a las exigencias de la memoria explicativa exigida en las presentes
bases y la calidad técnica del contenido. Se valorara la coherencia del
proyecto y su contenido en relacion a los objetivos generales y especificos
ajustados a la realidad, descripcidn de las actividades a realizar en base a
dichos objetivos, calendarizacion de las actividades, metodologia del
proyecto, indicadores de evaluacion, promocion de la participacion, etc.
(hasta 3 puntos).

Plan de financiacion. Se valorara su coherencia y proporcionalidad,
analizando su adecuacion en relacion a la actividad a subvencionar, la
poblacién beneficiaria estimada y los recursos humanos y materiales
consignados; la razonabilidad de los costes; la adecuada consignacién de
los conceptos presupuestarios en las partidas/subpartidas que
correspondan; la claridad y detalle en la descripcion de los conceptos
presupuestarios; el adecuado desglose y cuantificacion de los conceptos
presupuestarios y la correspondencia de los conceptos presupuestarios
consignados en el plan de financiacién con la informacién referida en la
memoria técnica del proyecto (hasta 2 puntos).

Redaccién del contenido con perspectiva de género y que, ademas, debera
reflejarse en el desarrollo del proyecto (objetivos, actividades, metodologia,
evaluacion. etc.). Analisis del posible impacto que la intervencidén propuesta
tendra en las personas beneficiarias, en relacion a la igualdad entre
hombres y mujeres. Se han de presentar datos de forma desagregada
(hasta 2 puntos).

2°.- Ambito territorial que abarca el programa, detallado de forma tacita en la memoria
explicativa y en la solicitud (hasta 2 puntos):
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Ambito territorial del programa Puntuacién
e e 2 (1000
Programas desarrollados en 3 islas 1,75 puntos
Programas desarrollados en 2 islas 1,50 puntos
Programas de ambito insular 1,00 punto

Programas desarrollados en mas de un
municipio dentro de una misma isla

0,20 puntos a partir del segundo
municipio hasta un maximo de
0,80 puntos

Se establece que las actividades formativas impartidas exclusivamente en modalidad
online no se computaran a efectos de la puntuacion por ambito territorial.

3°.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.

Proyectos financiados en la convocatoria inmediatamente anterior por esta
DGSSI, que mantengan su denominacion, objeto y contenido principal, asi como
justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas,
carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos
de similar indole que justifiquen la continuidad. 2 puntos.

Proyectos financiados con anterioridad por esta DGSSI o por otras convocatorias
o0 modalidades de subvencion y que justifiquen la necesidad de continuidad por el
volumen de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura publica,
listas de espera existentes o datos de similar indole. 1 punto.

4°.- Proyectos innovadores y buenas practicas, hasta 1 punto.

Se valoraran los programas innovadores y/o de nueva implantacion, que se dirijan
a atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes,
programas que incorporen nuevas tendencias y sistemas de organizacién y
gestion que aportan valor al proyecto. La entidad debera reflejarlo de forma clara
y argumentada en la memoria. Hasta 0,5 puntos.

Se valorara que la entidad disponga de un Manual de Buenas Practicas, que
incluya normas de convivencia, codigo deontolégico, principios y normas que
guien su funcionamiento interno y su relacién con personas y/o colectivos. Debera
quedar reflejado de forma clara en la memoria. La entidad debe mostrar como se
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aplica en la practica, como forma parte de su cultura organizativa, asi como
hacerlo constar en los documentos anexos. Hasta 0,5 puntos.

5°.- Proyectos con mayor aportacion econémica de la Entidad solicitante, u otras
aportaciones publicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, segun la
siguiente escala:

« Aportacion igual o superior al 15%: 1 punto.
e Aportacion igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos.
e Aportacion igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos.

6°.- Existencia de planes de igualdad registrados, y en vigor, en los términos
previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad: 1 punto.

2.2 Planes integrales de inclusion social de intervencién en la comunidad (hasta
15 puntos):

1°.- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentacién, objetivos,
metodologia, actividades previstas, recursos, modelo de evaluacion), hasta 10 puntos.

Sera motivo de exclusion la no obtencién de un minimo de 4 puntos en este apartado de
calidad técnica.

e Evaluacion de las necesidades sociales. Hasta 3 puntos.

o Analisis certero de la realidad social actualizada, el colectivo con el que se va
a intervenir, y la justificaciéon de la necesidad del proyecto en base a la
inexistencia, o insuficiencia, de cobertura publica o privada.

o Calidad del proyecto. Hasta 7 puntos.

o Ajuste a las exigencias de la memoria explicativa exigida en las presentes
bases y la calidad técnica del contenido. Se valorara la coherencia del
proyecto y su contenido en relacion a los objetivos generales y especificos
ajustados a la realidad, descripcion de las actividades a realizar en base a
dichos objetivos, calendarizacién de las actividades, metodologia del proyecto,
indicadores de evaluacion, promociéon de la participacién, etc. (hasta 3
puntos).
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o Plan de financiacién. Se valorara su coherencia y proporcionalidad, analizando
su adecuacion en relacion a la actividad a subvencionar, la poblacidon
beneficiaria estimada y los recursos humanos y materiales consignados; la
razonabilidad de los costes; la adecuada consignaciéon de los conceptos
presupuestarios en las partidas/subpartidas que correspondan; la claridad y
detalle en la descripcion de los conceptos presupuestarios; el adecuado
desglose vy cuantificacion de los conceptos presupuestarios y la
correspondencia de los conceptos presupuestarios consignados en el plan de
financiacion con la informacién referida en la memoria técnica del proyecto
(hasta 2 puntos).

o Redaccion del contenido con perspectiva de género y que, ademas, debera
reflejarse en el desarrollo del proyecto (objetivos, actividades, metodologia,
evaluacion. etc.). Analisis del posible impacto que la intervencion propuesta
tendra en las personas beneficiarias, en relacion a la igualdad entre hombres y
mujeres. Se han de presentar datos de forma desagregada (hasta 2 puntos).

2°.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.

Proyectos financiados en la convocatoria inmediatamente anterior por esta
DGSSI, que mantengan su denominacion, objeto y contenido principal, asi como
justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas,
carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos
de similar indole que justifiquen la continuidad. 2 puntos.

Proyectos financiados con anterioridad por esta DGSSI o por otras convocatorias
o0 modalidades de subvencion y que justifiquen la necesidad de continuidad por el
volumen de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura publica,
listas de espera existentes o datos de similar indole. 1 punto.

3°.- Proyecto innovadores, hasta 1 punto.

Se valoraran los programas innovadores y/o de nueva implantacion, que se dirijan
a atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes,
programas que incorporen nuevas tendencias y sistemas de organizacion y
gestion que aportan valor al proyecto. La entidad debera reflejarlo de forma clara
y argumentada en la memoria. Hasta 0,5 puntos.

Se valorara que la entidad disponga de un Manual de Buenas Practicas, que
incluya normas de convivencia, codigo deontolégico, principios y normas que
guien su funcionamiento interno y su relacién con personas y/o colectivos. Debera
quedar reflejado de forma clara en la memoria. La entidad debe mostrar cémo se
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aplica en la practica, como forma parte de su cultura organizativa, asi como
hacerlo constar en los documentos anexos. Hasta 0,5 puntos.

4°.- Proyectos con mayor aportaciéon econémica de la Entidad solicitante, u otras
aportaciones publicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, segun la
siguiente escala:

e Aportacion igual o superior al 25%: 1 punto.
e Aportacion igual o superior al 10% e inferior al 25 %: 0,50 puntos.
e Aportacion igual o superior al 5% e inferior al 10%: 0,25 puntos.

5°.- Existencia de planes de igualdad registrados y en vigor, en los términos
previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad: 1 punto.

2.3 Intervencion integral con personas sin hogar (hasta 17 puntos):

1°.- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentacién, objetivos,
metodologia, actividades previstas, recursos, modelo de evaluacién), hasta 10 puntos.

Sera motivo de exclusion la no obtencién de un minimo de 4 puntos en este apartado de
calidad técnica.

o Evaluacién de las necesidades sociales (hasta 3 puntos).

o Analisis certero de la realidad social actualizada, el colectivo con el que se va
a intervenir, y la justificaciéon de la necesidad del proyecto en base a la
inexistencia, o insuficiencia, de cobertura publica o privada.

o Calidad del proyecto (hasta 7 puntos).

o Ajuste a las exigencias de la memoria explicativa exigida en las presentes
bases y la calidad técnica del contenido. Se valorard la coherencia del
proyecto y su contenido en relacion a los objetivos generales y especificos
ajustados a la realidad, descripcion de las actividades a realizar en base a
dichos objetivos, calendarizacién de las actividades, metodologia del proyecto,
indicadores de evaluacion, promocién de la participacién, etc. (hasta 3
puntos).
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Plan de financiacion. Se valorara su coherencia y proporcionalidad, analizando
su adecuacion en relacion a la actividad a subvencionar, la poblacion
beneficiaria estimada y los recursos humanos y materiales consignados; la
razonabilidad de los costes; la adecuada consignaciéon de los conceptos
presupuestarios en las partidas/subpartidas que correspondan; la claridad y
detalle en la descripcion de los conceptos presupuestarios; el adecuado
desglose y cuantificacion de los conceptos presupuestarios y la
correspondencia de los conceptos presupuestarios consignados en el plan de
financiacion con la informacién referida en la memoria técnica del proyecto
(hasta 2 puntos).

Redaccion del contenido con perspectiva de género y que, ademas, debera
reflejarse en el desarrollo del proyecto (objetivos, actividades, metodologia,
evaluacion. etc.). Analisis del posible impacto que la intervencion propuesta
tendra en las personas beneficiarias, en relacion a la igualdad entre hombres y
mujeres. Se han de presentar datos de forma desagregada (hasta 2 puntos).

2°.- Ambito territorial que abarca el programa, detallado de forma tacita en la memoria

explicativa y en la solicitud (hasta 2 puntos).

Ambito territorial del programa Puntuacién
e e 2 (1000
Programas desarrollados en 3 islas 1,75 puntos
Programas desarrollados en 2 islas 1,50 puntos
Programas de ambito insular 1,00 punto

Programas desarrollados en mas de un
municipio dentro de una misma isla

0,20 puntos a partir del segundo
municipio hasta un maximo de
0,80 puntos

Se establece que las actividades formativas impartidas exclusivamente en modalidad
online no se computaran a efectos de la puntuacion por ambito territorial.

3°.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.

e Proyectos financiados en la convocatoria inmediatamente anterior por esta
DGSSI, que mantengan su denominacion, objeto y contenido principal, asi como
justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas,
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carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos
de similar indole que justifiquen la continuidad. 2 puntos.

Proyectos financiados con anterioridad por esta DGSSI o por otras convocatorias
o0 modalidades de subvencion y que justifiquen la necesidad de continuidad por el
volumen de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura publica,
listas de espera existentes o datos de similar indole. 1 punto.

4°.- Proyectos innovadores y buenas practicas, hasta 1 punto.

Se valoraran los programas innovadores y/o de nueva implantacién, que se dirijan
a atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes,
programas que incorporen nuevas tendencias y sistemas de organizacion y
gestion que aportan valor al proyecto. La entidad debera reflejarlo de forma clara
y argumentada en la memoria. Hasta 0,5 puntos.

Se valorara que la entidad disponga de un Manual de Buenas Practicas, que
incluya normas de convivencia, codigo deontoldgico, principios y normas que
guien su funcionamiento interno y su relacién con personas y/o colectivos. Debera
quedar reflejado de forma clara en la memoria. La entidad debe mostrar como se
aplica en la practica, como forma parte de su cultura organizativa, asi como
hacerlo constar en los documentos anexos. Hasta 0,5 puntos.

5°.- Proyectos con mayor aportacién econémica de la Entidad solicitante, u otras
aportaciones publicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, segun la
siguiente escala:

« Aportacion igual o superior al 15%: 1 punto.
e Aportacion igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos.

e Aportacion igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos.

6°.- Existencia de planes de igualdad registrados, y en vigor, en los términos previstos
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad: 1 punto.
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