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ANEXO II - CRITERIOS DE BAREMACIÓN DE SOLICITUDES. 

De forma general, será motivo de exclusión la no obtención de un mínimo de 4 puntos 
en el criterio 1º, apartado de calidad técnica. 

1.- ÁREA DE INCLUSIÓN SOCIAL DE PERSONAS MAYORES 

1.1 Envejecimiento activo e inclusión social de personas mayores (20 puntos): 

1º.- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentación, objetivos, 
metodología, actividades previstas, recursos, modelo de evaluación. 

- Evaluación de las necesidades sociales. 3 puntos. 

Se valorará con hasta 3 puntos que el proyecto tenga un análisis certero de la 
realidad social actualizada y la importancia del voluntariado en dicho contexto. 

- Calidad del proyecto. 5 puntos. 

Se valorará con hasta 5 puntos que el proyecto contenga: Objetivos generales 
y específicos ajustados a la realidad; descripción de las actividades a realizar 
en base a dichos objetivos con un calendario; metodología del proyecto; 
indicadores de evaluación; que promueva la participación de las personas 
voluntarias y/o colectivos participantes.  

- Perspectiva de género. 2 puntos.  

Se valorará con hasta con hasta 2 puntos que el proyecto tenga un análisis de 
la brecha de género en el ámbito de intervención, un análisis del impacto que 
la actuación tendrá en la igualdad entre hombres y mujeres, y se presenten 
todos los datos de impacto de manera desagregada. Sólo se puntuará el 
máximo de 2 puntos cuando además de cumplir con el apartado propio para 
la redacción del contenido relativo a la perspectiva de género, además se 
refleje la misma en el desarrollo de la totalidad del proyecto (objetivos, 
actividades, metodología, evaluación. etc.) 

2º.- Ámbito territorial que abarca el programa, detallado de forma tácita en la memoria 
explicativa y en la solicitud: hasta 2 puntos 

• Programa de ámbito autonómico: 2 puntos. 
• Programas que abarcan más de una isla: 1,50 puntos. 
• Programa insular: 1 punto. 
• Programas que abarquen más de un municipio: 0,20 puntos por municipio hasta 0,80 
puntos. 
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3º.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.  

Proyectos financiados con anterioridad en el área de mayores en la convocatoria de la 
DGSSI y que justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen de personas 
atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura pública, listas de espera existentes, o 
datos de similar índole que justifiquen la continuidad: 2 puntos. 

Proyectos que acrediten su realización con anterioridad y que justifiquen la necesidad de 
continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura 
pública, listas de espera existentes, o datos de similar índole, aunque no hayan sido 
financiados por esta Dirección General o lo hayan sido a través de otras convocatorias o 
modalidades de subvención: 1 punto. 

4º.- Proyecto innovadores, 1 punto. 

Se valorarán los programas innovadores y/o de nueva implantación, que se dirijan a 
atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes, programas que 
incorporen nuevas tendencias y sistemas de organización y gestión que aportan valor al 
proyecto, además de modelo de buenas prácticas. 1 punto. 

5º.- Proyectos con mayor aportación económica de la Entidad solicitante, u otras 
aportaciones públicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, según la 
siguiente escala: 

- Aportación igual o superior al 15%: 1 punto. 

- Aportación igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos. 

- Aportación igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos. 

 

6º.- Existencia de planes de igualdad registrados, en los términos previstos en la ley 
orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que 
contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliación de la vida personal, familiar 
y laboral y la corresponsabilidad: 1 punto. 

7º.- Proyectos presentados por Asociaciones de personas mayores: 1 punto. 

8º.- Presentación de protocolo o acuerdo de actuación que fomente el trabajo en red con 
metodologías de intervención similares, evaluables, con otras entidades o Acuerdo con 
corporaciones locales o autonómicas (carta de apoyo) en las que muestren su 
compromiso de colaboración en el proyecto a través de la coordinación, derivación, 
cesión de espacios, etc. (cualquiera de ellas): hasta 2 puntos.  
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1.2 Intervención en soledad no deseada de las personas mayores a través de la 
atención en domicilio y en la comunidad. Itinerarios de Atención Domiciliaria a 
mayores en situación de soledad (19 puntos): 

1º.- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentación, objetivos, 
metodología, actividades previstas, recursos, modelo de evaluación. 

- Evaluación de las necesidades sociales. 3 puntos. 

Se valorará con hasta 3 puntos que el proyecto tenga un análisis certero de la realidad 
social actualizada y la importancia del voluntariado en dicho contexto. 

- Calidad del proyecto. 5 puntos. 

Se valorará con hasta 5 puntos que el proyecto contenga: Objetivos generales y 
específicos ajustados a la realidad; descripción de las actividades a realizar en base 
a dichos objetivos con un calendario; metodología del proyecto; indicadores de 
evaluación; que promueva la participación de las personas voluntarias y/o colectivos 
participantes.  

- Perspectiva de género. 2 puntos. 

Se valorará con hasta con hasta 2 puntos que el proyecto tenga un análisis de la 
brecha de género en el ámbito de intervención, un análisis del impacto que la 
actuación tendrá en la igualdad entre hombres y mujeres, y se presenten todos los 
datos de impacto de manera desagregada. Sólo se puntuará el máximo de 2 puntos 
cuando además de cumplir con el apartado propio para la redacción del contenido 
relativo a la perspectiva de género, además se refleje la misma en el desarrollo de la 
totalidad del proyecto (objetivos, actividades, metodología, evaluación. etc.) 

2º.- Ámbito territorial que abarca el programa, detallado de forma tácita en la memoria 
explicativa y en la solicitud: hasta 2 puntos 

• Programa de ámbito autonómico: 2 puntos. 
• Programas que abarcan más de una isla: 1,50 puntos. 
• Programa insular: 1 punto. 
• Programas que abarquen más de un municipio: 0,20 puntos por municipio hasta 0,80 
puntos. 

3º.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.  

• Proyectos financiados con anterioridad en la convocatoria de mayores de la 
DGSSI y que justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen de personas 
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atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura pública, listas de espera 
existentes, o datos de similar índole que justifiquen la continuidad: 2 puntos. 

• Proyectos que acrediten su realización con anterioridad y que justifiquen la 
necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o 
insuficiencia de cobertura pública, listas de espera existentes, o datos de similar 
índole, aunque no hayan sido financiados por esta Dirección General o lo hayan 
sido a través de otras convocatorias o modalidades de subvención: 1 punto. 

4º.- Proyecto innovadores, 1 punto. 

Se valorarán los programas innovadores y/o de nueva implantación, que se dirijan a 
atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes, programas que 
incorporen nuevas tendencias y sistemas de organización y gestión que aportan valor al 
proyecto, además de modelo de buenas prácticas. 1 punto. 

5º.- Proyectos con mayor aportación económica de la Entidad solicitante, u otras 
aportaciones públicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, según la 
siguiente escala: 

- Aportación igual o superior al 15%: 1 punto. 

- Aportación igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos. 

- Aportación igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos. 

 

6º.- Existencia de planes de igualdad registrados, en los términos previstos en la ley 
orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que 
contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliación de la vida personal, familiar 
y laboral y la corresponsabilidad: 1 punto. 

7º.- Presentación de protocolo o acuerdo de actuación que fomente el trabajo en red con 
metodologías de intervención similares, evaluables, con otras entidades o Acuerdo con 
corporaciones locales o autonómicas (carta de apoyo) en las que muestren su 
compromiso de colaboración en el proyecto a través de la coordinación, derivación, 
cesión de espacios, etc. (cualquiera de ellas): hasta 2 puntos.  
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1.3 Mayores tutelados (19 puntos): 

1º.- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentación, objetivos, 
metodología, actividades previstas, recursos, modelo de evaluación. 

• Evaluación de las necesidades sociales. 3 puntos. 

Se valorará con hasta 3 puntos que el proyecto tenga un análisis certero de la 
realidad social actualizada y la importancia del voluntariado en dicho contexto. 

• Calidad del proyecto. 5 puntos. 

Se valorará con hasta 5 puntos que el proyecto contenga: Objetivos generales y 
específicos ajustados a la realidad; descripción de las actividades a realizar en 
base a dichos objetivos con un calendario; metodología del proyecto; indicadores 
de evaluación; que promueva la participación de las personas voluntarias y/o 
colectivos participantes.  

• Perspectiva de género. 2 puntos. 

Se valorará con hasta con hasta 2 puntos que el proyecto tenga un análisis de la 
brecha de género en el ámbito de intervención, un análisis del impacto que la 
actuación tendrá en la igualdad entre hombres y mujeres, y se presenten todos 
los datos de impacto de manera desagregada. Sólo se puntuará el máximo de 2 
puntos cuando además de cumplir con el apartado propio para la redacción del 
contenido relativo a la perspectiva de género, además se refleje la misma en el 
desarrollo de la totalidad del proyecto (objetivos, actividades, metodología, 
evaluación. etc.) 

2º.- Ámbito territorial que abarca el programa, detallado de forma tácita en la memoria 
explicativa y en la solicitud: hasta 2 puntos 

• Programa de ámbito autonómico: 2 puntos. 
• Programas que abarcan más de una isla: 1,50 puntos. 
• Programa insular: 1 punto. 
• Programas que abarquen más de un municipio: 0,20 puntos por municipio hasta 0,80 
puntos. 

 

3º.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.  

Proyectos financiados con anterioridad por esta convocatoria y que justifiquen la 
necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o insuficiencia 



 

6 

 

de cobertura pública, listas de espera existentes, o datos de similar índole que justifiquen 
la continuidad: 2 puntos. 

Proyectos que acrediten su realización con anterioridad y que justifiquen la necesidad de 
continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura 
pública, listas de espera existentes, o datos de similar índole, aunque no hayan sido 
financiados por esta Dirección General o lo hayan sido a través de otras convocatorias o 
modalidades de subvención: 1 punto. 

4º.- Proyecto innovadores, 1 punto. 

Se valorarán los programas innovadores y/o de nueva implantación, que se dirijan a 
atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes, programas que 
incorporen nuevas tendencias y sistemas de organización y gestión que aportan valor al 
proyecto, además de modelo de buenas prácticas. 1 punto. 

5º.- Proyectos con mayor aportación económica de la Entidad solicitante, u otras 
aportaciones públicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, según la 
siguiente escala: 

- Aportación igual o superior al 15%: 1 punto. 
- Aportación igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos. 
- Aportación igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos. 

 

6º.- Existencia de planes de igualdad registrados, en los términos previstos en la ley 
orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que 
contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliación de la vida personal, familiar 
y laboral y la corresponsabilidad: 1 punto. 

7º.- Presentación de protocolo o acuerdo de actuación que fomente el trabajo en red con 
metodologías de intervención similares, evaluables, con otras entidades o Acuerdo con 
corporaciones locales o autonómicas (carta de apoyo) en las que muestren su 
compromiso de colaboración en el proyecto a través de la coordinación, derivación, 
cesión de espacios, etc. (cualquiera de ellas): hasta 2 puntos. 
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2.- ÁREA DE VOLUNTARIADO  

2.1.- Promoción del Voluntariado (24 puntos): 

1º.- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentación, objetivos, 
metodología, actividades previstas, recursos, modelo de evaluación. 

 

• Evaluación de las necesidades sociales. 3 puntos. 

Se valorará con hasta 3 puntos que el proyecto tenga un análisis certero de la 
realidad social actualizada y la importancia del voluntariado en dicho contexto. 

• Calidad del proyecto. 5 puntos. 

Se valorará con hasta 5 puntos que el proyecto contenga: Objetivos generales y 
específicos ajustados a la realidad; descripción de las actividades a realizar en 
base a dichos objetivos con un calendario; metodología del proyecto; indicadores 
de evaluación; que promueva la participación de las personas voluntarias y/o 
colectivos participantes.  

• Perspectiva de género. 2 puntos. 

Se valorará con hasta con hasta 2 puntos que el proyecto tenga un análisis de la 
brecha de género en el ámbito de intervención, un análisis del impacto que la 
actuación tendrá en la igualdad entre hombres y mujeres, y se presenten todos 
los datos de impacto de manera desagregada. Sólo se puntuará el máximo de 2 
puntos cuando además de cumplir con el apartado propio para la redacción del 
contenido relativo a la perspectiva de género, además se refleje la misma en el 
desarrollo de la totalidad del proyecto (objetivos, actividades, metodología, 
evaluación. etc.) 

2º.- Ámbito territorial que abarca el programa, detallado de forma tácita en la memoria 
explicativa y en la solicitud: hasta 2 puntos 

• Programa de ámbito autonómico: 2 puntos. 

• Programas que abarcan más de una isla: 1,50 puntos. 

• Programa insular: 1 punto. 

• Programas que abarquen más de un municipio: 0,20 puntos por municipio hasta 
0,80  

3º.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.  
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• Proyectos financiados con anterioridad por la DGSSI en el área de Voluntariado 
en su convocatoria y que justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen 
de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura pública, listas de 
espera existentes, o datos de similar índole que justifiquen la continuidad: 2 
puntos. 

• Proyectos que acrediten su realización con anterioridad y que justifiquen la 
necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o 
insuficiencia de cobertura pública, listas de espera existentes, o datos de similar 
índole, aunque no hayan sido financiados por esta Dirección General o lo hayan 
sido a través de otras convocatorias o modalidades de subvención: 1 punto. 

4º.- Proyecto innovadores, 1 punto. 

Se valorarán los programas innovadores y/o de nueva implantación, que se dirijan a 
atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes, programas que 
incorporen nuevas tendencias y sistemas de organización y gestión que aportan valor al 
proyecto, además de modelo de buenas prácticas. 1 punto. 

5º.- Proyectos con mayor aportación económica de la Entidad solicitante, u otras 
aportaciones públicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, según la 
siguiente escala: 

• Aportación igual o superior al 15%: 1 punto. 

• Aportación igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos. 

• Aportación igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos. 

 

6º Existencia en la entidad, así como acreditación mediante su aportación junto con la 
solicitud, de planes de igualdad registrados, en los términos previstos en la ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contemplen 
entre otras medidas el fomento de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y 
la corresponsabilidad: 1 punto.  

7º Número de personas voluntarias en la entidad, acreditadas mediante certificación de 
la entidad, hasta 1 punto: 

• +20 personas voluntarias: 1 punto 
• 11-20 personas voluntarias: 0,50 puntos 
• 1-10 personas voluntarias: 0,25 puntos 
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8º Número de personas voluntarias en el proyecto, acreditadas mediante certificación de 
la entidad beneficiaria, hasta 1 punto: 

• +20 personas voluntarias: 1 punto 
• 11-20 personas voluntarias: 0,50 puntos 
• 1-10 personas voluntarias: 0,25 puntos 

9º Proyectos que aglutinen como beneficiarios al mayor número de entidades de 
voluntariado, asignando 0,20 puntos por cada entidad hasta el máximo de 3 puntos. 

10º Presentación de protocolo o acuerdo de actuación que fomente el trabajo en red con 
metodologías de intervención similares, evaluables, con otras entidades o Acuerdo con 
corporaciones locales o autonómicas (carta de apoyo) en las que muestren su 
compromiso de colaboración en el proyecto a través de la coordinación, derivación, 
cesión de espacios, etc. (cualquiera de ellas): hasta 2 puntos. 

 

2.2.- Actividades de Voluntariado (24 puntos): 

1º.- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentación, objetivos, 
metodología, actividades previstas, recursos, modelo de evaluación. 

 

• Evaluación de las necesidades sociales. 3 puntos. 

Se valorará con hasta 3 puntos que el proyecto tenga un análisis certero de la 
realidad social actualizada y la importancia del voluntariado en dicho contexto. 

• Calidad del proyecto. 5 puntos. 

Se valorará con hasta 5 puntos que el proyecto contenga: Objetivos generales y 
específicos ajustados a la realidad; descripción de las actividades a realizar en 
base a dichos objetivos con un calendario; metodología del proyecto; indicadores 
de evaluación; que promueva la participación de las personas voluntarias y/o 
colectivos participantes.  

• Perspectiva de género. 2 puntos. 

Se valorará con hasta con hasta 2 puntos que el proyecto tenga un análisis de la 
brecha de género en el ámbito de intervención, un análisis del impacto que la 
actuación tendrá en la igualdad entre hombres y mujeres, y se presenten todos 
los datos de impacto de manera desagregada. Sólo se puntuará el máximo de 2 
puntos cuando además de cumplir con el apartado propio para la redacción del 
contenido relativo a la perspectiva de género, además se refleje la misma en el 
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desarrollo de la totalidad del proyecto (objetivos, actividades, metodología, 
evaluación. etc.) 

2º.- Ámbito territorial que abarca el programa, detallado de forma tácita en la memoria 
explicativa y en la solicitud: hasta 2 puntos 

• Programa de ámbito autonómico: 2 puntos. 

• Programas que abarcan más de una isla: 1,50 puntos. 

• Programa insular: 1 punto. 

• Programas que abarquen más de un municipio: 0,20 puntos por municipio hasta 
0,80  

3º.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.  

• Proyectos financiados con anterioridad por la DGSSI en el área de Voluntariado 
en su convocatoria y que justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen 
de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura pública, listas de 
espera existentes, o datos de similar índole que justifiquen la continuidad: 2 
puntos. 

• Proyectos que acrediten su realización con anterioridad y que justifiquen la 
necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o 
insuficiencia de cobertura pública, listas de espera existentes, o datos de similar 
índole, aunque no hayan sido financiados por esta Dirección General o lo hayan 
sido a través de otras convocatorias o modalidades de subvención: 1 punto. 

4º.- Proyecto innovadores, 1 punto. 

Se valorarán los programas innovadores y/o de nueva implantación, que se dirijan a 
atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes, programas que 
incorporen nuevas tendencias y sistemas de organización y gestión que aportan valor al 
proyecto, además de modelo de buenas prácticas. 1 punto. 

5º.- Proyectos con mayor aportación económica de la Entidad solicitante, u otras 
aportaciones públicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, según la 
siguiente escala: 

- Aportación igual o superior al 15%: 1 punto. 

- Aportación igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos. 

- Aportación igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos. 
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6º Existencia en la entidad, así como acreditación mediante su aportación junto con la 
solicitud, de planes de igualdad registrados, en los términos previstos en la ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contemplen 
entre otras medidas el fomento de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y 
la corresponsabilidad: 1 punto.  

7º Número de personas voluntarias en la entidad, acreditadas mediante certificación de 
la entidad, hasta 1 punto: 

• +20 personas voluntarias: 1 punto 
• 11-20 personas voluntarias: 0,50 puntos 
• 1-10 personas voluntarias: 0,25 puntos 

8º Número de personas voluntarias en el proyecto, acreditadas mediante certificación de 
la entidad beneficiaria, hasta 1 punto: 

• +20 personas voluntarias: 1 punto 
• 11-20 personas voluntarias: 0,50 puntos 
• 1-10 personas voluntarias: 0,25 puntos 

9º Proyectos que aglutinen como beneficiarios al mayor número de entidades de 
voluntariado, asignando 0,20 puntos por cada entidad hasta el máximo de 3 puntos. 

10º Presentación de protocolo o acuerdo de actuación que fomente el trabajo en red con 
metodologías de intervención similares, evaluables, con otras entidades o Acuerdo con 
corporaciones locales o autonómicas (carta de apoyo) en las que muestren su 
compromiso de colaboración en el proyecto a través de la coordinación, derivación, 
cesión de espacios, etc. (cualquiera de ellas): hasta 2 puntos. 

 

 

 

 

 

 

 


