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Gobierno Consejeria de Bienestar Social, Igualdad,
de Canarias Juventud, Infancia y Familias

ANEXO Il - CRITERIOS DE BAREMACION DE SOLICITUDES.

De forma general, ser4 motivo de exclusién la no obtenciéon de un minimo de 4 puntos
en el criterio 1°, apartado de calidad técnica.

1.- AREA DE INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS MAYORES
1.1 Envejecimiento activo e inclusion social de personas mayores (20 puntos):

1°- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentacion, objetivos,
metodologia, actividades previstas, recursos, modelo de evaluacion.

- Evaluacién de las necesidades sociales. 3 puntos.

Se valorara con hasta 3 puntos que el proyecto tenga un analisis certero de la
realidad social actualizada y la importancia del voluntariado en dicho contexto.

- Calidad del proyecto. 5 puntos.

Se valorard con hasta 5 puntos que el proyecto contenga: Objetivos generales
y especificos ajustados a la realidad; descripcion de las actividades a realizar
en base a dichos objetivos con un calendario; metodologia del proyecto;
indicadores de evaluacion; que promueva la participacion de las personas
voluntarias y/o colectivos participantes.

- Perspectiva de género. 2 puntos.

Se valorara con hasta con hasta 2 puntos que el proyecto tenga un analisis de
la brecha de género en el ambito de intervencion, un analisis del impacto que
la actuacion tendré en la igualdad entre hombres y mujeres, y se presenten
todos los datos de impacto de manera desagregada. Solo se puntuara el
maximo de 2 puntos cuando ademas de cumplir con el apartado propio para
la redaccion del contenido relativo a la perspectiva de género, ademas se
refleje la misma en el desarrollo de la totalidad del proyecto (objetivos,
actividades, metodologia, evaluacion. etc.)

2°.- Ambito territorial que abarca el programa, detallado de forma tacita en la memoria
explicativa y en la solicitud: hasta 2 puntos

* Programa de ambito autonémico: 2 puntos.

* Programas que abarcan mas de una isla: 1,50 puntos.

* Programa insular: 1 punto.

* Programas que abarquen mas de un municipio: 0,20 puntos por municipio hasta 0,80
puntos.



3°.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.

Proyectos financiados con anterioridad en el area de mayores en la convocatoria de la
DGSSI y que justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen de personas
atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o
datos de similar indole que justifiquen la continuidad: 2 puntos.

Proyectos que acrediten su realizacion con anterioridad y que justifiquen la necesidad de
continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura
publica, listas de espera existentes, o datos de similar indole, aunque no hayan sido
financiados por esta Direccion General o lo hayan sido a través de otras convocatorias o
modalidades de subvencion: 1 punto.

4°.- Proyecto innovadores, 1 punto.

Se valoraran los programas innovadores y/o de nueva implantacion, que se dirijan a
atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes, programas que
incorporen nuevas tendencias y sistemas de organizacion y gestion que aportan valor al
proyecto, ademas de modelo de buenas practicas. 1 punto.

5°.- Proyectos con mayor aportacion economica de la Entidad solicitante, u otras
aportaciones publicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, segun la
siguiente escala:

- Aportacion igual o superior al 15%: 1 punto.
- Aportacion igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos.
- Aportacion igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos.

6°.- Existencia de planes de igualdad registrados, en los términos previstos en la ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y la corresponsabilidad: 1 punto.

7°.- Proyectos presentados por Asociaciones de personas mayores: 1 punto.

8°.- Presentacion de protocolo o acuerdo de actuacién que fomente el trabajo en red con
metodologias de intervencion similares, evaluables, con otras entidades o Acuerdo con
corporaciones locales o autondmicas (carta de apoyo) en las que muestren su
compromiso de colaboracion en el proyecto a través de la coordinacion, derivacion,
cesidn de espacios, etc. (cualquiera de ellas): hasta 2 puntos.



1.2 Intervencion en soledad no deseada de las personas mayores a través de la
atencién en domicilio y en la comunidad. Itinerarios de Atencién Domiciliaria a
mayores en situacion de soledad (19 puntos):

1°- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentacion, objetivos,
metodologia, actividades previstas, recursos, modelo de evaluacion.

- Evaluacién de las necesidades sociales. 3 puntos.

Se valorara con hasta 3 puntos que el proyecto tenga un analisis certero de la realidad
social actualizada y la importancia del voluntariado en dicho contexto.

- Calidad del proyecto. 5 puntos.

Se valorard con hasta 5 puntos que el proyecto contenga: Objetivos generales y
especificos ajustados a la realidad; descripcion de las actividades a realizar en base
a dichos objetivos con un calendario; metodologia del proyecto; indicadores de
evaluacion; que promueva la participacion de las personas voluntarias y/o colectivos
participantes.

- Perspectiva de género. 2 puntos.

Se valorara con hasta con hasta 2 puntos que el proyecto tenga un analisis de la
brecha de género en el &mbito de intervencion, un andlisis del impacto que la
actuacién tendra en la igualdad entre hombres y mujeres, y se presenten todos los
datos de impacto de manera desagregada. S6lo se puntuard el maximo de 2 puntos
cuando ademas de cumplir con el apartado propio para la redaccién del contenido
relativo a la perspectiva de género, ademas se refleje la misma en el desarrollo de la
totalidad del proyecto (objetivos, actividades, metodologia, evaluacion. etc.)

2°.- Ambito territorial que abarca el programa, detallado de forma tacita en la memoria
explicativa y en la solicitud: hasta 2 puntos

* Programa de ambito autonémico: 2 puntos.

* Programas que abarcan mas de una isla: 1,50 puntos.

* Programa insular: 1 punto.

* Programas que abarquen mas de un municipio: 0,20 puntos por municipio hasta 0,80
puntos.

3°.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.

e Proyectos financiados con anterioridad en la convocatoria de mayores de la
DGSSI y que justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen de personas



atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de espera
existentes, o datos de similar indole que justifiquen la continuidad: 2 puntos.

e Proyectos que acrediten su realizacion con anterioridad y que justifiquen la
necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o
insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos de similar
indole, aunque no hayan sido financiados por esta Direccion General o lo hayan
sido a través de otras convocatorias 0 modalidades de subvencion: 1 punto.

4°.- Proyecto innovadores, 1 punto.

Se valoraran los programas innovadores y/o de nueva implantacién, que se dirijan a
atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes, programas que
incorporen nuevas tendencias y sistemas de organizacion y gestion que aportan valor al
proyecto, ademas de modelo de buenas practicas. 1 punto.

5°.- Proyectos con mayor aportacion economica de la Entidad solicitante, u otras
aportaciones publicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, segun la
siguiente escala:

- Aportacion igual o superior al 15%: 1 punto.
- Aportacion igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos.
- Aportacioén igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos.

6°.- Existencia de planes de igualdad registrados, en los términos previstos en la ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y la corresponsabilidad: 1 punto.

7°.- Presentacion de protocolo o acuerdo de actuacion que fomente el trabajo en red con
metodologias de intervencion similares, evaluables, con otras entidades o Acuerdo con
corporaciones locales o autondmicas (carta de apoyo) en las que muestren su
compromiso de colaboracion en el proyecto a través de la coordinacion, derivacion,
cesion de espacios, etc. (cualquiera de ellas): hasta 2 puntos.



1.3 Mayores tutelados (19 puntos):

1°.-

Contenido y calidad técnica del programa (fundamentacion, objetivos,

metodologia, actividades previstas, recursos, modelo de evaluacion.

Evaluacion de las necesidades sociales. 3 puntos.

Se valorara con hasta 3 puntos que el proyecto tenga un analisis certero de la
realidad social actualizada y la importancia del voluntariado en dicho contexto.

Calidad del proyecto. 5 puntos.

Se valorara con hasta 5 puntos que el proyecto contenga: Objetivos generales y
especificos ajustados a la realidad; descripcion de las actividades a realizar en
base a dichos objetivos con un calendario; metodologia del proyecto; indicadores
de evaluacion; que promueva la participacion de las personas voluntarias y/o
colectivos participantes.

Perspectiva de género. 2 puntos.

Se valorara con hasta con hasta 2 puntos que el proyecto tenga un analisis de la
brecha de género en el &mbito de intervencion, un analisis del impacto que la
actuacion tendré en la igualdad entre hombres y mujeres, y se presenten todos
los datos de impacto de manera desagregada. Sélo se puntuara el maximo de 2
puntos cuando ademas de cumplir con el apartado propio para la redaccion del
contenido relativo a la perspectiva de género, ademas se refleje la misma en el
desarrollo de la totalidad del proyecto (objetivos, actividades, metodologia,
evaluacion. etc.)

2°.- Ambito territorial que abarca el programa, detallado de forma tacita en la memoria
explicativa y en la solicitud: hasta 2 puntos

* Programa de ambito autonémico: 2 puntos.

* Programas que abarcan mas de una isla: 1,50 puntos.

* Programa insular: 1 punto.

* Programas que abarquen mas de un municipio: 0,20 puntos por municipio hasta 0,80
puntos.

3°.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.

Proyectos financiados con anterioridad por esta convocatoria y que justifiquen la
necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o insuficiencia



de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos de similar indole que justifiquen
la continuidad: 2 puntos.

Proyectos que acrediten su realizacion con anterioridad y que justifiquen la necesidad de
continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura
publica, listas de espera existentes, o datos de similar indole, aunque no hayan sido
financiados por esta Direccion General o lo hayan sido a través de otras convocatorias o
modalidades de subvencion: 1 punto.

4°.- Proyecto innovadores, 1 punto.

Se valoraran los programas innovadores y/o de nueva implantacién, que se dirijan a
atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes, programas que
incorporen nuevas tendencias y sistemas de organizacion y gestion que aportan valor al
proyecto, ademas de modelo de buenas practicas. 1 punto.

5°.- Proyectos con mayor aportacion economica de la Entidad solicitante, u otras
aportaciones publicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, segun la
siguiente escala:

- Aportacion igual o superior al 15%: 1 punto.
- Aportacion igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos.
- Aportacion igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos.

6°.- Existencia de planes de igualdad registrados, en los términos previstos en la ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y la corresponsabilidad: 1 punto.

7°.- Presentacion de protocolo o acuerdo de actuacién que fomente el trabajo en red con
metodologias de intervencion similares, evaluables, con otras entidades o Acuerdo con
corporaciones locales o autondémicas (carta de apoyo) en las que muestren su
compromiso de colaboracion en el proyecto a través de la coordinacion, derivacion,
cesion de espacios, etc. (cualquiera de ellas): hasta 2 puntos.



2.- AREA DE VOLUNTARIADO

2.1.- Promocién del Voluntariado (24 puntos):

1°.-

Contenido y calidad técnica del programa (fundamentacion, objetivos,

metodologia, actividades previstas, recursos, modelo de evaluacion.

Evaluacion de las necesidades sociales. 3 puntos.

Se valorara con hasta 3 puntos que el proyecto tenga un andlisis certero de la
realidad social actualizada y la importancia del voluntariado en dicho contexto.

Calidad del proyecto. 5 puntos.

Se valorara con hasta 5 puntos que el proyecto contenga: Objetivos generales y
especificos ajustados a la realidad; descripcion de las actividades a realizar en
base a dichos objetivos con un calendario; metodologia del proyecto; indicadores
de evaluacion; que promueva la participacion de las personas voluntarias y/o
colectivos participantes.

Perspectiva de género. 2 puntos.

Se valorara con hasta con hasta 2 puntos que el proyecto tenga un analisis de la
brecha de género en el &mbito de intervencién, un analisis del impacto que la
actuacion tendra en la igualdad entre hombres y mujeres, y se presenten todos
los datos de impacto de manera desagregada. Sélo se puntuara el maximo de 2
puntos cuando ademas de cumplir con el apartado propio para la redaccion del
contenido relativo a la perspectiva de género, ademas se refleje la misma en el
desarrollo de la totalidad del proyecto (objetivos, actividades, metodologia,
evaluacion. etc.)

2°.- Ambito territorial que abarca el programa, detallado de forma tacita en la memoria
explicativa y en la solicitud: hasta 2 puntos

* Programa de ambito autonémico: 2 puntos.
* Programas que abarcan mas de una isla: 1,50 puntos.

* Programa insular: 1 punto.

» Programas que abarquen mas de un municipio: 0,20 puntos por municipio hasta
0,80

3°.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.



e Proyectos financiados con anterioridad por la DGSSI en el area de Voluntariado
en su convocatoria y que justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen
de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de
espera existentes, o datos de similar indole que justifiquen la continuidad: 2
puntos.

e Proyectos que acrediten su realizacion con anterioridad y que justifiquen la
necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o
insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos de similar
indole, aungque no hayan sido financiados por esta Direccion General o lo hayan
sido a través de otras convocatorias 0 modalidades de subvencion: 1 punto.

4°.- Proyecto innovadores, 1 punto.

Se valoraran los programas innovadores y/o de nueva implantacién, que se dirijan a
atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes, programas que
incorporen nuevas tendencias y sistemas de organizacion y gestion que aportan valor al
proyecto, ademas de modelo de buenas practicas. 1 punto.

5°.- Proyectos con mayor aportacion economica de la Entidad solicitante, u otras
aportaciones publicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, segun la
siguiente escala:

e Aportacion igual o superior al 15%: 1 punto.
« Aportacion igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos.
o Aportacion igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos.

6° Existencia en la entidad, asi como acreditacion mediante su aportacion junto con la
solicitud, de planes de igualdad registrados, en los términos previstos en la ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contemplen
entre otras medidas el fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
la corresponsabilidad: 1 punto.

7° Numero de personas voluntarias en la entidad, acreditadas mediante certificacion de
la entidad, hasta 1 punto:

e +20 personas voluntarias: 1 punto
e 11-20 personas voluntarias: 0,50 puntos
e 1-10 personas voluntarias: 0,25 puntos



8° Numero de personas voluntarias en el proyecto, acreditadas mediante certificacion de
la entidad beneficiaria, hasta 1 punto:

e +20 personas voluntarias: 1 punto
e 11-20 personas voluntarias: 0,50 puntos
o 1-10 personas voluntarias: 0,25 puntos

9° Proyectos que aglutinen como beneficiarios al mayor nimero de entidades de
voluntariado, asignando 0,20 puntos por cada entidad hasta el maximo de 3 puntos.

10° Presentacion de protocolo o acuerdo de actuacion que fomente el trabajo en red con
metodologias de intervencion similares, evaluables, con otras entidades o Acuerdo con
corporaciones locales o autondmicas (carta de apoyo) en las que muestren su
compromiso de colaboracion en el proyecto a través de la coordinacion, derivacion,
cesion de espacios, etc. (cualquiera de ellas): hasta 2 puntos.

2.2.- Actividades de Voluntariado (24 puntos):

1°- Contenido y calidad técnica del programa (fundamentacion, objetivos,
metodologia, actividades previstas, recursos, modelo de evaluacion.

« Evaluacién de las necesidades sociales. 3 puntos.

Se valorara con hasta 3 puntos que el proyecto tenga un analisis certero de la
realidad social actualizada y la importancia del voluntariado en dicho contexto.

« Calidad del proyecto. 5 puntos.

Se valorara con hasta 5 puntos que el proyecto contenga: Objetivos generales y
especificos ajustados a la realidad; descripcion de las actividades a realizar en
base a dichos objetivos con un calendario; metodologia del proyecto; indicadores
de evaluacion; que promueva la participacion de las personas voluntarias y/o
colectivos participantes.

o Perspectiva de género. 2 puntos.

Se valorara con hasta con hasta 2 puntos que el proyecto tenga un analisis de la
brecha de género en el ambito de intervencion, un analisis del impacto que la
actuacién tendré en la igualdad entre hombres y mujeres, y se presenten todos
los datos de impacto de manera desagregada. Solo se puntuara el maximo de 2
puntos cuando ademas de cumplir con el apartado propio para la redaccion del
contenido relativo a la perspectiva de género, ademas se refleje la misma en el
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desarrollo de la totalidad del proyecto (objetivos, actividades, metodologia,
evaluacion. etc.)

2°.- Ambito territorial que abarca el programa, detallado de forma tacita en la memoria
explicativa y en la solicitud: hasta 2 puntos

* Programa de ambito autonémico: 2 puntos.
* Programas que abarcan mas de una isla: 1,50 puntos.

* Programa insular: 1 punto.

» Programas que abarquen mas de un municipio: 0,20 puntos por municipio hasta
0,80

3°.- Proyectos de continuidad, hasta 2 puntos.

« Proyectos financiados con anterioridad por la DGSSI en el area de Voluntariado
en su convocatoria y que justifiquen la necesidad de continuidad por el volumen
de personas atendidas, carencia o insuficiencia de cobertura publica, listas de
espera existentes, o datos de similar indole que justifiquen la continuidad: 2
puntos.

e Proyectos que acrediten su realizacion con anterioridad y que justifiquen la
necesidad de continuidad por el volumen de personas atendidas, carencia o
insuficiencia de cobertura publica, listas de espera existentes, o datos de similar
indole, aungque no hayan sido financiados por esta Direccion General o lo hayan
sido a través de otras convocatorias o modalidades de subvencion: 1 punto.

4°.- Proyecto innovadores, 1 punto.

Se valoraran los programas innovadores y/o de nueva implantacién, que se dirijan a
atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes, programas que
incorporen nuevas tendencias y sistemas de organizacion y gestion que aportan valor al
proyecto, ademas de modelo de buenas practicas. 1 punto.

5°.- Proyectos con mayor aportacion economica de la Entidad solicitante, u otras
aportaciones publicas o privadas, en el coste total del programa, hasta 1 punto, segun la
siguiente escala:

- Aportacion igual o superior al 15%: 1 punto.

- Aportacion igual o superior al 5% e inferior al 15%: 0.50 puntos.

- Aportacion igual o superior al 2% e inferior al 5%: 0,25 puntos.
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6° Existencia en la entidad, asi como acreditacion mediante su aportacion junto con la
solicitud, de planes de igualdad registrados, en los términos previstos en la ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contemplen
entre otras medidas el fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
la corresponsabilidad: 1 punto.

7° Numero de personas voluntarias en la entidad, acreditadas mediante certificacion de
la entidad, hasta 1 punto:

o +20 personas voluntarias: 1 punto
e 11-20 personas voluntarias: 0,50 puntos
e 1-10 personas voluntarias: 0,25 puntos

8° Numero de personas voluntarias en el proyecto, acreditadas mediante certificacion de
la entidad beneficiaria, hasta 1 punto:

e +20 personas voluntarias: 1 punto
e 11-20 personas voluntarias: 0,50 puntos
e 1-10 personas voluntarias: 0,25 puntos

9° Proyectos que aglutinen como beneficiarios al mayor nimero de entidades de
voluntariado, asignando 0,20 puntos por cada entidad hasta el maximo de 3 puntos.

10° Presentacion de protocolo o acuerdo de actuacion que fomente el trabajo en red con
metodologias de intervencion similares, evaluables, con otras entidades o Acuerdo con
corporaciones locales o autondmicas (carta de apoyo) en las que muestren su
compromiso de colaboracion en el proyecto a través de la coordinacion, derivacion,
cesion de espacios, etc. (cualquiera de ellas): hasta 2 puntos.
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