
FICHA INFORMATIVA DEL PROCEDIMIENTO

 Nombre/Título del  Procedimiento/Trámite/Servicio                    Centro Directivo responsable (Subdirección/Servicio/Sección)

Subvención en el marco del Programa destinado a la contratación 
laboral en prácticas de personas desempleadas, preferentemente de 
primer empleo, denominado Nuevas Oportunidades de Empleo-NOE

Servicio Canario de Empleo (SCE). Subdirección de Empleo/ 
SE-I/SFEP. Unidad de Convenios de Colaboración con 
Corporaciones Locales

Financiación: Convocatoria 2026: Este programa podrá estar cofinanciado, con una tasa de cofinanciación del 85%, por el Fondo 
Social Europeo Plus en el ámbito del nuevo marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027 (FSE+), de acuerdo 
con el Programa FSE+ Comunidad Autónoma de Canarias CCI2021ES05SFPR009, aprobado mediante la Decisión de 
ejecución de la Comisión de 19 de diciembre de 2022, o el que se apruebe pasado ese periodo. 

Bases 
reguladoras: 

Orden n.º 148/2023 de la extinta Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, de fecha 
26/05/2024 (BOC n.º 111, de 09/06/2023).

Objeto:¿En qué consiste?

Destinadas a incentivar el programa NOE, para la contratación de personas desempleadas, inscritas como demandantes de 
empleo en el SCE, en la modalidad contractual de contrato formativo para la obtención de una práctica profesional, 
favoreciendo con ello la lucha contra el desempleo y la inserción socio-laboral de las personas desempleadas, al mismo tiempo 
que contribuirá al desarrollo de proyectos de interés general por parte de las entidades públicas beneficiarias.

Destinatarios: ¿A quién va dirigido?

Cabildos Insulares y/o las entidades de derecho público, dependientes o vinculadas a las mismas, que contraten personas 
trabajadoras desempleadas bajo la modalidad contractual de contrato formativo para la obtención de la práctica profesional 
adecuada al nivel de estudios, que deberá ser suscrito de conformidad con la normativa aplicable.

Requisitos :

-Entidades beneficiarias:
No podrán obtener la condición de beneficiarios las entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en el 
artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Personas desempleadas a contratar, como participantes en este Programa, tendrán los perfiles establecidos en la base sexta de 
las Bases Reguladoras y estará compuesto por los siguientes grupos:

a) Personas desempleadas, preferentemente de primer empleo, e inscritas como demandantes de empleo en el SCE, que 
cumplan con los requisitos para ser contratadas bajo la modalidad contractual de contrato formativo para la obtención de la práctica
profesional adecuada al nivel de estudios, según establece el art. 11.3, del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por RDL 32/2021, de 28 de diciembre, y en concreto que, en
el momento de la contratación, no hayan transcurrido más de 3 años desde la finalización de los estudios que dan lugar a este tipo 
de contrato. 
Como mínimo el 50% del total de las personas participantes de este grupo, serán personas inscritas en el Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil (SNGJ). En el caso excepcional que no existiesen suficientes personas desempleadas inscritas en el SNGJ con el 
perfil requerido, el porcentaje de participación en el proyecto podrá ser inferior al 50%.

b) Personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el SCE, a contratar bajo cualquier modalidad de 
contratación de las previstas en la legislación laboral, con perfil profesional adecuado para realizar las tareas de tutorización de
las personas a contratar en prácticas.

-Proyectos a subvencionar:
Los proyectos a subvencionar tendrán una duración de 13 meses subvencionables desde el inicio de la primera contratación 
realizada por parte de la entidad beneficiaria, con arreglo a lo recogido en la base Cuarta de las Bases Reguladoras del Programa.

El proyecto iniciará con la contratación de las personas tutoras,  que participarán durante el primer mes de proyecto en una primera 
fase de preselección, atención y tutorización de las personas candidatas a la contratación en la modalidad de prácticas.

A la finalización del primer mes, y de acuerdo con los informes emitidos por el personal encargado de las tutorías y/o coordinación 
de los proyectos, se determinará el orden de las personas seleccionadas para ser contratadas en la modalidad de contrato para la 
obtención de la práctica profesional, adecuada a su nivel de estudios, con una duración máxima de 12 meses y a jornada completa.
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Se detalla a continuación algunos aspectos sobre el cronograma a seguir, con arreglo a lo recogido en la citada base cuarta:
• Fase de preselección:   las personas desempleadas a contratar para la obtención de una práctica laboral se irán 
incorporando durante el primer mes de proyecto a una fase de preselección de candidatos, sin relación laboral alguna, 
recibiendo atención y tutorización. A la finalización del primer mes, y de acuerdo con los informes emitidos por el personal 
encargado de las tutorías y/o coordinación de los proyectos, se determinará el orden de las personas seleccionadas para 
participar en el proyecto.  El proyecto se regirá por las instrucciones y protocolos que pueda elaborar al efecto el SCE.
• Fase de contratación  :   una vez transcurrido el primer mes del proyecto, y después de la evaluación en cuanto a la 
actividad práctica a desarrollar, en consonancia con el área o áreas funcionales de la entidad beneficiaria, la persona 
trabajadora en prácticas seleccionada por la entidad se incorporará al equipo de trabajo mediante un contrato formativo para la
obtención de la práctica profesional con las características definidas en las Bases.
La personas tutoras continuarán trabajando con las personas contratadas en prácticas un mes más. Con esta labor de atención, 
análisis, prospección, o cualquier otra que desarrolle la entidad beneficiaria.
• Fase de acompañamiento  :   con objeto de incrementar la empleabilidad de los participantes en el Programa, la Red de 
Orientadores del SCE realizará actuaciones de acompañamiento a través de sesiones de orientación  para el empleo e 
información sobre el mercado laboral . Estas actuaciones se realizarán en los tres últimos meses de ejecución de los proyectos,
de tal forma que las entidades contratantes facilitarán la asistencia y participación de los trabajadores contratados cada vez que
sean convocados y citados por el SCE.

Documentación necesaria: 

-El régimen y requisitos de presentación de solicitudes, se ajustará a lo consignado en la base Décima y en particular en lo recogido en el 
resuelvo noveno de la convocatoria.
-Junto a la solicitud de subvención, y formando parte de la misma declaración responsable, se acompañará la siguiente 
documentación:
• Informe de líneas de solicitud (perfil de los trabajadores a contratar) obtenido del aplicativo SISPECAN-PCOL
• Memoria descriptiva y económica del Proyecto, donde deberán especificarse, de forma suficientemente pormenorizada, las 
diferentes fases del proyecto, así como su objetivo e interés general.
• Memoria descriptiva de las actuaciones de comunicación y publicidad que se van a llevar a cabo a lo largo de todo el proyecto.
• Oferta de empleo por cada una de las categorías profesionales que se solicitan en el proyecto, que se obtendrá, asimismo, del 
aplicativo SISPECAN.
• Certificación del órgano competente de la aprobación del proyecto de la obra o servicio para el que se solicita la subvención, así 
como de la disposición de financiación para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporación.

¿Qué canales puedo utilizar?

Electrónico. A través del procedimiento habilitado en la Sede Electrónica del Gobierno de Canarias: 
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/5528

Plazos de presentación de solicitudes:

El establecido en la respectiva Convocatoria que se apruebe, cuyo extracto se publicará en el BOC. En el caso de la Convocatoria 2026 
se extenderá durante un (1) mes, a computar desde el día siguiente al de la publicación del extracto de la misma en el BOC.

Cuantía de subvención:

Las subvenciones a conceder se destinarán a la financiación de los costes laborales, que incluirán el coste salarial mensual establecido 
en el convenio colectivo de aplicación y los costes patronales de cotización a la Seguridad Social.
Los costes unitarios establecidos para el Programa NOE, que vienen reflejados en el siguiente cuadro, están calculados a jornada 
completa y a 12 meses, en función de los grupos de cotización a la Seguridad Social en los que se contraten a las personas 
participantes:

GRUPOS DE COTIZACIÓN COSTE UNITARIO (CU) ANUAL

1 y 2, ambos inclusive 37.800,18 €

3 al 7, ambos inclusive 30.239,94 €

8 al 9, ambos inclusive 22.679,70 €

2



• El importe total de la subvención a conceder se calculará en función de los CU establecidos para cada grupo de cotización, 
multiplicado por el número de personas trabajadoras en cada grupo.
En el caso de la contratación de personas tutoras, que tienen una duración subvencionable de 2 meses, se calculará la parte 
proporcional y si la jornada prevista fuera inferior a la jornada completa de la entidad, se aplicará asimismo, la proporcionalidad que 
corresponda para determinar el importe final del coste unitario.

Observaciones:  Otra Información...

-El procedimiento de CONCESIÓN de las subvenciones se tramita bajo el sistema de concurrencia competitiva. Para la valoración de los 
proyectos presentados se procederá según lo dispuesto en la base Novena, punto 2, de las Bases Reguladoras.
-Sobre el régimen de ABONO, una vez presentada por sede electrónica la documentación de inicio de los proyectos relacionada en la base 
Decimotercera de las Bases Reguladoras, en el tiempo y forma estipulada en la misma, el órgano concedente ordenará, en su caso, el abono 
anticipado de la subvención, atendiendo a lo previsto en la normativa aplicable en materia de abonos anticipados.

-En relación al seguimiento del mantenimiento de la relación laboral subvencionada (base decimocuarta):
• Los contratos deberán permanecer vigentes por el periodo que dio lugar a la concesión. La comprobación de este 

extremo se llevará a cabo de oficio por el SCE.
• En el caso de que el contrato se extinga por baja voluntaria o despido procedente la cuantía de la subvención se verá 

proporcionalmente disminuida (siempre que el trabajador haya permanecido un periodo mínimo de 6 meses)
• No procederá reintegro total, sino parcial, en el caso de baja de la persona trabajadora, antes de cumplir los 6 meses de 

contrato, se produzca por colocación en otra entidad/empresa, por ser este el fin último de esta política de empleo, siendo 
subvencionable y certificable al FSE+ la subvención correspondiente al periodo trabajado. 

• No se podrá realizar sustituciones por periodo inferior a 6 meses.
-Los proyectos subvencionados con cargo a este programa se JUSTIFICARÁN de acuerdo con el sistema de costes simplificados en la 
modalidad CU, conforme a lo previsto en el art. 53.1.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de 
junio de 2021.
Para el cálculo de la subvención justificada, el CU se multiplicará por el n.º de meses de permanencia en el proyecto de cada participante,
mediante el cruce de sus datos laborales en la S.S, tal y como se indica en la base Decimoquinta de las Bases Reguladoras, teniendo, las
entidades beneficiarias, que aportar en tiempo y forma, la documentación indicada en el punto 3 de dicha base.
-Las entidades beneficiarias vendrán obligadas al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la subvención concedida, de acuerdo
con lo establecido en las bases y convocatoria correspondiente, así como en la normativa de aplicación.
-De entre las obligaciones, se encuentra las de adoptar las medidas de difusión y publicidad establecidas en las Bases.

Preguntas Frecuentes/ FAQs:

¿Cómo puedo presentar una solicitud de subvención y aportar documentación?
Acceda al botón  “Trámite Electrónico”, en el procedimiento de la Sede Electrónica del Gobierno de Canarias establecido 
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/5528 . Para ello es necesario disponer de un certificado digital 
aceptado por el Gobierno de Canarias, y verificar que su ordenador está configurado con los requisitos técnicos especificados. Si tiene algún 
problema, podrá enviar una consulta o incidencia. 

¿Cómo aporto documentación a mi expediente durante la tramitación del procedimiento? 
Una vez ha finalizado el plazo de presentación de solicitud de subvención, a través de la Sede Electrónica del Gobierno de Canarias, dispone 
de un servicio de apoyo a la presentación electrónica de documentos para el/los expediente/s que tenga abiertos. Para ello, deberá acceder al 
"Área personal". Asimismo, en el citado procedimiento de la Sede Electrónica del Gobierno de Canarias (sección “Documentación”) se 
localizan los formularios necesarios para la descarga y demás información. 

¿Cuáles son los medios de notificación?
En cuanto a la notificación de los distintos actos administrativos que dicte el SCE, en relación con esta convocatoria, serán objeto de 
notificación por medio de publicación en el Tablón de anuncios de la sede electrónica del   Gobierno de Canarias   los siguientes: requerimientos 
de subsanación y/o aportación de documentación, declaración de desistimiento de solicitudes, aceptación de renuncias, desestimación de 
solicitudes, resolución provisional de concesión, en su caso, resolución de concesión.
¿Cómo puedo dirigir las consultas o incidencias? 
1. Para aquellas de carácter técnico, relacionadas con el funcionamiento de la Sede Electrónica dispone de un Formulario de ayuda sobre su uso
2. Para aquellas de carácter funcional,  relacionadas con la gestión del procedimiento, dispone del formulario de ayuda publicado en la web, o 
bien a través de los siguientes teléfonos, dependiendo del tipo de consulta según el momento del trámite: 

• Consultas fase concesión: 922-47-78-73; 922-47-79-74. 
• Consultas fase justificación: 922-47-78-41; 922-47-79-56

Para más información acceda al portal web del SCE, al área temática de empleo y sección fomento del empleo.

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO GOBIERNO DE CANARIAS
Nota: esta información es orientativa y en todo caso se estará a lo dispuesto en la normativa reguladora del programa y su convocatoria respectiva.
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