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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
APRUEBA EL MANUAL DE GESTION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA REALIZACION
DE PROYECTOS DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL PARA EL
EJERCICIO 2021, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO, DE 5 DE MARZO DE 2021.

Visto el expediente para la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos
de itinerarios integrados de insercion laboral (en adelante PIIIL) para personas en situacion de
exclusién social o riesgo de padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad, para el
ejercicio 2021, cofinanciadas por el Programa Operativo Fondo Social Europeo Canarias 2014-
2020, y teniendo en cuenta los siguientes

I. ANTECEDENTE

Unico.- Mediante Resolucién de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), de fecha 5 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
convocan subvenciones, destinadas a la realizacién de PIIIL para personas en situacion de
exclusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad, en régimen
de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2021, cofinanciadas por el programa operativo
fondo social europeo canarias 2014-2020 (B.O.C n° 53, de 16 de marzo de 2021)

www.gobiernodecanarias.org/empleo

Al anteriores antecedente, le es de aplicacion la siguiente:
Il. CONSIDERACION JURIDICA

Unica.- La base vigesimoctava de la citada Resolucion de la Presidencia del SCE, de 29 de
mayo de 2019 por la que se convocaron las subvenciones por la que se aprueban las bases
reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a la realizacion de de PIIIL en el ejercicio
2021, establece que: “El SCE pondra a disposicion de las entidades beneficiarias un manual de
gestion en el cual se recogeran las instrucciones en relacién con la gestion, seguimiento y
control de los proyectos subvencionados. En el manual de gestion se desarrollaran todas
aquellas cuestiones relativas a la justificacion de gastos, practicas en empresas, becas, ayudas,
equipo humano y publicidad. En todo caso, lo establecido en el manual, que sera aprobado
mediante resolucién de la Direccién del SCE, tendra caracter aclaratorio de lo dispuesto en las
bases reguladoras y en la convocatoria.”
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En el ejercicio de las competencias que me han sido conferidas por el resuelvo cuarto de la
citada Resolucion de la Presidencia del SCE, de 29 de mayo de 2019 por la que se convocaron las
subvenciones por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones
destinadas a la realizacion de de PIIIL en el ejercicio 2021

RESUELVO

Primero.- Aprobar el manual de gestion de subvenciones dirigidas a la realizacion de PIIIL para
personas en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas para
el ejercicio 2021.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en el punto 10.5 de la convocatoria: “La publicacién en
la sede electronica del SCE de la resolucion de concesion y sus posibles modificaciones ulteriores
y de los demas actos del procedimiento, surtira todos los efectos de la notificacion practicada
realizandose en los términos del articulo 40 al 46 de la LPACAP, en relacion con los
procedimientos de concurrencia competitiva”.

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificaciéon, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Dunnia Rosa Rodriguez Viera

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO por:
LA SUBDIRECTORA DE FORMACION

Estefania Morcillo Dorta
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1. INTRODUCCION

El Servicio Canario de Empleo, en adelante, SCE es un organismo auténomo creado por la
Ley 12/2003, de 4 de abril, en virtud del articulo 139 del Estatuto de Autonomia de Canarias por el
que se atribuye a la Comunidad Auténoma de Canarias la ejecucion de la legislacion laboral.

La Ley 12/2003 de 4 de abril del SCE, en su art. 2, establece que el SCE tiene como finalidad
fomentar, mejorar y promover el empleo en la Comunidad Autonoma de Canarias, luchar contra el
desempleo y cubrir las necesidades de formacion de los trabajadores desempleados y ocupados,
atendiendo con caracter prioritario a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades para su
insercion laboral

Las subvenciones se enmarcan dentro del Programa Operativo FSE de Canarias para el
periodo 2014-2020, (en adelante POFSE Canarias 2014-2020), cofinanciado con un porcentaje del
85% por el FSE, mas concretamente en el Eje prioritario 2. "Promover la Inclusién social y luchar
contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién”, objetivo especifico 9.1.1 "Mejorar la
insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
activacion y de itinerarios integrados y personalizados de inserciéon". Siguiendo con esta filosofia se
aprueba la convocatoria para el afio 2021 de subvenciones a entidades sin animo de lucro, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, dirigidas a la realizaciéon de proyectos de
itinerarios integrados de insercion laboral de personas en situacion de exclusion social o riesgo de
padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad(en adelante PIIIL).La finalidad de estos
proyectos es mejorar la empleabilidad y la insercién laboral, de forma estable y duradera en el
tiempo, de los colectivos a los que van dirigidos, aumentando su competitividad y proporcionando a
las personas desempleadas con especiales dificultades el apoyo que necesitan, que por su
naturaleza, no se pueden incluir en otros programas de subvenciones y ayudas en materia de
formacion profesional para el empleo, con el fin de que obtengan los conocimientos y practicas
adecuadas que mejoren su capacitacion profesional, favoreciendo la generacion de empleo.

Como novedad, se establece un sistema de costes simplificados, basados en costes unitarios
de acuerdo con lo previsto en el art. 67 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca y se deroga el
Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

Atendiendo a la base vigésimo octava de la convocatoria “Manual de gestion”: “El SCE
pondra a disposicion de las entidades beneficiarias un Manual de gestion en el cual se recogeran
las instrucciones en relacion con la gestion, seguimiento y control de los proyectos
subvencionados. En el Manual de gestion se desarrollaran todas aquellas cuestiones relativas a la
justificacion de gastos, practicas en empresas, becas, ayudas, equipo humano y publicidad..

En todo caso, lo establecido en este Manual que sera aprobado mediante resolucioén de la
Direccién del SCE, tendra caracter aclaratorio de lo dispuesto en las bases reguladoras y la
convocatoria.”

2. NORMATIVA DE REFERENCIA

1. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral.

2. La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relaciéon con la oferta
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formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
3. El Real Decreto 694/2017 de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de

septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito

laboral.
4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
5. La Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

6. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

7. El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad, Reales Decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacion y Orden ESS 1897/2013 del 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008.

8. El Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Canarias y se regulan los
procedimientos para la inscripcion y/o acreditacion de las entidades y centros de formacion.

9. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

10. El Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

11. El Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al FSE, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo.

12. Reglamento (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo al FSE y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Consejo.

13. Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/1995 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la
proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

14. Reglamento de ejecucion (UE) n° 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014 por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las
contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacion de las operaciones, y el
sistema para el registro y el almacenamiento de datos.

15. La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

16. La Orden, de 10 de noviembre de 2009, por la que se establecen normas para la gestion,
seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con fondos estructurales, que sigue vigente
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion del director general de Presupuestos y
Planificacion n° 3/2016, de 24 de febrero, por el que se regula el contenido del “Documento que
establece las condiciones de la Ayuda” para los programas FEDER y FSE de Canarias 2014-2020 y
el 6rgano encargado de su expedicion, siempre y cuando no sean contrarias a la normativa
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B
reguladora del periodo 2014-2020 procedente de la Unidon Europea o normativa nacional y hasta
tanto no se hayan establecido las normas de gestion correspondientes al nuevo periodo.

17. El Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establece en la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, medidas ante la crisis econdmica y de simplificacion
administrativa.

18. La Ley 12/2003, de 4 de abiril, del SCE.

19. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

20. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

21. El Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los
abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.
El Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de 2014, de medidas preventivas de deteccién temprana y
procedimientos, previstas en el Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2014.

22. La Resolucion de la Presidencia del SCE, de fecha 5 de marzo de 2021, por la que se aprueban
las bases reguladoras y se convocan subvenciones, destinadas a la realizacion de PIIIL para
personas en situacién de exclusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas con
discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2021, cofinanciadas por el
programa operativo fondo social europeo canarias 2014-2020.

3. INICIO DEL PROYECTO

El proyecto debera iniciarse el 3 de junio, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
definitiva de concesion. La duracion del proyecto sera de 9 meses. La accion directa con las
personas participantes comenzara como maximo en el plazo de 20 dias naturales desde la fecha
de inicio del proyecto y como minimo, no finalizara antes de 7 dias habiles de la fecha de
terminacion del mismo.

3.1 Publicidad.

La publicidad se realizara segun lo estipulado en la base vigésimo séptima “Informacion y
publicidad”, de la Resolucion de la Presidencia del SCE de fecha 5 de marzo de 2021, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones, destinadas a la realizacion de PIIIL
para personas en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas
con discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2021, cofinanciadas
por el programa operativo fondo social europeo canarias 2014-2020.

Se ha de tener en cuenta la Guia de Informacién y comunicacién de las intervenciones
cofinanciadas por los programas operativos FEDER y FSE de Canarias 2014-2020 a la hora del
cumplimiento de las obligaciones en materia de comunicacion de dichas herramientas.

Para el correcto cumplimiento de la normativa referente a la Publicidad, las entidades
beneficiarias disponen de la Guia de Informacion y Comunicacion
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgplani/fondos_europeos/informacion_y_publicidad/
documentacion_de_publicidad/

Asi mismo también disponen de una pagina donde pueden encontrar modelos de publicidad
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgplani/fondos_europeos/informacion_y_publicidad/
asistencia_a_Beneficiarios/
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3.2 Periodo y horario lectivo

El horario lectivo sera de lunes a viernes, de 8:00 a 22:00 horas. El nimero minimo de horas
diarias a impartir sera de 6 y el maximo de 7. Para reducir o aumentar el horario a menos de 6
horas diarias (minimo 5 horas), o a mas de 7 horas diarias (maximo 8 horas), sera necesaria la
solicitud motivada del cambio y autorizacion expresa del SCE, salvo que ya se haya solicitado en el
Anexo Il (Proyecto).

Es necesario establecer los periodos lectivos excluyendo los dias inhabiles a efectos
laborables, tanto de la Comunidad Auténoma de Canarias como los municipales.

La entidad tendra derecho a programar vacaciones anuales, tomando para ello como
referencia el concepto plaza. La duracion de las vacaciones sera como maximo de 5 dias naturales
al afo. Estos periodos se incluiran dentro del cronograma del proyecto a presentar. Las vacaciones
del personal destinado al proyecto tendra que coincidir con las del alumnado salvo motivo
justificado y supervisado por el SCE.

Si una vez iniciado el itinerario se quisiera introducir algin cambio en el horario o periodo de
vacaciones, deberd comunicarse por correo electrénico y ser informado favorablemente por el
personal técnico de la Unidad de Subvenciones y Proyectos.

3.3 Perfil del alumnado.

El perfil y la seleccidon del alumnado, vienen definidos en las bases Tercera y Octava de la
Resolucion de la Presidencia del SCE, de fecha 5 de marzo de 2021, por la que se aprueban las
bases reguladoras y se convocan subvenciones, destinadas a la realizacion de PIIIL para personas
en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas con
discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2021, cofinanciadas por el
programa operativo fondo social europeo canarias 2014-2020.

En los certificados de profesionalidad, las personas participantes deben tener el nivel de
acceso establecido en el certificado al que opten. El articulo 20.2 del Real Decreto 189/2013, de 15
de marzo por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, establece que:

Para acceder a la formacion de los moédulos formativos de los certificados de profesionalidad
de los niveles de cualificacion profesional 2 y 3 las personas participantes deberan cumplir alguno
de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
para el nivel 2 o titulo de Bachiller para nivel 3.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo
o0 médulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea acceder.

c) Estar en posesiéon de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia y area profesional para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel 2
de la misma familia y area profesional para el nivel 3.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio
para el nivel 2 o de grado superior para el nivel 3, o bien haber superado las corres-
pondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
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e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afos.

f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo
IV de este real decreto, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad.

Las personas participantes que realicen una accién formativa y obtenga la calificacion de
‘APTQO”, no podra realizar el mismo certificado, hasta que no cambien o se actualicen los
contenidos formativos o bien, hasta que hayan transcurrido cinco afos desde que se realizé el
curso de esa especialidad. En ambos casos, sera necesario el informe favorable del personal
técnico de la Unidad de Subvenciones y Proyectos, que se solicitara por correo electronico.
Cualquier incidencia en relacién con las plazas debera ser comunicada al técnico/a responsable del
Proyecto via correo electrénico.

3.4 Derechos y obligaciones.

Las personas participantes en los proyectos tendran los siguientes derechos y obligaciones:
1-.Ala gratuidad del itinerario formativo laboral a desarrollar.
2-.Ala utilizacion de los materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del proyecto.
3-.Tener cubierto el riesgo de accidentes por la asistencia y responsabilidad civil.
4-.Obtener al finalizar la accion formativa la acreditacion correspondiente de la formacion recibida.
5-.Ser beneficiario de la beca por asistencia
6-.Ser beneficiario de las ayudas, si cumplieran los requisitos .

7-.No incurrir en actos de indisciplina, desconsideraciéon o falta de respeto hacia comparferos o
profesores y demas personal del centro, que perturben el normal desarrollo de las actividades.

8-.Las personas participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento todas las fases del
proyecto en que participen.

3.5 Personal a contratar.
3.5.1 Personal docente.

El personal docente ha de estar acreditado para impartir los certificados de profesionalidad
correspondientes por la Seccion de Centros Colaboradores y Evaluacion de la Calidad Formativa.
Si por cualquier circunstancia, el personal docente acreditado para impartir el certificado de
profesionalidad no pudiera impartirlo, la entidad lo comunicara al SCE aportando, lo antes posible,
el curriculum vitae del nuevo personal docente, en el modelo normalizado, junto con la
documentacion acreditativa (titulo oficial, copias de contratos, etc.) en cumplimiento de los
requisitos establecidos en los Reales Decretos reguladores de los certificados de profesionalidad,
para su validacion. Los técnicos de la Seccién de Centros Colaboradores, una vez comprobada su
idoneidad, procederan a su inclusion en su base de datos. Cada médulo formativo del certificado de
profesionalidad podra ser impartido, como maximo, por 2 personas docentes.

3.5.2 Personal no docente.

Para todo lo relacionado con la contrataciéon del personal, se estara a lo dispuesto en la base
novena de la Resolucién de la Presidencia del SCE, de fecha 5 de marzo de 2021, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones, destinadas a la realizacion de PIIIL
para personas en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas
con discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2021, cofinanciadas por
el programa operativo fondo social europeo canarias 2014-2020.
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@i

Q

Para la contratacion del personal no docente siempre sera necesario presentar Oferta
empleo previa al SCE, salvo que se dé la excepcion sefalada en la base novena apartado c.

En orden a comprobar la calidad de la accién formativa, de acuerdo con lo establecido en el
punto 1 b). de la base quinta, con anterioridad a su contrataciéon, se consultard con el personal
técnico de la Unidad de Subvenciones y Proyectos la idoneidad de las personas propuestas para el
desarrollo de los itinerarios integrados. Para ello deberan enviar, via correo electronico, el
curriculum de la persona firmado, junto con el puesto de trabajo a desempefiar y el listado de
tareas a realizar.

e

No obstante, lo anterior, al inicio de los ltinerarios, las entidades con proyectos
subvencionados, se reuniran con la persona técnica asignada, con el fin de aclarar dudas que
puedan surgir.

Ante la posibilidad de que en las acciones formativas puedan participar menores de edad, por
parte de la Entidad Colaboradora es obligatorio para todo el personal (docente y no docente) que
pueda estar en contacto con los mismos, estar en posesion de la Certificacion de no existencia de
delitos contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual, incluyendo pornografia , tal y como lo ESTABLECE LA VIGENTE Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/
certificado-delitos

3.6 Instalaciones.

Las entidades habran de solicitar por correo electrénico informe favorable al personal técnico
de la Unidad de Subvenciones y Proyectos para desarrollar el proyecto en una instalacion diferente
a la vinculada en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Asimismo en orden a comprobar la calidad de la accién formativa, de acuerdo con lo
establecido en el punto 1 b) de la base quinta, se consultara por correo electrénico con el personal
técnico de la Unidad de Subvenciones y Proyectos cualquier duda respecto a las aulas (tedricas o
practicas) donde se vayan a desarrollar las acciones o, respecto al alquiler del equipamiento
principal: maquinaria, equipos didacticos, mobiliario y equipos de proteccién, asi como de las
herramientas, utillaje y material de consumo.

3.7 Pdliza de accidentes y responsabilidad civil.

Se atendera a lo dispuesto en el Capitulo V: “Obligaciones de las entidades beneficiarias”,
base Vigésima de las Bases de la convocatoria.

3.8 SISPECAN-Subvenciones.

Se atendera a lo dispuesto en el Capitulo V, Base vigésima: “Obligaciones de las entidades
beneficiarias” puntos 17, 18 y 19,

3.9 Documentacioén necesaria.

Toda la documentacién que haya de presentarse ante el SCE se presentara mediante el
formulario de presentacion de documentaciéon disponible en la sede electrénica:
https://sede.gobcan.es/sede/procedimientos_servicios/tramites/6777

En la resolucién de concesién se indicara el nimero de expediente correspondiente a
cada proyecto. El nimero de expediente debera de indicarse EXACTO en el formulario de
presentacion de documentacién a lo largo de la ejecucién del proyecto y su justificacién.

En el Inicio del itinerario
1-.El certificado de inicio del proyecto.
2-.La solicitud de abono anticipado.
3-.Los curriculum firmados (personal docente y no docente).
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4- Junto con los datos relativos al personal a contratar, se debera aportar el Convenio Colectivo
de aplicacion.

5-.La acreditacion de la idoneidad del personal docente realizada por la Seccion de Centros
Colaboradores y Evaluacion de la Calidad Formativa, mediante la aportacion de curriculum, (en
modelo normalizado), documentado y firmado por el interesado, en original.

6-.Las funciones de todo el personal imputado al proyecto (que debera de contratarse en
exclusividad para el proyecto, de acuerdo con la base novena c de la convocatoria), firmado y
sellado por el representante legal de la entidad.

7-.La pdliza de accidente y el seguro de responsabilidad civil, que debera contratarse en virtud
de la base Vigésima

8-.Planificacion temporalizada del proyecto.
9-.Guias de Aprendizaje y Evaluacion de cada accion formativa, por médulos.

10-. Modelos e informes de actas de reuniones de coordinacién pedagodgica, entre el equipo de
profesionales (personal docente y no docente).

La documentacion relacionada desde el punto 1 hasta al 8 inclusive debera ser presentada en
la Unidad de Subvenciones y Proyectos antes del inicio con el alumnado.

La documentacion relacionada en los puntos 9 y 10 debera estar disponible en el centro,
previo al inicio con el alumnado.

Obligatoriamente, debera figurar en el tablén informativo visible en el aula tedrica:

1-.Programa formativo del certificado de profesionalidad.
2- Listado actualizado de las personas participantes en el proyecto.
3-.Planificaciones semanales, en las que constaran los siguientes elementos:
a) Nombre del/a docente.
b) Identificacion de las Unidades Didacticas/Modulos.
¢) Temporalizacion.
d) Relacién pormenorizada de los contenidos tedrico-practico-actitudinales.
4-. Cronograma completo del ltinerario.

5-. Procedimiento normalizado y protocolizado para la gestion y tratamiento de sugerencias y/o
reclamaciones del alumnado.

6-. Pdliza de accidentes y responsabilidad civil.
7-. Documento de Derechos y obligaciones del alumnado.

La entidad debera mantener disponible a lo largo del itinerario la siguiente
documentacién:

1-.Documentacion relativa a las altas y bajas de las personas participantes en las plazas

2-.Informes de proteccion de datos firmados por los/as beneficiarios/as (SISPECAN-pantalla
del beneficiario)

3-.Declaracion individual del material recibido (SISPECAN-pantalla acciones del beneficiario en
la accion formativa principal).
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4- Ficha individual firmada por el/lla beneficiario/a y por el representante legal de la entidad
(SISPECAN-pantalla del beneficiario).

5-.Certificacion, expedida por el 6rgano competente o declaracion del/la trabajador/a social de
la entidad, en su caso, que acredite al participante como perteneciente al colectivo descrito en la
base Tercera “Destinatarios de los proyectos y acreditacion por colectivos”.

6-.Guias de Aprendizaje y Evaluacion.

7-.Evaluaciones perioddicas: Seguimiento individualizado del aprendizaje practico-tedrico-
actitudinal de las personas participantes, donde tendra que constar como minimo la siguiente
informacion:

a) Datos personales del/la alumno/a (apellidos, nombre, DNI).
b) Datos correspondientes al Certificado (codigo, especialidad).
¢) Indicacioén de los modulos que se estan evaluando y tipo de contenidos.
8-. Controles de evaluaciones realizadas y puntuaciones obtenidas.
9-.Control de firmas sobre asistencia de las personas participantes (SISPECAN-pantalla
itinerarios).
10-. Certificado mensual del control de asistencia de las personas participantes y del personal
docente (SISPECAN- pantalla itinerarios).

La documentacion sefialada en los puntos 9 y 10, se presentara mensualmente en el SCE a
través de la Sede Electrénica.

Toda la documentacion debera estar disponible en cualquier momento por si es requerida por
el SCE durante la vigencia del Itinerario.

4. DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
4.1 Visitas fuera de la entidad.

Como complemento a la formacion recibida, en ocasiones es necesario realizar visitas
externas. Estas visitas deben estar justificadas adecuadamente y su contenido integrado dentro del
certificado de profesionalidad que se esté impartiendo. Las visitas deben entenderse como
observacion directa fuera de las aulas a fin de completar la formacion teérico-practica del curso, no
como realizaciones con contenido practico, ya que éstos siempre se realizaran en instalaciones
acreditadas al efecto. Deben plantearse desde la planificacion inicial o solicitarse durante el
transcurso del itinerario.

En cualquier caso, para llevar a cabo dichas visitas, la entidad deberan comunicarse por
correo electrénico y ser informadas favorablemente por el personal técnico de la Unidad de
Subvenciones y Proyectos, con al menos cinco dias de antelacion a su realizacion, indicando en la
comunicacion:

* El objetivo de la visita.

* Su relacion con el médulo que se esta impartiendo.

* Lugar, fecha, horario.

* Medio de transporte (publico o facilitado por el centro).
* Tutor que va a acompafiar a las personas participantes.

El informe favorable o desfavorable, debidamente motivado, se hara llegar también por correo
electrénico.
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Los desplazamientos del alumnado de un curso a determinadas instalaciones, fuera del
centro, deben figurar cubiertos por la pdliza del seguro suscrita.

4.2 Altas y bajas de las personas participantes.

Se atendera a lo dispuesto en la base Octava de la Resolucion de la Presidencia del SCE, de
5 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones,
destinadas a la realizaciéon de PIIIL para personas en situacion de exclusion social o en riesgo de
padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva, para
el ejercicio 2021, cofinanciadas por el programa operativo FSE Canarias 2014-2020.

Existira obligacion de cubrir la baja, en los términos establecidos en los puntos 1y 2 de la
citada base Octava. No obstante, se debera tener en cuenta que para poder certificar la formacion
se ha de asistir al menos a un 75% de las horas totales de cada mddulo y la evaluacion debe ser
positiva.

Cualquier variacién en las altas y bajas, debera comunicarse al personal técnico de la Unidad
de Subvenciones y Proyectos, via correo electronico.

Los beneficiarios que participen en los PIIIL (convocatoria 2021) tendran la demanda de
empleo en situacion de “SUSPENSION POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION CON
INTERMEDIACION”. No tendran que renovar su tarjeta (DARDE) y participaran en las ofertas de
empleo, pero no en las de medidas de fomento de empleo.

4.3 Actividad del personal docente.

Las ausencias del profesorado (enfermedad u otras causas) seran inmediatamente
comunicadas por la entidad, via correo electrénico, al personal técnico de la Unidad de
Subvenciones y Proyectos.

El docente debera llevar a cabo:

. Actividades de preparacion: elaboracion de la guia didactica para especialidades no
conducentes a certificados de profesionalidad y Anexo IV y V de la Orden ESS 7897/13 para
Certificados de Profesionalidad.

. Actividades de imparticion.

. Actividades de evaluacion: disefio de las pruebas evaluativas y su correccion.

. Tutorias: orientacién a las personas participantes.

. El control de asistencia de las personas participantes: Para ello el centro facilitara al

personal docente, con caracter previo al inicio de cada semana, la Ficha “Control de Asistencia”.
4.4 Control de asistencia.

Teniendo en cuenta que sera el personal el responsable de controlar la asistencia a clase de
las personas participantes, la entidad beneficiaria le facilitara al inicio de cada semana, el anexo del
“Control de Asistencia” (SISPECAN-pantalla itinerarios), estos firmaran en la ficha, con boligrafo
azul, al inicio de cada sesién, debiendo permanecer en el aula hasta que finalice la clase, momento
en que firmara el docente. La ficha no debe contener tachaduras, pero si puede tener anotaciones
al margen o informes adjuntos del profesor o del centro, si lo consideran oportuno.

En el listado de asistencia, el personal docente rellenara con una <<F>> (en color rojo) las
casillas de las personas participantes que faltaron ese dia a clase. Si posteriormente justificaran la
falta, se completara la casilla con una << FJ >>. En el caso de que el alumno se encuentre en la
FCT, indicarlo igualmente en el listado de asistencia de las FCT.

Con respecto al certificado de asistencia mensual, si una persona participante no ha tenido
faltas durante el mes, se debera rellenar el hueco correspondiente con un 0, evitando asi dejar
huecos en blanco.
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El personal técnico del SCE podra solicitar a la entidad, cuando lo considere oportuno, copia
del control de asistencia de cualquiera de los proyectos, debiendo la entidad remitirselo en el
momento por correo electrénico.

La entidad presentara a través del registro electrénico en el SCE el certificado mensual vy el
control de firmas de asistencia semanal con los justificantes de ausencia correspondientes,
(aplicacion SISPECAN-Subvenciones).

4.5 Faltas de asistencia.

Las personas participantes tendran la obligacion de asistir con aprovechamiento a las
actuaciones que integran el proyecto, siendo causa de exclusion de los mismos presentar actos de
indisciplina, desconsideracion o faltas de respeto hacia compafieros, docentes y demas
componentes del equipo del Proyecto, que perturben el desarrollo normal de las actividades, o no
seguir las mismas con aprovechamiento a criterio de los responsables del mismo.

En estos casos, la persona representante legal de la entidad presentara en el registro
electrénico escrito dirigido a la Direccion del SCE, escrito haciendo constar las circunstancias del
caso, con propuesta de exclusion.

Para llevar a cabo este procedimiento y, salvo casos de extrema gravedad, la entidad debera
asegurarse de que ha informado a la persona participante afectada y al personal técnico
correspondiente del SCE, acerca de que la conducta que esta teniendo lugar puede derivar en un
procedimiento de exclusion.

Dicho escrito el personal técnico del SCE lo trasladara a la persona participante afectada por
esta circunstancia para que responda en el plazo de tres dias, sobre los hechos reflejados en el
mismo. Pasado dicho plazo, y revisadas las alegaciones de ambas partes, resolvera la Direccion
del SCE.

Durante la tramitacion del procedimiento de exclusion de la persona participante se le podra
suspender temporalmente su asistencia al itinerario, si hubiese causa justificada de que su
presencia perjudicaria el normal desarrollo de las actuaciones del proyecto. Este tiempo se
considerara como justificado a efectos del computo de horas lectivas en las que su plaza ha estado
efectivamente ocupada.

En el caso de que el SCE no considere procedente la baja comunicada de una persona
participante, y ésta sea readmitida en el curso, los dias lectivos en los que haya permanecido de
baja como consecuencia de este procedimiento, se computaran como Faltas Justificadas (FJ).

Cuando una persona participante acumule mas de tres faltas sin justificar en el mes, sera
dada de baja.

Si la ausencia se produce por causa justificada, la persona participante debera comunicar a
la entidad la causa que la justifique, lo antes posible, aportando el correspondiente justificante.

Se consideraran justificadas, las faltas de asistencia, ocasionadas por cualquiera de los
siguientes motivos:

1-. Entrevistas de trabajo.
2-.

3-. Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer y segundo grado
de consanguinidad o afinidad. El permiso sera de 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad y de 3 cuando sea en distinta localidad.

4-. Deber inexcusable (Citacion administrativa o judicial).
5-. Realizacion de examenes oficiales.

Enfermedad.
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6-. Contratos de trabajo de corta duracion, hasta un maximo del 25% de la duracion de la accion
formativa principal (sin_ que se compute a efectos de este calculo las practicas en empresa ni la
ampliacién del porcentaje de horas como consecuencia de |a dificultad de los colectivos).

7-. Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios Sociales de
atencion o salud, segun proceda.

8-. Otras causas a iniciativa de la persona participante o de la entidad, con la autorizacion expresa
del SCE.

Cualquier otra causa, a iniciativa del alumno/a o de la entidad, sin autorizaciéon expresa del
SCE, podra suponer la aceptacién o no de la justificacion, con las consecuencias previstas en este
Manual.

4.6 ;Qué otras causas pueden causar la BAJA de un alumno en el itinerario?

1-. Contrato de trabajo, cuando el horario del proyecto y el horario laboral no sean compatibles.
2.- Renuncia del alumno o alumna al itinerario, debiendo firmar el documento de renuncia
explicando los motivos del abandono.

3.- Ausencia justificada de duracion superior a un mes, a valorar por el personal técnico del SCE.
4.7 Becas y ayudas.

Se atendera a lo dispuesto en la base sexta de la Resolucién de la Presidencia del SCE, de 5
de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones,
destinadas a la realizacion de PIIIL para personas en situacion de exclusiéon social o en riesgo de
padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva, para
el ejercicio 2021, cofinanciadas por el programa operativo fondo social europeo canarias 2014-
2020.

Las entidades beneficiarias de los proyectos abonaran directamente al destinatario la cuantia
correspondiente de la beca y a las ayudas al transporte y a la conciliacion.

La totalidad del importe que suponga la suma de la beca por asistencia a las acciones
del itinerario y las ayudas al transporte y conciliacion, en su caso, percibidas por una
persona participante, no podra suponer una cuantia superior al 100% del IPREM diario en
2020, por tanto, el importe maximo a abonar asciende a 17,93 € por dia de asistencia.

4.7.1 Becas.

Las personas destinatarias de los itinerarios recibiran por la asistencia efectiva a las
diferentes actuaciones que componen el itinerario de insercion una beca de nueve euros (9,00 €)
diarios.

No se percibira la beca los dias de ausencia al itinerario, sean o no justificados.

Las personas participantes en los PIIIL de la presente convocatoria percibiran ayudas en
concepto de transporte.

Asimismo, percibiran ayudas a la conciliacion, que permitan compatibilizar la asistencia al
itinerario con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de familiares dependientes.

No se percibiran ayudas los dias de ausencia al itinerario, sean o no justificadas.
4.7.2.1 Ayuda al transporte.
* Transporte publico.

Las personas participantes en los PIIIL que utilicen la red de transportes publicos urbanos y/o
interurbanos para asistir a la accion formativa recibir una ayuda de transporte publico para el
desplazamiento urbano por importe maximo de un euro cincuenta céntimos (1,50 €), por dia de
asistencia.
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* Vehiculo propio.

Con caracter excepcional, cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio del
participante en el proyecto y las instalaciones en las que se realice, o este transporte no tenga un
horario regular que permita compatibilizarlo, previa solicitud de autorizacién al SCE, se podra tener
derecho a la ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio (esta ayuda sera de diecinueve
céntimos de euro (0,19 €) por kildmetro, con el limite maximo de tres mil euros por participante y
curso) 6 podra la entidad contratar un transporte privado para el traslado de los/as participantes. La
ayuda por transporte en vehiculo propio es incompatible con otra igual, concedida a otro miembro
de la misma unidad familiar, por el mismo trayecto o recorrido y/o horario.

En relacién al colectivo de personas con discapacidad, con caracter excepcional, previa
valoracion del equipo educativo, se podra hacer uso del transporte en vehiculo propio cuando por
las caracteristicas de sus limitaciones fisicas sea inviable la utilizacion del transporte publico.

Documentacion preceptiva para el abono de las ayudas de transporte:
- Declaracion responsable de utilizacion de transporte publico.
- Indicacioén de la cuenta bancaria para el pago.
Documentacion exclusiva para la ayuda de transporte en vehiculo propio.
- Acreditacién de la distancia en Kildmetros.

- Una memoria motivada por la persona participante en donde haga constar que no existe medio de
transporte publico compatible con el horario del itinerario, o alternativamente, memoria explicativa
de las limitaciones fisicas que hacen inviable la utilizacién del transporte publico.

4.7.2.2 Ayuda a la conciliacion.

Las personas desempleadas que participen en los PIIIL percibiran una ayuda para conciliar su
asistencia al itinerario con el cuidado de hijas/os menores de 12 afios o de familiares dependientes
hasta el segundo grado de consanguinidad (padres o madres, hijos/as, abuelos/as, hermanos/as y
nietos/as del solicitante) y, ademas, el conyuge o pareja de hecho. La cuantia de la ayuda a la
conciliacion equivale al 75% del “Indicador publico de renta de efectos mudltiples” (IPREM 2020:
13,44 €) por cada dia asistencia.

El requisito que debe reunirse y que debe poseerse en el momento de darse de alta en el
itinerario es el siguiente: carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del IPREM
anual: 5.639,69 €.

Hay que tener en cuenta que, en el caso de los PIIIL ain reuniendo los requisitos para
ser beneficiario de esta ayuda, el alumnado NUNCA podra cobrarla en su totalidad puesto
que existe la limitacion con la suma de las otras dos ayudas, esto es, Beca de asistencia y
ayuda al Transporte, de acuerdo a lo establecido en punto sexto de la convocatoria.

Ejemplo: En caso de tener derecho a la beca, la ayuda de transporte y la ayuda de conciliacion el limite maximo
seria 9 € (beca)+1,50 € (transporte)+7,43 € (ayuda de conciliacién)= 17,93 €

. Documentacion preceptiva para el abono de las ayudas a la conciliacion.

- Fotocopia del libro de familia completo o documentacion que acredite el vinculo o union de todos
los miembros de la unidad familiar.

- En los casos de adopcion, tutela y acogimiento familiar, Resolucién del organismo oficial
competente que reconozca la situacion.

- En el caso de parejas de hecho, certificacion que acredite inscripcion en Registro Parejas de
Hecho u otro documento que demuestre descendencia comun o que se ha convivido por un periodo
minimo de un afio.
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- En caso de familiar dependiente, certificado o informe sanitario que acredite su dependencia fisica
0 psiquica con el solicitante.

- Certificado de Convivencia/Empadronamiento del Ayuntamiento que acredite la residencia efectiva
del solicitante, asi como de todos los miembros de la unidad familiar.

- Se debera presentar la ultima declaracion de la renta de la persona solicitante o, en su caso,
certificado de exencion de tributacion de la Agencia Estatal Tributaria.

4.8 Visitas de seguimiento.

Cada entidad beneficiaria contara con el apoyo de una persona técnico o coordinadora del
SCE, encargada de realizar el seguimiento del proyecto y resolver las dudas surgidas durante el
desarrollo del mismo.

Se realizara, al menos, una visita a lo largo del desarrollo del proyecto, durante la cual podra
recabar cuanta informacion estime conveniente para valorar el correcto desarrollo de los itinerarios.
Esto podra incluir, entre otros, la valoracion de los siguientes aspectos:

. Recursos humanos adscritos.

. Infraestructura, instalaciones y herramientas del certificado de profesionalidad.
. Publicidad e informacion.

. Ejecucion de las diferentes actuaciones del proyecto.

. Entrevistas con las personas responsables/coordinadoras de proyecto

. Cuestionarios a las beneficiarios/as participantes en el itinerario.

. Documentacion administrativa relativa al itinerario.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de
las irregularidades detectadas.

4.9 Publicidad del proyecto.
Se aportara Anexo | cumplimentado, cuando se solicite.
5. CONTENIDO DE LOS PROYECTOS.

Las actuaciones contenidas en el PIIIL son las siguientes: (base Quinta apartado 1 “Contenido y
caracteristicas de los PIIIL”)

5.1 Acogida y diagnéstico.

En esta fase del itinerario se establecera el perfil social y laboral del alumnado. Consistira en
recibir, informar y realizar un diagnéstico individualizado del alumnado seleccionado, tal y como
dispone la base Quinta. Tendra una duracion de 6 horas.

Alos candidatos se les hara la presentacion del ltinerario integrado informandoles de:
1.- Denominacion del proyecto.
2.- Contenido del itinerario.

3.-Que asisten a un centro acreditado por el SCE, donde van a recibir una accion formativa
cofinanciada por el Fondo Social Europeo y el Gobierno de Canarias.

4.- Duracion del ltinerario con fecha de inicio, finalizacién y horario.
5.- Programa formativo.
6.- Material didactico que se utilizara.

7.- Beca de asistencia.
8.- Ayudas de transporte y conciliacion.
9.- Practicas no laborales en empresa, Formacién en centros de trabajo.
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10.- Derechos y deberes del alumnado.

11.- Que en caso de baja o abandono del curso deben personarse de forma inmediata en su
Oficina de Empleo para reactivar su demanda.

5.2. Accion Formativa.

Se entiende por accion formativa, a efectos de esta convocatoria, la dirigida a la adquisicion y
mejora de las competencias y cualificaciones profesionales. La acciéon formativa sera el nucleo del
itinerario integrado de insercion y estara compuesta de dos tipos de acciones: la accion formativa
principal y las acciones formativas complementarias.

5.2.1 Accion Formativa Principal.

La accion formativa principal incluira un plan formativo que debera reflejar, al menos, el
itinerario completo de un Certificado de Profesionalidad. Se desarrollara de conformidad con los
moédulos formativos, los objetivos, los contenidos y las exigencias que establezca el
correspondiente programa que figura en el fichero de Especialidades Formativas recogido en el
Real Decreto 189/2013 de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008 de 18 de
enero por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad y los Reales Decretos por los que
se establecen Certificados de Profesionalidad dictado en su aplicacion.

Dada la especificidad de los colectivos a los que van dirigidos los proyectos, y con objeto de
adaptar la formacién a las caracteristicas personales del alumnado y a su ritmo particular de
aprendizaje, se permitira la flexibilidad de su permanencia en los mddulos formativos, pudiéndose
ampliar hasta 20% la duracion de los mismos en la accion formativa principal. Para poder
presentarse a la prueba de evaluacion final de cada uno de los médulos las personas participantes
deberan justificar una asistencia de al menos el 75% de las horas totales de cada maédulo.

Las entidades que imparten acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de
profesionalidad regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, deberan tener en cuenta
algunos extremos contenidos en esta normativa reguladora, que son de interés para el adecuado
desarrollo de las mismas y que, por tanto, deberan tener presentes en su imparticion y evaluacion.

La formacién del certificado de profesionalidad esta compuesta por el desarrollo de cada uno
de los mddulos formativos del Catalogo Modular de Formacion Profesional asociados a cada
unidad de competencia del certificado de profesionalidad (Art. 4 Aptdo. 3).

Se entiende por médulo formativo del certificado de profesionalidad el bloque coherente de
formacién asociado a cada una de las unidades de competencia que configuran la cualificacion
acreditada mediante el certificado de profesionalidad. (Art. 5 Aptdo. 1).

Las especificaciones de la formacion se expresaran a través de las capacidades y sus
correspondientes criterios de evaluacion, las capacidades que se deban desarrollar en un entorno
real de trabajo, el desarrollo de los contenidos que permitan alcanzar dichas capacidades y, en su
caso, las unidades formativas y las orientaciones metodoldgicas para impartir el modulo. Las
capacidades que deben ser adquiridas en un entorno real de trabajo, del conjunto de modulos
formativos que configuran el certificado de profesionalidad, se organizaran en un moédulo de
formacién practica que se desarrollara, con caracter general, en un centro de trabajo. Dicha
formacion tendra caracter de practica profesional no laboral y se desarrollara a través de un
conjunto de actividades profesionales que permitiran completar las competencias profesionales no
adquiridas en el contexto formativo. (Art. 5 Aptdo. 4).

De acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 5 del presente Real Decreto, y
con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, el Servicio Publico de Empleo Estatal, con
caracter general, siempre que proceda, subdividira para su imparticion los modulos formativos
incluidos en los certificados de profesionalidad que superen las 90 horas, en unidades formativas
de menor duracion que, en todo caso, no podran ser inferiores a 30 horas de duracién (Art. 6
Aptdo. 1).
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Estas unidades formativas, (...), seran certificables siempre que se hayan desarrollado con
los requisitos de calidad establecidos para impartir el moédulo al que pertenecen (...) (Art. 6 Aptdo.
2).

5.3 Evaluacion de los médulos formativos.

La evaluacion sera un proceso sistematico e integrado en el aprendizaje, por ello, habra que
realizar una evaluacion del aprendizaje y también una evaluacion final, se evaluara por médulos y
en su caso, por unidades formativas. El objetivo es comprobar los resultados de aprendizaje y en
consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.

5.3.1 Evaluacion del aprendizaje.

Para la adquisicion de las competencias se realizara una evaluacién durante el proceso de
aprendizaje, mediante una combinacion de distintos métodos e instrumentos, (trabajos, actividades
y pruebas),las evaluaciones se denominaran como, E1,E2,E3, etc., segun ANEXO V Planificacion
de la evaluacién. La evaluacion puede consistir en actividades realizadas en grupo o individuales.
Cada instrumento de evaluacion contendra su correspondiente sistema de correccién y puntuacion
en un rango de 0 a 10. Cada modulo o unidad formativa tendra al menos dos actividades de
evaluacion del aprendizaje. El sistema de calificacion sera la puntuacion media resultante de las
mismas:

modulo/UF: E1+E2+....+En/n
UF: Unidad Formativa.
E1, E2...En: Evaluacion.
5.3.2 Evaluacion final.

El equipo docente disefiara una prueba tedrico-practica de evaluacion final de cada médulo.
Cuando el médulo se estructure en unidades formativas se podra optar por:

e Realizar una prueba teérico-practica, al finalizar cada una de las unidades formativas. Sera
necesario obtener una puntuacién minima de 5.

e Realizar una sola prueba tedrico-practica, una vez finalizadas todas las unidades formativas
del médulo, diferenciando las unidades formativas. La prueba debera estar configurada de
manera que permita identificar la puntuacion obtenida en cada una de ellas, y para superar
el modulo sera necesario obtener una puntuaciéon de 5 en todas y cada una de las unidades
formativas que lo configuren.

e La prueba tedrica-practica estara ponderada.

Para poder presentarse a la prueba de evaluaciéon final del moédulo, las personas
participantes deberan justificar una asistencia de al menos el 75% de las horas totales del mismo.

Cada instrumento de evaluacion debe estar acompanado de su correspondiente sistema de
correccion y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida
para evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes y garantizar una evaluacion
objetiva, fiable y valida. Las puntuaciones se expresaran en un rango de 0 a 10.

Las pruebas de evaluacion deben adecuarse a las capacidades, criterios de evaluacion y
contenidos asociados, establecidos en cada uno de los Reales Decretos que regula cada
certificado de profesionalidad, los métodos e instrumentos de evaluaciéon utilizados han de
adecuarse al tipo de criterio de evaluacion de conocimientos, destrezas y habilidades:

e Criterios de evaluacion de conocimientos se podran evaluar mediante pruebas objetivas
(items de seleccion multiple verdadero/falso, respuesta breve, completar...etc), con el
sistema de correccién que corresponda en cada uno de los casos y con la aplicacion del
instrumento de evaluacion (tabla de especificaciones),
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e Criterios de evaluacion de destrezas practicas y/o habilidades se podran realizar
pruebas de ejecucion (suponen manipulacion de equipos, maquinaria, herramientas o
materiales).

e Criterios de evaluacion de destrezas cognitivas, se podran realizar supuestos practicos.

Si se ha superado el médulo formativo, la puntuacion final obtenida en el mismo sera el
resultado de sumar la puntuacion media obtenida en la evaluacion del aprendizaje y la puntuacion
obtenida en la prueba de evaluacion final del médulo:

30% ----- Evaluacién durante el proceso de aprendizaje
70% ----- Evaluacion teérico-practica final del médulo

Las personas participantes que no hayan superado la prueba de evaluacion final del modulo
o unidades formativas en la fecha establecida en la primera convocatoria, o no la hayan realizado
por causas justificadas, se les ofrecera una segunda convocatoria antes de concluir la accion
formativa, en la que se le aplicara otra prueba final paralela a la anterior.

Las personas docentes/tutoras reflejaran documentalmente los resultados obtenidos en
cada uno de los modulos y, en su caso, unidades formativas del certificado, a través de los
siguientes documentos:

e Informe de evaluacion individualizado para cada alumno/a, cumplimentado segun el
modelo indicado en el Anexo VI de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

e Acta de evaluacién, segin modelo especificado en el Anexo VIl de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que reflejara las calificaciones finales obtenidas en
términos de <<no apto>> o0 <<apto>>, con las siguientes valoraciones:

<<Apto>> (Suficiente): Sila puntuacion final del médulo es de 5 a 6,9
<<Apto>> (Notable): Si la puntuacion final es de 7 a 8,9
<<Apto>> (Sobresaliente): Si la puntuacion final es de 9 a 10

La entrega en plazo de la documentacién a que se refiere el apartado 1 de este articulo, asi
como su custodia se realizara segun lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

El médulo de FCT se evaluara de forma independiente, pero teniendo en cuenta la
estructura del propio médulo que establece las capacidades que debe desarrollar las personas
participantes en el contexto productivo y los criterios de evaluacion de estas capacidades. Por
tanto, se evaluara el grado de consecucién por parte de las personas participantes de las
capacidades contenidas en el médulo de practicas en empresas, calificandolo finalmente con
APTO, NO APTO o EXENTO.

Para esto, se mecanizara en la aplicacion SISPECAN los resultados obtenidos en los
diferentes moédulos y/o unidades formativas que recogen el certificado de profesionalidad. Aclarar
que esta mecanizaciéon se hara para todas las personas que en algin momento del curso han
estado en la situacion de ALTA.

5.4 Evaluacion, seguimiento y control de la calidad de las acciones formativas.

Antecedentes normativos.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo, expone en el Capitulo V, articulos 36, 37,38 y 39, que “las acciones de
formacién que se impartan de acuerdo a lo establecido en este Real Decreto deberan tener la
calidad requerida para responder a las necesidades de los/as trabajadores/as ocupados/as,
desempleados/as y empresas. Para ello, en sus respectivos ambitos, las administraciones publicas
promoveran la calidad en cuanto a los contenidos, duracion, profesorado e instalaciones y mediran
sus resultados”.
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Igualmente, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en su articulo 26.1 establece que: “...)
las acciones formativas deberan ser objeto de un seguimiento y control efectivo por parte de cada
Administracién Publica competente, que comprendera la totalidad de las iniciativas y modalidades
de imparticién y que abarcara, ademas de la mera comprobacion de requisitos y formalidades, la
evaluacion de los resultados de la formacién {(...)”

Asi mismo, los articulos 21 y 22 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, determinan:

“Articulo 21 Calidad de las acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad.

1. Segun lo establecido en el Capitulo V del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo y en el articulo 18 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, las acciones correspondientes a los certificados de
profesionalidad, en cualquier modalidad de imparticion, se ajustaran a los dispositivos de calidad
que se implanten en el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo.

2.La finalidad de estos dispositivos de calidad es que las citadas acciones respondan de
forma valida a la formacién establecida en cada certificado de profesionalidad, considerando la
adecuacion en el acceso del alumnado; requisitos de los formadores/tutores; desarrollo de
contenidos, metodologias de imparticion y medios didacticos; espacios, instalaciones y
equipamientos; y evaluacion del aprendizaje.

3. Para garantizar la mejora continua de la calidad de la formacion, las acciones
conducentes a los certificados de profesionalidad seran sometidas a un proceso de evaluacion
segun el Plan Anual de Evaluaciéon que determine el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
coordinacién con las Comunidades Auténomas, y en los términos acordados por la Comision
Estatal de Formacién Profesional para el Empleo.

4. El citado Plan Anual de Evaluacién incluira, para los certificados de profesionalidad,
acciones de control y evaluacion internas y externas sobre las correspondientes acciones
formativas, con fines de diagnéstico y mejora de la calidad.

Articulo 22 Mecanismos de seguimiento y control de las acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad.

1. La realizacion del seguimiento y control de las acciones formativas corresponde a los
Servicios Publicos de Empleo en su respectivo ambito de gestion.

2. En las actuaciones de seguimiento y control se ha de tener cuenta lo establecido en el
Capitulo V de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo*, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, y en el Capitulo IV de la Orden
TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en
materia de formacién de demanda y su financiacién, y se crea el correspondiente sistema
telematico, asi como los ficheros de datos personales de titularidad del Servicio Publico de Empleo
Estatal, exceptuando lo relativo a la cobertura de las actuaciones de seguimiento y control, que
para las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad sera del 100 por cien.

3. (...)

4. En cualquier caso, para todas las acciones formativas y distintas modalidades de
imparticion, los propios centros y entidades impartidoras deberan colaborar en la evaluacion de la
formacién que ejecuten y someterse a los mecanismos de seguimiento y control que lleven a cabo
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las administraciones competentes, facilitando su realizacién y aportando la documentacién que les
sea requerida”

*Norma derogada. Resulta de aplicacion la citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
5.5 Finalizacion de la accion.
5.5.1 Solicitud y tramitacién de los Certificados de Profesionalidad.

Las personas participantes formularan solicitud de expedicion del certificado y/o
acreditacion parcial de unidades de competencia en el modelo “Solicitud de Expedicion de
Certificado de Profesionalidad” que sera presentado por la entidad ante el SCE, previamente
comprobado por estas que cumple los requisitos. EI SCE procedera a la expedicion de los
certificados de profesionalidad conforme a la informacién aportada (el acta de evaluacion firmada y
el informe de evaluacién individualizado de cada alumno/a).

El Centro Colaborador facilitara la solicitud del Certificado de Profesionalidad a cada una de
las personas participantes para su firma. Dicho modelo se encuentra en la web del SCE en el
siguiente enlace:
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/
contenidos_web_iccp_certificados_de_profesionalidad

En caso de ser trabajador ocupado adjuntara a dicha solicitud el modelo de autoliquidacion
702 de pago de Tasas, que esta disponible en la pagina web en el siguiente enlace:
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/
contenidos_web_iccp_tasas

Los abonos para la expediciéon de los Certificados de Profesionalidad se realizaran a través
de las Entidades bancarias que aparecen en el modelo 702 de auto-liquidacion de tasas del
Gobierno de Canarias, que se encuentran en la Web del SCE.

El Decreto legislativo 1/1994, de 29 de julio, del Gobierno de Canarias, modificado por la Ley
4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales (BOC n° 124, de 26/06/2012), recoge
el abono de tasas por los usuarios que soliciten la expedicion del Certificado de Profesionalidad y
acreditaciones parciales de unidades de competencias, asi como sus respectivos duplicados. No
obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 187, modificado por la Ley 9/2014, de 6 de
noviembre, de medidas tributarias, administrativas y sociales de Canarias (BOC n° 218, de
10.11.14) “Quedaran exentas de la presente tasa las personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo, siempre y cuando acrediten esta situacion en el momento de la solicitud”.

5.6 Acciones Formativas complementarias transversales.

Se atendera a lo establecido en la base quinta, apartado b.2. “Accion Formativa
Complementarias transversales”.

5.6.1 Accion Formativas complementarias transversales obligatorias.
Se atenderd a lo establecido en la base quinta, apartado b.2.1.

Médulo formativo FCOO03 denominado “Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y
en la igualdad de género”, médulo de 10 horas. Se impartira segun su programa formativo y de
forma obligatoria a todo el alumnado.

Con objeto de asegurar que se ha impartido este moédulo a todo el alumnado,
independientemente de su fecha de entrada en el proyecto, se podra evaluar a través de métodos e
instrumentos que garanticen la fiabilidad y validez de los mismos.

Modulo competencias basicas (lectura, escritura, aritmética) y en su caso formacion de apoyo
para la superacién de las pruebas de Competencias Claves 2, 3, médulo de 37 horas. Se impartira
segun su programa formativo y de forma obligatoria a todo el alumnado, con alguna salvedad por
cronograma de ejecucion u otras causas motivadas y comunicadas a la técnica de seguimiento.
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5.7 Insercion laboral y técnicas de busqueda de empleo

Segun lo establecido en la base quinta, apartado 1 c).

Esta fase del itinerario de insercion tendra caracter obligatorio, se destinara para ello al
menos, un 15% del total de horas de la accion formativa principal (sin que se compute a efectos de
este calculo las practicas en empresa ni la ampliacion del porcentaje de horas como consecuencia
de la dificultad de los colectivos). La orientacion se ofrece como eje transversal a lo largo de todo el
itinerario personalizado de insercion sociolaboral y no podra superar en total las 75 horas.

La insercion laboral esta definida por la realizacion de las siguientes acciones:

1. Taller de utilizacion de las herramientas 2.0 en la biasqueda de empleo: Accidon que conjuga la
informacion, la utilizacion de técnicas y herramientas informaticas, y las habilidades para buscar
empleo. Su objetivo es que las personas participantes adquieran las competencias digitales y el
conocimiento necesario sobre portales de empleo, meta-buscadores, busqueda de empleo a través
de redes sociales y apps moviles, importancia de marca personal (huella digital),.... para hacer una
busqueda de empleo eficaz utilizando las nuevas tecnologias.

2. Taller de curriculum y autocandidatura y busqueda de empleo: Informacion y asesoramiento
sobre herramientas de comunicacion escrita, cartas y mensaje de presentacion, asi como los tipos
de curriculum , sus diferentes formatos, digital, video-curriculum y entornos profesionales o través
de la web para su presentacion.

3. Taller entrevista seleccion: Accidon cuyo objetivo es entrenar en habilidades para superar
diferentes pruebas de seleccidon, tales como entrevistas, pruebas psicotécnicas, pruebas
profesionales.

4. Informacion profesional y politicas activas de empleo: Comprendera: la comunicacion sobre los
datos o las circunstancias relativas al mercado de trabajo y las politicas activas de empleo que
puedan resultar de utilidad para incrementar las oportunidades de empleo de los usuarios. Podra
realizarse con caracter personal o grupal.

5. Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion: Accion encaminada a incidir sobre los
aspectos personales que facilitan la puesta en marcha y mantenimiento de actividades en un
proceso de insercion profesional. Dirigida a personas de baja autoestima y desconfianza en sus
capacidades. Se trabajan los recursos personales, favoreciendo una actitud positiva hacia la
busqueda de empleo.

6. Seguimiento del itinerario personalizado de empleo: Consistira en el seguimiento individual y
personalizado por parte de un tutor u orientador de las actuaciones que el usuario vaya llevando a
cabo en ejecucion de su itinerario, la revision y actualizacion del mismo, la fijacion y supervision del
cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones, asi como del compromiso de actividad para el caso
de usuarios que también sean perceptores de prestaciones, y cuantas otras funciones de
asesoramiento, informacién y apoyo sean precisas para facilitar la activacion del usuario y mejorar
su empleabilidad.

6. MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

1. - Las practicas no laborales en empresa son las incluidas en la programaciéon del propio
certificado de profesionalidad, con el numero de horas establecidas en los Reales Decretos que los
regulan.

2. - El moédulo de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante FCT), se realizara una vez
finalizada la accion formativa con evaluacion positiva para el alumnado. Si bien como algo
excepcional podra desarrollarse simultdneamente a la realizaciéon de aquellos, previo informe
favorable solicitado, por correo electrénico, al personal técnico de la Unidad de Subvenciones y
Proyectos, si se cumple alguna de las siguientes condiciones:
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* que se haya impartido como minimo el 50% de los médulos formativos de la totalidad
del certificado de profesionalidad.

* que se realice con el ultimo moédulo formativo del certificado de profesionalidad que
se esta impartiendo.

3. - El médulo FCT tendra caracter de practica profesional no laboral y se desarrollara a través de
un conjunto de actividades profesionales que permitiran completar las competencias profesionales
no adquiridas en el contexto formativo. Su duracién sera la establecida en las normas reguladoras
de cada certificado de profesionalidad.

Este modulo es obligatorio para todo el alumnado que quiera obtener el certificado de
profesionalidad, salvo para aquellos supuestos en que este tenga reconocida su exencién, segun
se establece en este manual.

4. - La realizacién del médulo FCT se articulara a través de convenios realizados entre la entidad y
la empresa.

5. La relacién entre la persona participante y la empresa en ningun caso tendra caracter laboral.

6. - La persona tutora del médulo FCT sera el designado por la entidad de entre las personas
docentes de la actividad formativa principal.

7. - Sera la persona tutora designada por la entidad el responsable de acordar el programa
formativo junto con la persona tutora designada por la empresa. Dicho programa ha de incluir
criterios para la evaluacion, observables y medibles y recoger, al menos, la informacién que se
indica en el Anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

El seguimiento y la evaluacion del alumnado se realizan conjuntamente por la persona tutora de la
entidad y la persona tutora designada por la empresa y se reflejara documentalmente:

1. - La empresa designara, como minimo, una persona tutora por cada 2 personas en practicas,
salvo excepciones debidamente justificadas.

2. - El numero de personas participantes para realizar la practica no sera superior a 2 por cada
tramo de 5 trabajadores de la empresa. Cuando éste sea inferior a 5, el nUmero de personas
participantes se asignara de forma proporcional por el SCE, salvo excepciones debidamente
justificadas.

3. - Con caracter general las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nUmero de horas
diarias de practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4. Con caracter general, el horario de las
practicas estara comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas. Si por necesidades de la empresa o
por el horario de los centros de trabajo, conviniese otra franja horaria, se necesitara autorizacion
expresa del SCE, previa solicitud motivada que realizara el centro colaborador.

4. - La asistencia a las personas participantes es obligatoria y sera la empresa quien lleve a cabo el
control diario de la asistencia de estos.

5. - El centro de formacion verificara que las condiciones de las instalaciones de la empresa,
(espacio, mobiliario, herramientas, condiciones higiénicas y medioambientales, etc.), sean las
adecuadas para la correcta ejecucion del médulo, (antes del inicio).

6. - En ningun caso, debera compensarse a la persona participante por el desarrollo de las
practicas, ni econdmicamente, ni en especie.

7. - El contenido y desarrollo de las practicas puede ser en cualquier momento objeto de valoracion
y supervision por parte de los técnicos del SCE.
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6.1 Antes del Inicio del médulo FCT

El centro de formacion verificara que las condiciones de las instalaciones de la empresa
(espacio, mobiliario, herramientas, condiciones higiénicas y medioambientales, etc.) sean las
adecuadas para la correcta ejecucion del modulo.

El centro formalizara un convenio de colaboracién entre el propio centro y la empresa o
empresas donde se va a realizar, segun modelo facilitado por el SCE.

El tutor designado por el centro de formacion entre los formadores que han impartido la
especialidad supervisara el seguimiento del médulo y la evaluacion de las personas participantes
y acordara el programa formativo con las personas tutoras de la empresa donde se van a realizar
las practicas, verificando el cumplimiento de los requisitos para su inicio.

La empresa donde se va a realizar el médulo FCT designara una persona tutora encargado
de apoyar y supervisar el trabajo de las personas participantes. Esta persona tutora debe ser
personal cualificado que forme parte de la empresa y que desarrolle una actividad que se
corresponda con una ocupacién igual o afin en la especialidad en que ha sido formado el
alumnado.

Las entidades tendran la obligacion de informar a las personas participantes con respecto a la
empresa, donde realizaran las practicas, lo siguiente:

1. Nombre ubicacion y caracteristicas de la empresa.

2. Condiciones de las practicas.

3. Duracién de las practicas.

4. La obligacion de justificar documentalmente las ausencias.
5. Periodo y horario de realizacién de las practicas.

6.Autorizacion del padre/madre o persona tutora, si la persona participante es menor de edad
y aportar copia a la empresa.

La “Comunicacion de Inicio del Médulo de Formacion en Centros de Trabajo” junto con
la documentacion que se detalla a continuacion, de la “a” a la “j” inclusive, lo remitira la entidad al
SCE en el plazo de diez dias antes del inicio del modulo FCT.

Esta documentacion se presentara por cada una de las empresas que suscriban el convenio
con el centro de formacion:

a) Convenio de practicas con la/s empresals, debidamente firmado en todas y cada una de
las paginas y firmado y sellado, en la ultima.

b) Programacién y designacién de personas tutoras.

c) Relacion de las personas participantes iniciales.

d) Autorizacion del padre, madre o tutor, si la persona participante es menor de edad.
€) Programa formativo. (Anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre).

f) Declaracion de las condiciones de idoneidad de la empresa para acoger a las personas
participantes en practicas.

g) Fotocopia del CIF de cada una de las empresas de practicas.

h) Fotocopia del DNI de las personas representantes de las empresas.

i) Declaracion responsable sobre constitucion de la empresa y representacion.
j) Comunicacién a las personas representantes legales de los trabajadores.

En ningln caso podra iniciarse el moédulo sin que conste en el SCE y en la entidad la
documentacion anteriormente sefialada debidamente cumplimentada.
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En todo caso, las practicas no se podran iniciar hasta que no se dé el visto bueno, por parte
de las técnicas del SCE, de la documentacion de inicio.

La entidad dejara en el centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo FCT, copia de la
péliza del seguro de las personas participantes suscrita por ésta, el convenio de practicas, el
programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa,
autorizacion de alumno menor de edad, asi como las fichas “Relacion de las personas
participantes iniciales” y “Programacion y designacion de tutores” Esta documentacion debera
permanecer en cada centro de trabajo durante el periodo de realizacion de dicho mddulo.
Asimismo, debera poner a disposicion de la empresa el control de asistencia del Médulo de
Formacion en centros de certificado de profesionalidad.

6.2 Durante el desarrollo del médulo FCT.
El centro de formacién, a través de su tutor/a, hara el seguimiento en los centros de trabajo

donde se esté realizando el médulo FCT. Controlara junto con las empresas la asistencia de las
personas participantes que lo realicen. Debera realizar dos funciones prioritarias:

- Acordar el programa formativo con la empresa.

- Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de las
personas participantes.

El tutor del Centro de Formacion para realizar el seguimiento y la evaluacion de las personas
participantes programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
modulo:

. Explicar a las personas participantes las condiciones tecnolégicas de la empresa
(actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.).

. Presentar a las personas participantes en la empresa.

. Periddicamente visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades, segun
la duracion del moédulo un nimero minimo de visitas, (mdédulo de hasta 40 horas una visita minimo,
hasta 80 horas dos visitas minimo, hasta 120 horas tres visitas minimo y hasta 160 horas cuatro
visitas minimo).

. Accion tutorial con las personas participantes (dificultades, aclaraciones; etc.).

. Planificar y realizar la evaluacion de las personas participantes unto con el tutor de
empresa, establecer procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion utilizados.

. El modelo de documento para el seguimiento del alumno/a, sera un informe donde se
indicaran, las visitas y actividades desarrolladas.

Cualquier incidencia que se produzca durante el desarrollo del médulo de FCT, debera ser
comunicada al SCE.

6.3 Finalizacion del médulo FCT.

El centro de formacion expedird para cada persona participante APTA una certificacion
firmada por la persona tutora del centro de formacion y de la empresa o empresas y la persona
responsable o responsables de la misma o mismas empresas donde se haya desarrollado el
modulo. Esta certificacion conforme al modelo que se recoge en el Anexo IX de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre permanecera en el centro, junto con:

- La relacion nominal de las personas participantes que han realizado practicas con indicacion
del nimero de dias, horas y evaluacion.

- Relacion de bajas de las personas participantes durante la realizacion del modulo FCT.
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Finalizado el médulo FCT, el centro de formacién remitira al SCE en el plazo maximo de 30
dias, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion de la practica del ultimo alumno/a de cada
accion formativa, la siguiente documentacion:

a) Relaciéon nominal de las personas participantes que han realizado el médulo FCT con
indicacion del numero de dias, horas y evaluacion.

b) Relacion de bajas de las personas participantes durante la realizacion del médulo FCT.
c) Controles de asistencia.
d) Cuestionarios de los tutores de la/s empresals.

e) Certificacion de cada alumno firmada por el tutor del centro de formacién y de la empresa o
empresas y el responsable o responsables de las mismas donde se haya desarrollado el médulo de
FCT, conforme al modelo que se recoge en el Anexo IX de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre.

Una vez realizada la evaluacion de las personas participantes y cerrado el modulo FCT, la
entidad pondra a disposicién de las personas participantes finales APTOS que hayan superado
todos los mddulos, incluido el de formacion practica en centros de trabajo, el modelo para la
solicitud de expedicion del certificado de profesionalidad. Sera la entidad la que remita al SCE
dichas solicitudes, el acta de evaluacioén firmada y el informe de evaluacion individualizado de cada
alumno/a.

El SCE emitira, a quienes lo hayan solicitado, el correspondiente certificado de
profesionalidad, una vez que el centro, en un plazo no superior a tres meses desde la finalizacion
de la accion formativa, haya presentado las actas de evaluacion firmadas y el informe de
evaluacion individualizado de cada alumno/a.

6.4 Exencion de la realizacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

De acuerdo con el articulo 26.1 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, “Estara exentos de realizar este médulo el
alumnado de:

1.- Los programas de formacion en alternancia con el empleo en el area del correspondiente
certificado de profesionalidad, y los que se realicen en el marco de la formacion profesional dual y,
concretamente, los que son objeto de un contrato para la formacion y el aprendizaje.

2.- Quienes acrediten una experiencia laboral de al menos tres meses, con un minimo de 300
horas trabajadas en total, durante los 5 dltimos afios transcurridos hasta la fecha de la solicitud de
la exencion, y que se corresponda con las capacidades recogidas en el citado mddulo del
certificado de profesionalidad. Esta experiencia laboral se acreditara mediante la documentacion
establecida en el articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero”

6.5 Solicitud de exencion de la realizaciéon del médulo de FCT.

La persona participante debera cumplimentar una solicitud dirigida a la Direccién del SCE,
ajustandose al modelo que consta en la aplicacion informatica y que junto con la documentacion
que se detalla a continuacion, sera presentada al centro colaborador, para que éste lo tramite
directamente al SCE.

Segun el articulo 5 bis, apartado 5 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en su nueva
redaccion dada por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, “la experiencia laboral”, a efectos de
exencion del médulo de formacion practica en centros de trabajo, se acreditara mediante la
siguiente documentacion:

Para trabajadores asalariados.

1. - Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de
la Mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de cotizacion.

26

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A
ESTEFANIA MORCILLO DORTA - SUBDIRECTOR/A DE FORMACION

Fecha: 07/06/2021 - 08:42:44
Fecha: 07/06/2021 - 08:40:22

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 4998 / 2021 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 07/06/2021 08:52:56 Fecha: 07/06/2021 - 08:52:56

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: OMM-SR4AXi 69nvbDHTMOPM7 QLUNPNCI ¢S

El presente documento ha sido descargado el 07/06/2021 - 08:55:48



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0MwFSR4Axi69nvbDHTmQPm7Q1uNpNCicS

2. - Certificacion de la empresa o empresas donde haya adquirido la experiencia laboral, en el que
conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

Para trabajadores autonomos o por cuenta propia.

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen especial correspondiente y una
declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos para la exencion del médulo de practicas
con la descripcion de la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

Para trabajadores voluntarios o becarios.

Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que
conste, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y
el nimero total de horas dedicadas a las mismas”.

Los solicitantes podran adjuntar otros documentos admitidos en derecho, que permitan
ampliar la informacion sobre su experiencia laboral, con objeto de facilitar la resolucion de la
solicitud de exencién del modulo de practicas.

La solicitud junto con la documentacion antes citada, la presentara el centro de formacion al
SCE, en el plazo aproximado de 45 dias naturales antes del inicio del médulo de practicas cuya
exencion se pretende obtener.

El SCE, a la vista del informe emitido por el técnico, expedira certificado sobre la exencion del
maodulo de practicas. La certificacion se incorporara al acta de Evaluacién Final del curso.

La certificacion de la exencion se notificara por escrito al interesado para su conocimiento, a
través del centro colaborador, antes del comienzo de las actividades propias del médulo de
practicas.

El centro se quedara con una copia firmada y fechada por el propio solicitante y la hara llegar
al Servicio de Formacion del SCE, asegurandose de la recepcion de la misma.

En caso de denegacion de la exencion del médulo de practicas, el interesado/a podra
presentar, por escrito, ante el SCE, reclamacion a la certificacion denegatoria, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion. La reclamacion
debera estar fundamentada y en ella se hara constar las alegaciones que justifiquen la
disconformidad con la citada certificacion.

Estudiadas las alegaciones expuestas y la documentacién aportada por el interesado, si las
hubiera, el SCE notificara a este, a través de la entidad, su aceptacion o no.

La entidad se quedara con una copia firmada y fechada por el propio solicitante de la
notificacion entregada y hara llegar una copia de la misma al Servicio de Formacioén del SCE.

7.JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

(Regulado en el Capitulo 1V, base decimonovena de la Resolucion de la Presidencia del SCE,
de 5 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan
subvenciones, destinadas a la realizacién de PIIIL para personas en situacién de exclusién social o
en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad, en régimen de concurrencia
competitiva, para el ejercicio 2021, cofinanciadas por el programa operativo fondo social europeo
canarias 2014-2020)

Documentacion que ha de permanecer en poder de la entidad, a disposicion del SCE:

1-.Control firmas de asistencia del alumnado semanal, original (SISPECAN-pantalla itinerarios). Sin
perjuicio de su envio mensualmente a la técnica responsable.
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2-.Certificado mensual de control de asistencia (SISPECAN- pantalla itinerarios). Sin perjuicio de su
envio mensualmente a la técnica responsable.

3-.Documentacion relativa a las altas y bajas de de las personas participantes en las plazas.

4-.Informes de proteccion de datos firmados por las personas beneficiarias.(SISPECAN-pantalla del
beneficiario).

5-.Declaracion individual de material recibido SISPECAN(-pantalla acciones del beneficiario en la
accion formativa principal).

6-.Ficha individual firmada por el alumnado, asi como representante legal de la entidad.
(SISPECAN-pantalla del beneficiario).

7.- Fotocopia del DNI o documento identificativo de las personas participantes.

8-.Podliza de accidente de las personas beneficiarias que incluya también la responsabilidad civil,
segun se estipula en la base vigésima.

9-.Certificacion, expedida por el érgano competente o declaracion de la persona trabajadora social
de la entidad en su caso, que acredite al participante como perteneciente al colectivo descrito en la
base tercera “Destinatarios de los proyectos y acreditacién por colectivos”.

“La situacion de exclusion social debera acreditarse por la administracion publica competente.

En los casos en que a este colectivo no se le esté haciendo un seguimiento por una administracion
Publica, la entidad beneficiaria debera presentar un certificado expedido por un trabajador o
trabajadora social colegiado o colegiada, acreditando la situacion de exclusion social o el riesgo de
padecerla.”

La justificacion de la entidad se realizara mediante un sistema de costes simplificados,
basados en costes unitarios de acuerdo con lo previsto en el art. 67 del Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al
Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo.

Se entiende por coste unitario el coste por plaza y hora de proyecto que podra ser objeto de
financiacién publica. El importe del coste unitario para la convocatoria de 2021 es de siete euros
con ochenta y cinco céntimos (7,85 €).

7.1. Plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria dispone de dos meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del
proyecto el 2 de marzo de 2022, para la presentacion de la justificacion y liquidaciéon de los fondos
recibidos en concepto de subvencion.

7.2 Forma de justificacion.
7.2.1 Memoria de actuacion justificativa.

El contenido minimo de la Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, en el plazo de 9 meses, con indicacion de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos sera el siguiente:

1-. Identificacion de la entidad beneficiaria: razén social, CIF, domicilio social.
2-. Denominacién del proyecto.

3-. Breve descripcion del contenido del proyecto.

4-. Periodo de ejecucion del proyecto.

5-. Modificaciones solicitadas: analisis de su necesidad.

6-. Marco territorial en el que se ha ejecutado el proyecto.
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7-. Metodologia o instrumentos utilizados.

8-. Actuaciones realizadas.

9-. Objetivos previstos, cuantificados en la medida de lo posible.
10-. Resultados del proyecto obtenidos, cuantificados y valorados.
11-. Desviaciones respecto de los objetivos previstos.

12-.Pdliza de accidente de las personas participantes, que incluya también la responsabilidad
civil, segun se estipula en la base vigésima.

13-. Conclusiones.
14.-Medidas de informacién o comunicacion de la actuacion:

- El beneficiario debera acreditar, cuando corresponda, el cumplimiento de las medidas
de difusion contendidas en el apartado 4 del articulo 18 del Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el articulo 30 y 31 del Real decreto 887/2006 de 21 de julio por el que
se aprueba el Reglamento que desarrolla dicha Ley.

- Publicidad del proyecto: Se describiran las acciones realizadas para la difusion del
proyecto, documentaciéon grafica para su comprobacién. Se ha de aportar un original en la
justificacion.

7.2.2 Memoria relativa a las personas participantes
Contendra la siguiente informacion:

1.- Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacién de personas participantes
en el proyecto, indicando para cada una de ellas, el periodo de permanencia en el proyecto, emitido
por SISPECAN-Subvenciones.

2.- En su caso, informe comprensivo de las causas que han impedido realizar la sustitucion
de las bajas de las personas participantes en el plazo de 15 dias lectivos.

3.- En relacién con las becas y ayudas:

- Documentacion preceptiva para la gestion de las ayudas al transporte y a la conciliacion.
- Recibis expedidos a nombre de las personas participantes, detallando los dias de asistencia
y becas y ayudas abonadas.

4.- Certificacion expedida por el 6érgano competente, o en su caso, declaracion responsable
del trabajador social de la entidad que acredite al participante como perteneciente al colectivo
“Personas en riesgo de exclusion social o en riesgo de padecerla’.

5.-Certificacién denominada "Fin de proyecto" que debera hacerse obligatoriamente desde la
aplicacion SISPECAN-SUBVENCIONES.

7.2.3 Memoria relativa al personal del proyecto.
Contendra la siguiente informacion:
1.- Contratos del personal adscrito al proyecto.

En el contrato debe figurar los conceptos que conforman el salario o retribucién mensual del
personal del proyecto y en su caso el convenio de aplicacion. En el objeto del contrato se debera
hacer mencién expresa al proyecto y en alguna de sus clausulas, debera figurar, la indicacion de
que dicha contratacion esta cofinanciada por el FSE, incluso cuando se contrata de manera parcial
o compartida con otro PIIIL (en cuyo caso se indicara expresamente el tiempo de dedicacion).
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2.- Altas y bajas en la Seguridad Social.

3.- Se debera aportar la documentacion relativa al procedimiento de seleccion del personal
adscrito al proyecto.

7.2.4 Memoria economica justificativa.
De acuerdo con lo previsto en el apartado segundo de la base decimonovena, se presentara:

1.- CERTIFICACION DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA Y DEL
EMPLEO DE LOS FONDOS PUBLICOS RECIBIDOS SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE ITINERARIO INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O EN RIESGO DE PADECERLA, INMIGRANTES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD cumplimentado (que se pondra a disposiciéon de las entidades
beneficiarias antes de la finalizacion de los PIIIL)

La cuantia de la subvencion justificada se determinard mediante el producto del nimero de
horas subvencionadas en el proyecto, por el importe del coste unitario de siete euros con ochenta
y cinco céntimos (7,85 €) la hora, por el numero de plazas ocupadas. Para que una plaza se
considere ocupada, y por tanto se compute a efectos de justificar la subvencién, es
necesario que haya una persona de alta en dicha plaza, al menos el 70 % de la duracién del
itinerario. En caso de que la plaza no esté ocupada, al menos el 70%, no sera
subvencionable en absoluto.

Una vez determinadas las plazas ocupadas, de acuerdo con el criterio anterior (minimo 70%
de ocupacion):

a) Si hay causa justificada de la vacante, admitida previamente por la unidad de
subvenciones y proyectos, se detraera el importe correspondiente de la beca y la ayuda de
transporte publico diaria por estos dias en los que la plaza ha estado disponible.

Ejemplo: “Memoria relativa a las personas participantes 7.2.2.2 En su caso, informe
comprensivo de las causas que han impedido realizar la sustitucion de las bajas de las personas
participantes en el plazo de 15 dias lectivos” Si se admite dicho informe se detraera el importe
de la beca y la ayuda al transporte correspondiente por cada dia que la plaza estuvo vacante.

b) De no haber causa justificada: por estos dias vacantes sin causa justificada admitida se
detraera el importe de la plaza, proporcionalmente al tiempo en que la misma no haya sido cubierta
( 7,85€ x hora diaria media del poyecto x n.° dias vacantes)

Ejemplo: “Memoria relativa a las personas participantes 7.2.2.2 En su caso, informe
comprensivo de las causas que han impedido realizar la sustitucion de las bajas de las personas
participantes en el plazo de 15 dias lectivos” De no admitirse el informe se detraera el importe
de la plaza, proporcionalmente al tiempo en que la misma no haya sido cubierta (7,85€ x
hora diaria media del proyecto x n.° dias vacantes)

En el certificado se detallaran otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con la base vigésimo quinta: “Las subvenciones concedidas en aplicacion de estas Bases
seran incompatibles con cualquier otra subvencion o aportacion econdémica otorgada para la misma
finalidad por otras Administraciones Publicas o entes privados o publicos, nacionales o
internacionales, por lo que en caso de percibirse daran lugar a la minoracién de la subvencion
concedida con idéntico fin”

2.- Se aportara también el documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos
subvencionados no justificados.
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8. CONTROL DE SUBVENCIONES Y DEBER DE CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS.

Todas las facturas de los costes de la accidon formativa deberan hacer referencia expresa
al nombre del proyecto y ademas se presentaran debidamente estampilladas de acuerdo con el
modelo siguiente:

* ‘“La presente factura por importe de .....€, de la cual se imputa la cantidad de
..... €, sirve de justificante a la subvencién concedida por el SCE a la entidad
........... , por importe total de ... €, con cargo a la partida presupuestaria:
2021.50.01.241L.480.02, L.A. 50400048 FSE 14-20 “Promocion de la
inclusion activa y la igualdad de oportunidades”, para la ejecucion del
proyecto ..............

Segun lo establecido en el Capitulo V de la base vigésima, “Obligaciones de las entidades
beneficiarias” las entidades deberan:

1.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el SCE, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto autonémicos como nacionales y europeos aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

2.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las Bases Reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

3.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 140 y 141 del Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, se han de
mantener todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos sobre
las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000,00 euros, a disposicion de
la Comision y del Tribunal de Cuentas Europeo, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la
operacion. En el caso de las operaciones de cuantia superior a 1.000.000,00 euros, el plazo
obligatorio de conservacion sera de dos afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacion
concluida, siendo que el ultimo ejercicio contable estard comprendido entre el 1 de julio de 2023 y
el 30 de junio de 2024.

9. CONTACTOS EN EL SCE
Técnicos responsables de la Seccion de Intermediacion.

Las Palmas

M?2 Jesus Marrero Hernandez

Tfno.: 928 455351

e-mail: mjmarher@gobiernodecanarias.org
Alicia Dominguez Santana

Tfno.: 928 455325

e-mail: adomsang@gobiernodecanarias.org
e-mail: intermedia.sce@gobiernodecanarias.org
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Santa Cruz de Tenerife

Francisca Padron Felipe

Tfno.: 922 477871

e-mail: fpadfel@gobiernodecanarias.org

e-mail: intermedia.sce@gobiernodecanarias.org

Técnicos responsables de SISCE (SISTEMAS DE INFORMACION DEL S.C.E.)

Gonzalo Santana Morales 928 455302

Maria Yazmina Medina Gonzalez 928 455326

e-mail: sispecansub.sce@gobiernodecanarias.org

Técnicos responsables de la Unidad de Subvenciones y Proyectos

Santa Cruz de Tenerife

Rosa Barrera Vera
Tfno.: 922 477954
e-mail: rbarver@gobiernodecanarias.org

Mireya Diaz Dominguez
Tfno.: 922 477942

e-mail: mdiadomy@gobiernodecanarias.org

Tamia Molina Herrera
Tfno.: 928 306789
e-mail: tmolher@gobiernodecanarias.org

M?@ Eugenia Ramos Laserna
Tfno.: 922 477925
e-mail: mramlas@gobiernodecanarias.org

Las Palmas

Natalia Benitez Camacho
Tfno.: 928 455369

e-mail: nbencam@gobiernodecanarias.org

Tamia Molina Herrera
Tfno.: 928 306789
e-mail: tmolher@gobiernodecanarias.org

Pino Rodriguez Hernandez

Tfno: 928 456793
e-mail: prodherh@gobiernodecanarias.org

@i
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10. Anexos

ANEXO |

(publicado en http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgplani/fondos_europeos/
informacion_y_publicidad/documentacion_de_publicidad)

Para realizar el seguimiento continuo de las actividades de informacién y publicidad relacionadas
con las operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales a través del FSE, se debera de
cumplimentar el Anexo Il con los indicadores de publicidad, que se agrupan en la siguiente
tipologia:

1. Actividades y actos publicos
Se refiere al nUmero de actos de lanzamiento de los proyectos, los actos informativos importantes
durante su desarrollo y finalizacion.

Se puede incluir todo tipo de reunion celebrada en la que se haga referencia a la financiacion del
proyecto por los Fondos.

Es necesario que quede constancia de la celebracion de la reunién. No se incluyen aqui ruedas de
prensa.

Los indicadores a cumplimentar son dos:

(N°) EVENTOS REALIZADOS

(N°) ASISTENTES A DICHOS EVENTOS (desagregados por sexo)

2. Difusion en medios de comunicacion

Se recogen distintos tipos de acciones de difusion realizadas en los medios (spots en TV, anuncios
en prensa, cufias en radio, “banner” en Internet, notas de prensa...) con motivo de dar a conocer el
proyecto entre la ciudadania siempre que se haga referencia a la financiacion del proyectos por los
Fondos.

Se incluira la publicacion de las bases y las convocatorias por el 6rgano gestor.

En este grupo de acciones hay que cumplimentar un Unico indicador:
(N°) ACTOS DIFUSION

3. Publicaciones realizadas

Se recogen cualquier tipo de publicaciones editadas (en soporte papel o electronico: libros,
folletos,revistas, CD, DVD, videos...) con motivo de dar a conocer el proyecto entre la ciudadania
siempre que se haga referencia a la financiacion del proyecto por los Fondos.

Los indicadores a cumplimentar son tres:

(N°) PUBLICACIONES EXTERNAS: computara para cada afio la publicacion en si, y no el nimero
de ejemplares de la misma. La fecha que se sefialara sera la correspondiente a la primera de cada
anualidad.
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(%) PUBLICACIONES DISTRIBUIDAS/EDITADAS (se sefialara el porcentaje de ejemplares que se
han distribuido respecto a los editados. En el caso de publicaciones que se puedan descargar, de
forma abierta, electronicamente, este porcentaje sera necesariamente del 100%). Si dejamos
publicaciones en el almacén sin distribuir, pero esperamos distribuirlas, se consideran como
distribuidas.

(N°) PUNTOS DE DISTRIBUCION: este indicador cuantifica los puntos a los que se distribuye las
publicaciones por tipo de destinatario, pudiendo ser, entre otros, centros educativos, stands en
ferias, Camaras de Comercio, Ayuntamientos, Cabildos, etc.

También se considera, como un punto de distribucion mas, la difusion electronica (si se puede
descargarla publicacion por Internet o el envio directo masivo por correo electronico).

4. Informacion a través de paginas Web
No cumplimentar: se indica la pagina de la unidad gestora de los fondos.

5. Informacion a través de cualquier tipo de cartelera

Se recogen los distintos soportes (posteres, carteles, placas, expositores, stands y/o vallas)
utilizados con la finalidad de dar a conocer el proyecto entre la ciudadania siempre que se haga
referencia a la financiacion del proyecto por los Fondos.

(boligrafos, carpetas, camisetas, pen-drives, etc.).

Se propone utilizar una tipologia comun: Placa proyecto, cartel proyecto, etc....

En este grupo de acciones hay que cumplimentar un unico indicador:
(N°) SOPORTES PUBLICITARIOS (se computara en funcion de la naturaleza de cada operacion)

6.Instrucciones emitidas hacia los participantes de los programas operativos.
No cumplimentar: se cumplimenta por la unidad gestora de los fondos.

7. Redes de informacion y publicidad.

No cumplimentar: se cumplimenta por la Autoridad de Gestion y la DG Planificacion y
Presupuesto.
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Modelo de Programacion didactica (del modulo con o sin unidades formativas) Anexo

IV de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre-BOE n° 249 de 17 de octubre de
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Reverso Anexo IV de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre BOE n°249 de 17 de octubre de

2013:
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Reverso Anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre-BOE n° 249 de 17
de octubre 2013:

Codigos y denominaciones de los médulos y unidades formativas del certificado de profesionalidad que aparecen en esta acta:

Modulo 1 (Cadigo y denominacién del médulo)
UF1 (Cédigo y denominacién de la unidad formativa)
UF2
UF3
Médulo 2 {Cédigo y denominacion del médulo)
Médulo FPCT (Cédigo) Médulo de Formacion practica en centros de trabajo

41

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A
ESTEFANIA MORCILLO DORTA - SUBDIRECTOR/A DE FORMACION

Este documento ha sido registrado electrénicamente:
RESOLUCION - N°: 4998 / 2021 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 07/06/2021 08:52:56

Fecha: 07/06/2021 - 08:42:44
Fecha: 07/06/2021 - 08:40:22

Fecha: 07/06/2021 - 08:52:56

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: OMM-SR4AXi 69nvbDHTMOPM7 QLUNPNCI ¢S

El presente documento ha sido descargado el 07/06/2021 - 08:55:48



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0MwFSR4Axi69nvbDHTmQPm7Q1uNpNCicS

Modelo de Programa formativo del modulo de formacién practica en centros de

trabajo. Anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre-BOE n°® 249 de

17 de octubre de 2013:

‘esaidwa e| Jod A 0juad |2 Jod sopeubisep saio)n) so| 2juallejuNfucd ugIez||eal anb souwn|e so| ap ugen|eAs A ojualwinBas | eled ojualwipadosd | JBaIpU| ¢

‘sa|qipaw A S9|geAISSHO J18S 9P UeY UoloeN|eAs e| eled SOLSILD SO

‘pepljeuoisajoid

8p OPEONNIBI BJUBIPUOISBIIOD |8 UD ‘O|NPYLU 818 BJEd ‘SOP|DB|qE)S SOPIUBIUOD A UQIJBN|EA 8P SOLIBJLO ‘SBPEpIoBded SB| UOD BIOUBUOSUOD US JBJS® 8P UBY SBPBPIAIOE SB |

+SONNNTY SO7 30 NOIDVNTVAI A OLNIININD3S

NOIOVNIVAI
v1 ~<m<..._ SONILND SOLN3INYJIND3 A SINOIDVIVLSNI NOIDVZIMY3d 3a YHO34 WAHVZITV3YE Vv S3AVAIALLDY

VS3ddIN3 Y1 NOD OAVANOIV Orvaval 30 SOMLINID N3 YOILOVdd NOIDVINYOL 3d OTNAOW 13a OAILYIWHOL YINVHOO¥d

‘euny A eyos4 ‘ewuy A eyoa

T R S P e, e A\,
00/00/00 - 00/00/00 -OTNAQW T30 NOIDVZITVIY 30 SYHO3d 00/00/00 - 00/00/00 :VAILYWHOL NQIOOV V1 30 NOIDILYVJWI 30 SYHO34
“““ T ory @yl 30 O¥ANED O YSINdING s NG I INMOS 30 OHLNTD

(ugroeuwousp A 0B1pp0) ‘avarmyNoIsS3404d 3d 0avIIdILy30

ofeqesy sp sosua92 ua eaoeId UCIDBWLIO) BP O[NPOW [9pP OAlEW.O) BwelBold 8p O[opON
A OX3NVY

42

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A

ESTEFANIA MORCILLO DORTA - SUBDIRECTOR/A DE FORMACION

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

Fecha: 07/06/2021 - 08:42:44
Fecha: 07/06/2021 - 08:40:22

Fecha: 07/06/2021 - 08:52:56

RESOLUCION - N°: 4998 / 2021 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 07/06/2021 08:52:56

puede ser

electrénico siguiente: OMM-SR4AXi 69nvbDHTMOPM7 QLUNPNCI ¢S

comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde

El presente documento ha sido descargado el 07/06/2021 - 08:55:48



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0MwFSR4Axi69nvbDHTmQPm7Q1uNpNCicS

B
Modelo de Certificacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo. Anexo

IX de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre-BOE n° 249 de 17 de octubre de
2013:

ANEXO IX
Modelo de certificacion del médulo de formacién practica en centros de
trabajo

Logo o sello de la empresa o
entidad de formacion

CERTIFICACION DEL MODULO DE FORMACION
PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO

Don/Dofa con

n° de D.N.L , tutor/a de la empresa o centro de trabajo

donde se ha

realizado el moédulo de practicas profesionales no laborales, y Don/Dofia
tutor/a

designado/a por el centro de formacién donde se han impartido los moédulos formativos del
certificado de profesionalidad (cédigo y denominacién del certificado)
segun el acuerdo o convenio

establecido entre ambas entidades de acuerdo con el punto 2 del articulo 5.bis Médulo de
formacion préctica en centros de trabajo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad (modificado por Real Decreto 1675/2010, de 10
de diciembre).

CERTIFICAN:
Que Don/Doiia

con n.° de D.N.L ha superado con evaluacién positiva
(APTO) el citado modulo de practicas profesionales no laborales.

Y para que asi conste, firman el presente certificado en ,a__de de

Tutor/a de la empresa o centro de trabajo Tutor/a del centro de formacién

Responsable de la empresa o centro de trabajo
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