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RESOLUCION DE LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, MEDIANTE LA QUE
SE APRUEBA EL MANUAL DE GESTION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES
EN EMPRESAS “PRACTICATE”, CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2024-2027.

ANTECEDENTES

1°.- Mediante Orden de 16 de Agosto de 2024, de la Consejeria de Turismo y Empleo, con n°
405/2024, de 16.08.2024 (BOC n.° 172, de 02.09.2024), se aprobaron las Bases Reguladoras por las
que se regira la concesiéon de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de practicas
no laborales en empresa “Practicate”, en régimen de concurrencia no competitiva, mediante
convocatoria abierta y procedimiento simplificado, para el periodo 2024-2027. (en adelante Orden de
Bases Reguladoras)

2°.- En la Disposicion adicional unica de la Orden de Bases Reguladoras se faculta a la Direccion del
Servicio Canario de Empleo (SCE) para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion y ejecucion de los dispuesto en la mencionada Orden de Bases
Reguladoras, y dictar cuantas Resoluciones se precisen en aplicacion y desarrollo de la misma.

3°- En este sentido, el presente Manual de Gestion tiene por objeto facilitar a la entidades
beneficiarias de la subvencién PRACTICATE una guia completa y estructurada para el cumplimiento
de los requisitos y procedimientos establecidos en relacion con la solicitud de la subvencion, la
instruccion del procedimiento, la concesion, y justificacion de la misma, asi como todos los aspectos
técnicos y formativos que se deben tener en cuenta para el desarrollo de las practicas no laborales
del Programa PRACTICATE, para el periodo 2024-2027.

A los anteriores antecedentes, les son de aplicacion las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La direccion del SCE es competente para dictar la presente Resolucién, a tenor de lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 12/2003 de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Segunda.- La Disposicion adicional Unica de la Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo ndmero
405/2024, de 16.08.2024, por la que se aprobaron las Bases Reguladoras que regiran la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de practicas no laborales en empresa
“Practicate”, en régimen de concurrencia no competitiva, mediante convocatoria abierta vy
procedimiento simplificado, para el periodo 2024-2027, faculta a la Direcciéon del SCE para adoptar
cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion, aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en la
citada Orden y dictar cuantas resoluciones se precisen en aplicacion y desarrollo de la misma

De acuerdo con lo anterior, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas por la
normativa vigente,

RESUELVO

Primero.- Aprobar el Manual de Gestidon del Programa de practicas no laborales en empresas
“Practicate”, para el periodo 2024-2027.
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El Manual de Gestion se publicara en la Sede Electrénica del Gobierno de Canarias, en el
procedimiento electronico: "Subvenciones para la financiacién de practicas no laborales en
empresas-PRACTICATE", al que podra acceder a través del en el siguiente enlace web:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/6751.

Segundo. Publicar la presente Resolucion y el Manual de Gestion en el tablon de anuncios y en la
pagina Web del Servicio Canario de Empleo.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse por la persona
interesada recurso de alzada ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion y concluira el mismo dia en
que se produjo la notificacion en el mes de vencimiento, conforme a lo previsto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE
Maria Teresa Ortega Granados

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas
en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de
funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Santa Cruz de Tenerife por:

EL SUBDIRECTOR DE FORMACION
Néstor Félix Pérez Ledn.
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MANUAL DE GESTION
PROGRAMA PRACTICATE

Practicas no laborales en empresas para personas jovenes con
titulacién y con escasa o ninguna experiencia profesional
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INTRODUCCION.

Este manual esta dirigido a las empresas que quieran realizar practicas no laborales en sus
centros de trabajo bajo el régimen juridico del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, y
soliciten "Subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de practicas no
laborales en empresas "PRACTICATE", cuyas Bases Reguladoras por la que se rige la
concesion de subvenciones destinadas al citado programa han sido aprobadas mediante
Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo, de 16 de agosto de 2024 (BOC n° 172, de
02.09.2024).

El propdsito del presente Manual de Gestion es servir como una guia completa y
estructurada para que las entidades beneficiarias de la subvencion PRACTICATE, puedan
cumplir de manera eficaz con los procedimientos y requisitos establecidos relacionados con
todas las actuaciones necesarias para: la solicitud de la subvencién, instruccién, concesién
y justificacion de la misma, asi como todos los aspectos técnicos y formativos a tener en
cuenta para el desarrollo de las practicas no laborales.

En este sentido, el manual tiene como objetivo asegurar una gestion eficiente de los
recursos publicos, de manera que las subvenciones se utilicen de forma transparente y
responsable, y que los beneficiarios, es decir, personas jévenes desempleadas en busca
de una mejora profesional, reciban una formacion de calidad ajustada a sus necesidades
especificas y al contexto del mercado laboral. Por tanto, este documento resulta
fundamental para garantizar que las entidades beneficiarias cumplan con las exigencias
legales y administrativas necesarias para la correcta gestion de los fondos publicos,
proporcionando asi una trazabilidad clara de las actuaciones y asegurando el cumplimiento
de los objetivos establecidos por el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE).

De igual modo, el Manual de Gestion tiene caracter complementario de la normativa
reguladora, constituyéndose en una herramienta de referencia para la ejecuciéon de dicho
programa, tanto para el personal técnico del SCE que lo gestiona, asi como para las
entidades que participan en el mismo.

1.- CONSIDERACIONES PREVIAS.

1.1. ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCION.

1. Podran ser entidades beneficiarias de la subvencion cualquier entidad empresarial, ya
sea persona fisica, juridica, asi como también comunidad de bienes con capital
integramente privado, que desarrolle una actividad empresarial acogida a cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social, con centros de trabajo en Canarias que, previa firma de
un Convenio de practicas no laborales con el SCE en el marco del Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, suscriban acuerdos con personas jévenes para la realizacion
de practicas no laborales.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en las que concurra
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para cumplir
los objetivos establecidos en el Programa.
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4. No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades que, en los 12 meses
anteriores, hayan acogido a personas jovenes en practicas bajo la modalidad juridica del
Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, en la misma categoria profesional, salvo que
acredite la contratacion de estas personas jovenes, durante un minimo de 3 meses para los
contratos a tiempo completo, y 6 meses para los contratos a tiempo parcial, siempre que su
jornada laboral sea igual o superior al 50%.

1.2. PERSONAS JOVENES DESTINATARIAS DEL PROGRAMA PRACTICATE.
1.2.1. Requisitos que deben cumplir las personas jovenes.

Las personas jovenes destinatarias de las practicas no laborales en empresas deberan
cumplir con lo siguientes requisitos:

a) Estar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en el SCE.

b) Tener entre 18 y 25 afios inclusive, en el momento de la preseleccién realizada por el
SCE.

c) Las personas mayores de 25 afios y menores de 30 afnos, deberan estar inscritas en el
Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil e inclusion en la lista unica de
demanda, por lo que deberan de cumplir con los requisitos establecidos en el art. 97 de
la Ley 185/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

d) Poseer titulacion oficial universitaria, titulacién de formacion profesional de grado medio
o superior, o titulacion del mismo nivel que el de esta ultima, correspondiente a las
ensefanzas de formacién profesional, artisticas o deportivas, o bien, un certificado de
profesionalidad, que los hayan cursado en cualquier centro publico o privado del
territorio nacional o que, en su defecto, hayan homologado su titulo al sistema
educativo espaniol.

e) No haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a
tres (3) meses en la misma actividad, no teniéndose en cuenta a estos efectos las
practicas que formen parte de los curriculos para la obtencién de las titulaciones o
certificados correspondientes.

Todos estos requisitos deberan cumplirse en el momento de la realizacién del sondeo
correspondiente por parte del SCE para la preseleccién de las personas participantes.
1.2.2.- Inscripcion en el Servicio PRACTICATE por parte de las personas jovenes.

Las personas jovenes que deseen participar en el programa de practicas no laborales
“PRACTICATE", podran solicitar con caracter previo a la realizacién de las practicas no
laborales en empresas, la inscripciéon en el "Servicio con Coédigo: 36B Programa
Practicate", solicitando una cita previa con su oficina de empleo a través de los siguientes
canales:

a) Online, en la Sede Electrénica del SCE, accediendo al enlace: Cita Previa

b) Telefénicamente en el nimero de Informacién y Atencién Telefénica 012 - (922
470 012 - 928 301 012)

c) Haciendo uso de la Aplicacion Mévil del SCE.
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1.2.3.- Derechos de las personas jovenes por la participacion en el programa
PRACTICATE.-

Las personas jovenes participantes en el programa de practicas no laborales PRACTICATE
tendra derecho a:

a) El recibir de la empresa el abono de una beca por importe de un minimo del 120% del
IPREM vigente en cada momento.

b) Estar dados de de alta en la Seguridad Social en los términos contemplados en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

c) A la certificacion de las practicas no laborales realizadas una vez finalicen las mismas.

1.2.4.- Preseleccion y Seleccion de las personas jovenes.

De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de Octubre, la
preseleccion de las personas jévenes candidatas para la realizacion de las practicas no
laborales correspondera a las Servicios Publicos de Empleo, y el proceso de seleccién final
correspondera a la empresa.

En este sentido, la Preseleccién de las personas jovenes candidatas se realizara por el
Servicio de Intermediacion y Colocacion a través de sondeos realizados en la base de
datos de personas desempleadas, verificando que estas personas jovenes cumplen tanto
con los requisitos para acceder al programa de practicas no laborales PRACTICATE, asi
como las condiciones exigidas por la empresa en el anexo VI Oferta, presentado junto con
la solicitud practicate.

La entidad beneficiaria sera la encargada de realizar la_seleccion definitiva de la persona
candidata para realizar las practicas no laborales, de entre los candidatos relacionados en
la lista "Reclamaciéon de Resultados”, remitida por el Servicio de Intermediacion vy
Colocacion.

La "Reclamacion de Resultados”, contendrda un maximo de de cinco (5) personas
jovenes preseleccionadas.

2. SOLICITUDES DE LA SUBVENCION "PRACTICATE".
2.1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE LA SUBVENCION.

La presentacion de la solicitud de la subvencion PRACTICATE, debera realizarse
exclusivamente de forma electrénica, mediante el procedimiento "6751.- Subvenciones
para la financiacion de practicas no laborales en empresas- PRACTICATE", habilitado
al efecto en la Sede Electrénica del Gobierno de Canarias en la siguiente direccion web:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos servicios/tramites/6751

2.2.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE LA SUBVENCION.

El plazo de presentacion de solicitudes de fijara en cada convocatoria anual aprobada
mediante Resolucion de la Presidenta del SCE.
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Al tratarse de un procedimiento de concurrencia no competitiva, y con convocatoria abierta,
el plazo de presentacién de solicitudes se fijaran en los periodos que cada convocatoria
establezca.

2.3.- DOCUMENTACION PARA LA PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

La solicitud se presentara conforme al modelo normalizado de solicitud de subvencion que
se establezca en cada convocatoria.

La presentacion de la solicitud de la subvencién PRACTICATE, implica la presentacion de
los siguientes documentos:

2.3.1. Anexo l.- Solicitud de subvencién PRACTICATE.

Se cumplimentara mediante un formulario Web disponible en la sede electronica del
procedimiento: "6751.- Subvenciones para la financiacién de practicas no laborales en
empresas.- PRACTICATE", y debera venir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa de la entidad beneficiara; con indicacion del DNI, cuando
se trate de empresarios/as individuales. Si se trata de personas juridicas deberan
indicar el NIF de la entidad solicitante, aportar la escritura de constitucion, y de
modificacion, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito
fuera exigible. Si no lo fuere, deberan presentar la documentacion de constitucion,
estatutos o acto fundacional en el que consten las normas por las que se regula su
actividad, inscritas, en su caso, en el correspondiente Registro oficial que fuere
preceptivo.

b) Poder bastante en Derecho o documento donde se acrediten fehacientemente las
facultades de representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la entidad beneficiaria.

c) Documento que acredite el alta terceros en el SEFLOGIC. Puede realizar dicho
tramite en los siguientes enlaces web:

« Altas de Datos de Terceros Acreedores “Persona Fisica”

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/5538

o Altas de Datos de Terceros Acreedores que actuan “con Representante”

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/4909

A tener en cuenta...

La documentacion prevista en los apartados a, b y ¢, especificados anteriormente, no
serd necesario acreditarlos cuando la entidad solicitante figure inscrita en el Registro de
Solicitantes de Subvenciones del SCE, regulado por Orden de la extinta Consejeria de
Empleo, Industria y Comercio, de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de
Solicitantes de Subvenciones de este Organismo, circunstancia que debera hacer constar
en la solicitud. Puede realizar dicho tramite en el siguiente enlace web:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/2920
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d) Declaracion responsable de la entidad beneficiara, conforme a los términos expuestos
a continuacion, y que forma parte del cuerpo del anexo | solicitud de subvencién
PRACTICATE:

« No haber obtenido otras ayudas publicas para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales. (En el caso de haberlas recibido, debera consignar las que haya
solicitado y el importe de las recibidas en el apartado Otros del Plan de
Financiacion.)

« Que no se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiarios de una subvencién publica, contenida en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

e Que enlos ultimos 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud, no han
acogido a personas jévenes en practicas bajo la modalidad juridica del Real
Decreto 1543/2011 en la misma categoria profesional.

« Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para
cumplir los objetivos del programa.

A tener en cuenta....

Las declaraciones responsables a las que se hace referencia no deberan aportarse de
forma individualizadas, ya que forman parte del cuerpo de la solicitud (Anexo I).-
Solicitud PRACTICATE.

e) Plan de financiacién y prevision de ingresos y gastos.

El Plan de financiacion, y la prevision de ingresos y gastos, forma parte del cuerpo de
formulario web Anexo | Solicitud PRACTICATE.

Ejemplo de Plan de Financiacidn:

Para la confeccién del Plan de financiacién se tomara como ejemplo los siguientes
datos previstos para el afio 2025:

o El coste de la beca esta previsto en: 720,00 euros/mes.

o El coste de seguridad social previsto es de: 74,84 euros/ mes.

e La subvencién prevista es de: 480,00 euros/mes.

e Laduracion de las practicas de las practicas esta fijada en 6 meses.
e La solicitud es para una (1) persona joven en practicas

De esta forma el plan de financiacion sera el siguiente:

GASTOS
o INGRESOS
Presupuesto total de actuacion

Becas Aportacion de fondos propios

Importe beca/mes (720,00€) x 6 meses 4.320,00€ | Total gastos (4769,04€) - 1.889,04€

de practicas) Subvencién solicitada (2880,00€)

Seguridad Social Subvencién solicitada: 2880 00€

Coste seguridad social/mes (74,84€) x 6 449,04€ | (480,00€ x 6 meses de practicas) T

meses) Otros Ingresos: 0,00

TOTAL GASTOS 4.769,04€ TOTAL GASTOS 4.769,04€
8
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Certificados de estar al corriente en sus obligaciones tributarias de caracter estatal y
de caracter autonémico, asi como certificado de estar al corriente con la Seguridad
Social.

El anexo | Solicitud Practicate, prevé la consulta de estos datos por parte de la
administracion.

Si la entidad manifiesta en la solicitud su oposicion a la consulta de estos datos por
parte del SCE, ésta debera aportar los mencionados documentos en el momento de
presentar la solicitud.

2.3.2. Anexo Il Convenio de colaboracion.

Se cumplimentara mediante un formulario Web disponible en la sede electrénica del
procedimiento: "6751.- Subvenciones para la financiacién de practicas no laborales en

e Centros de trabajo y direccion de la entidad beneficiaria correspondiente al ambito

« Importe de la beca a abonar a la persona joven. El importe minimo consistira en el
120% del IPREM vigente en cada momento, no obstante, la empresa puede

a) Doénde podemos encontrar dicho documento.
empresas.- PRACTICATE", en el momento de presentar la solicitud.
b)  Ambito territorial de suscripcién del convenio.
El ambito territorial del convenio es la provincia.
c) Contenido de dicho documento.
provincial de la suscripcién de convenio.
acordar abonar una cantidad superior al porcentaje minimo fijado.
d) Caracteristicas del convenio.

Se suscribira un (1) unico convenio por entidad beneficia, provincia y anualidad, con
independencia del numero de solicitudes y personas jovenes solicitadas.

2.3.3. Anexo lll.- Programa Formativo / Declaracion de idoneidad.

Este documento estara disponible en el apartado "Documentacion"” de la sede
electrénica del procedimiento "6751.- Subvenciones para la financiacién de practicas

Debera confeccionarse con caracter previo a la presentacion de la solicitud,
guardandolo en la unidad del disco de su dispositivo, para incorporarlo en el momento

a) Dénde podemos encontrar dicho documento:
no laborales en empresas.- PRACTICATE"
de la presentacion de la solicitud.

b) Contenido del documento.

« Informacién relativa el nimero de personas trabajadoras de la empresa, y de sus
centros de trabajo.

e Actividad econémica de la empresa.

e Personas empleadas por la empresa con ocupacion afin a las practicas
solicitadas.

e Modalidad de las practicas (presencial, online o mixta).
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c)

« Centro de trabajo de la empresa donde se realizaran las practicas.

e Ocupacion o puesto en practicas solicitado.

« Titulacion exigida a la persona joven para realizar las practicas.

« Persona designada para realizar las laborales de tutorizacion.

« Contenido de las practicas o tareas a realizar, asi como duracién de las mismas.
« Sistema de evaluacion y tutoria

« Formacion complementaria (certificable), que la empresa quiera facilitar a la
persona joven durante el desarrollo de las practicas.

Toda esta informacion permite verificar la viabilidad e idoneidad de las practicas a
desarrollar. Cualquier modificacion en relaciéon con este programa formativo, la
empresa lo pondra en conocimiento del SCE.

Caracteristicas del documento.

Debera presentarse un Programa formativo por cada persona joven solicitada.

2.3.4. Anexo IV Oferta.

a) Dodnde podemos encontrar dicho documento.
Se cumplimentara mediante un formulario Web disponible en la sede electrénica del
procedimiento: "6751.- Subvenciones para la financiacién de practicas no laborales en
empresas.- PRACTICATE", en el momento de presentar la solicitud.

b) Contenido de dicho documento.
En dicho documento debera resefiarse, entre otros datos:
e Laocupacion vy la titulacion del perfil de las practicas solicitadas.
e Requisitos especificos que deben tener las personas jovenes candidatas a

seleccionar, como por ejemplo formacion complementaria
c) Tramite del documento.

Una vez que se haya verificado la idoneidad de las practicas solicitadas, y la empresa
haya aportado toda la documentacién requerida, la oferta serd remitida al Servicio de
Intermediacion y Colocacién _del SCE, para que puedan realizar los sondeos
correspondientes, y asi preseleccionar a la personas jovenes candidatas a participar

en el programa.
2.4. INSTRUCCION DE LAS SOLICITUDES PRACTICATE.

2.4.1. Previsiones generales.

Las solicitudes se recibiran exclusivamente por la Sede Electronica del Gobierno de
Canarias a través del procedimiento "Subvenciones para la financiacion de practicas no

laborales en empresas-PRACTICATE".

En el caso de que no se presente la solicitud electronicamente, se requerira a la entidad
beneficiaria para que la subsane a través de su presentacién electronica, considerandose
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion, de acuerdo con el art. 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativa Comun de las Administraciones Publicas.
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La presentacién de la solicitud de la subvenciéon implicara la aceptacién, por parte de la
entidad beneficiaria, de las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en la Orden
de Bases Reguladoras, y en las respectivas resoluciones de la Presidenta del SCE de
convocatoria de las subvenciones para el programa PRACTICATE.

2.4.2. Revision de solicitudes, requerimiento y medio de subsanacion.

Una vez revisadas la solicitudes presentadas en la sede electrénica del procedimiento, en
el caso de que las mismas adolezcan de alguna deficiencia, se emitira requerimiento para
que las entidades beneficiarias puedan subsanar las deficiencias encontradas en las
mismas.

La subsanacién del requerimiento, debera realizarse accediendo a través de la puesta en
disposicion del mismo en la sede electronica del Gobierno de Canarias, siguiendo los
siguientes pasos:

a) Acceder a Sede electronica del Gobierno de Canarias en el siguiente enlace:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

b) Una vez haya accedido a la sede electronica, debera acceder al area personal
pulsando la siguiente imagen:

Ha

Area personal

c) Entrando en el area personal debera acceder al apartado de Gestiéon de requerimientos
pendientes:

Gestion de requerimientos pendientes
Contestar los requerimientos que usted
tiene pendientes de subsanar

d) Debera validarse con el certificado digital de la entidad solicitante:

Certificado Digital / DNI-E

=. -dni

elecindaio

e) Validado el certificado digital podra acceder a:

- Gestion de datos personales.

- Gestion de solicitudes pendientes.

- Consulta de documentos presentados.

- Consulta de expedientes.

- Gestidn de requerimientos pendientes.
- Buzdn de notificaciones.

- Documentos de respuesta inmediata.

Accediendo al apartado de Gestién de requerimientos pendientes podra subsanar el
requerimiento emitido apartando los documentos requeridos.
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También podra aportar documentos directamente al expediente accediendo al apartado
Consulta de expediente, eligiendo el expediente correspondiente y la opciéon aportar
documentos.

A tener en cuenta:

Subsanado el requerimiento, el érgano instructor procedera a realizar las actuaciones
correspondientes para la concesion de la subvencidn, y la autorizacién para el inicio de las
practicas no laborales.

3. CONCESION DE LA SUBVENCION.

Cerrado el tramite para la presentacion de solicitudes fijado en la Resolucion de
convocatoria e instruidas las solicitudes presentadas se procedera a emitir la
correspondiente resolucion de concesion, teniendo en cuenta lo establecido en los
siguientes apartados.

3.1. RESOLUCION DE CONCESION DE LA SUBVENCION.
3.1.1.- Previsiones generales de la concesion.

Una vez recibida la solicitud de subvencion, el procedimiento de concesién se tramitara
conforme a lo establecido en la Base Décima de la Orden de Bases Reguladoras.

3.1.2. Plazo para resolver.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre el
plazo maximo para resolver los procedimientos, y notificar la Resolucidon de concesion sera
de tres(3) meses contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, si
bien este plazo se entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a) de la Ley 39/2015,
ya citada, por el tiempo que medie entre los requerimientos para que se subsane o
complete la documentaciéon y su efectivo cumplimiento por el/la destinatario/a o, en su
defecto, el transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 68 de la citada Ley.

Superada dicha fecha sin haberse notificado Resolucién expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas.

3.1.3. Ampliacién del plazo para resolver.

No obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, ya citada, la
direccién del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a propuesta de la Subdireccién de
Formacion.

3.1.4. Instruccion para la concesion.

La Subdireccion de Formacion valorara todas las solicitudes presentadas por cada uno de
los periodos establecidos para la presentacion de las mismas. Dichas solicitudes seran
valoradas teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Que la solicitud y documentos anexos a la misma cumplan con los requisitos y plazos
establecidos en la Base Novena de la Orden de Bases Reguladoras, asi como en lo
que se disponga en al Resolucion de convocatoria correspondiente.
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b) Que el desarrollo de las practicas no laborales propuestas en la solicitud se adecuen y
sean viables, cumpliendo los requisitos establecidos en la Base Séptima de la Orden
de Bases Reguladoras.

¢) Que la empresa cumpla con los requisitos exigidos para ser entidad beneficiaria de
una subvencion, contemplados en las Base Sexta de la Orden de Bases Reguladoras.

3.1.5. Notificacion de la Resolucion de concesion.

La notificacién de la resolucién de concesion se realizara a través de la comparecencia en
sede electronica del Gobierno de Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015 de PACAP.

Las resoluciones de concesion se publicaran en el tablén de anuncio electrénico de la
pagina web del SCE:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon _anuncios.

3.2. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.
3.2.1. Previsiones Generales de la modificacion de concesion.

Una vez recaida la Resolucidon de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacion de su contenido si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en las
Bases Reguladoras, que se podra autorizar siempre que no dafe derechos de tercero y se
cumplan los requisitos establecidos en la Base Decimosegunda de la Orden de Bases
Reguladoras.

3.2.2. Causas de Modificacion.

Dara lugar a la modificacién de la Resolucién de concesién por el érgano concedente, sin
que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia
de alguna de las circunstancias recogidas en el punto 2 de la Base decimosegunda de la
Orden de Bases Reguladoras.

3.2.3. Solicitud de modificacion.

La solicitud de modificacion prevista en las citadas Bases, debera presentarse antes de
que concluya el plazo para la realizacion de la actividad, de forma obligatoria a través de la
Sede Electronica del Gobierno de Canarias, aportando dicha solicitud de modificacion
directamente al expediente, consultado el mismo desde su AREA PERSONAL, atendiendo
a las siguientes indicaciones:

a) Acceder a Sede electronica del Gobierno de Canarias en el siguiente enlace:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

b) Una vez haya accedido a la sede electronica, debera acceder al area personal
pulsando la siguiente imagen:

o

Area personal

13

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A
NESTOR FELIX PEREZ LEON - SUBDIRECTOR/A DE FORMACION

Fecha: 20/03/2025 - 09:13:44
Fecha: 20/03/2025 - 09:00:37

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 3180/ 2025 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 20/03/2025 10:14:13

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

04TBOUI Z23897r JWSY1LSy- xkbt i Mo37xb

El presente documento ha sido descargado el 20/03/2025 - 12:27:20

Fecha: 20/03/2025 - 10:14:13



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=04TB0UiZJ897rJwSY1LSy-xkbtiMb37xb

c) Entrando en el area personal debera acceder al apartado de Gestion de
requerimientos pendientes:

Consulta de expedientes

Consulte el estado de sus
tramites

d) Debera validarse con el certificado digital de la entidad solicitante:

Certificado Digital / DNI-E

= -dni

elecirdaioe

e) Validado el certificado digital podra acceder a:

- Gestion de datos personales.

- Gestion de solicitudes pendientes.

- Consulta de documentos presentados.
- Consulta de expedientes.

- Gestion de requerimientos pendientes.
- Buzén de notificaciones.

- Documentos de respuesta inmediata.

Accediendo expediente, bien haciendo una introduciendo el nimero de expediente, o bien
haciendo una busqueda genérica del mismo, podra aportar el documento "solicitud
modificacion de resolucién”.

4.- JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.

4.1. PRECEPTOS GENERALES SOBRE LA JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el art. 29 del Decreto 36/2009, de 21 de marzo, la
entidad beneficiaria de la subvencion justificara el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la
subvencion a través del siguiente médulo:

Se subvenciona el ochenta por cien (80%) del IPREM mensual vigente en cada
momento por cada mes de practicas realizadas.

La entidad beneficiaria debera presentar la justificacion a través de la sede electrénica del
Gobierno de Canarias, en el tramite 9891 Justificacién econdmica de las préacticas no
laborales en empresas programa PRACTICATE, al que podra acceder en el siguiente
enlace web:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/9891

4.2. PLAZO PARA LA JUSTIFICACION

El plazo para la presentacion de la justificacion de la subvencion debera realizarse en el
plazo maximo de un (1) meses desde que finalicen las practicas.
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No obstante, si la entidad beneficiaria ha optado en la solicitud de la subvencién por
realizar justificaciones parciales, podra realizar la justificacion con caracter trimestral.

4.3. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

La documentacion para justificar debera presentarse en sede electronica del Gobierno de
Canarias, en los términos que se establece en el punto 8 del presente manual.

Los modelos (Anexos) previstos para realizar la justificacion estan disponibles en la pagina
web del SCE.

La justificacion de la subvencién PRACTICATE se compone de la siguiente documentacion:
4.3.1. Memoria de actuacion (Anexo IX)

Este documento debe presentarse con la justificacion total o trimestral, en su caso, por
cada persona joven que haya suscrito un acuerdo con la entidad beneficiaria, y debe
contener como minimo lo siguiente:

a) La identificacion de la practica realizada: Ocupacion, Titulacion, periodo programado
de las practicas, periodo justificado, duraciéon programada y duracion justificada.

b) Identificacién de la persona joven, y los datos relativos a las practicas efectivamente
realizadas total o parcialmente, en su caso, como faltas de asistencia, dias lectivos
realizados y horas realizadas.

c) Contenidos de las practicas: Tareas y funciones realizadas durante el periodo
justificado de las practicas, que deberan ajustarse a los contenidos propuestos en el
anexo |l Programa formativo, autorizado por el SCE.

A tener en cuenta:

Debe presentarse un Anexo IX Memoria de Actuacidn, por persona joven y periodo de
justificacion.

4.3.2. Memoria economica justificativa (Anexo X)

Este documento debe presentarse con la justificacion total o trimestral, en su caso, por
cada persona joven que haya suscrito un acuerdo con la entidad beneficiaria, y debe
contener como minimo lo siguiente:

a) Un detalle de los gastos, con indicacion del Concepto (Becas o Seguridad Social),
mes de imputacion del gasto, los dias subvencionables, importe pagado, fecha de
pago, e importe imputado.

b) Cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en
la Memoria de actuacion (Anexo IX) y la cuantia del modulo previsto en el apartado 1
de este apartado.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia, en su caso.
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A tener en cuenta:

Para la cumplimentacion del Anexo X Memoria econdmica justificativa debera tenerse en
cuenta lo siguiente:

Gastos de Beca: El importe pagado y el importe imputado generalmente deben coincidir.

Gastos de Seqguridad Social: El importe pagado se corresponde con el importe total del
Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) del mes justificado, mientras que el importe
imputado se corresponde al coste pagado de seguridad social correspondiente a la
persona joven.

Importe subvencionable: En el caso de que hubieran meses de practicas que no fueran
completos, debera prorratearse el importe Subvencionable por los dias naturales de
practicas realizados.

4.3.3. Justificacién del pago de la beca, consistente en los siguientes documentos:

a) Recibos mensuales de la beca abonada a la persona joven correspondiente al periodo
justificado.

b) Justificante bancario acreditativo de pago de las becas mensuales.

4.3.4. Justificacion del pago de las cuotas a la Seguridad Social, consistente en los
siguientes documentos:

a) Recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC), mensual correspondiente a los meses
del periodo justificado.

b) Relacion Nominal de Trabajadores (RNT), mensual donde figure la persona joven,
correspondiente a los meses del periodo justificado.

c) Justificante bancario de haber efectuado el pago de
correspondientes a los meses del periodo justificado.

los seguros sociales

4.3.5. Controles de asistencia (Anexo VI).

Debera aportarse los controles de asistencia, correspondientes al periodo justificado,
debidamente firmado por la persona joven.

A tener en cuenta:

Las faltas de asistencia de la persona joven, deben descontarse de los dias lectivos
programados, asi como de las horas programadas de practicas, debiendo reflejar este

hecho tanto en el Anexo IX Memoria de Actuacién, como en el Anexo VI

Certificacion de las practicas realizadas.

Por ejemplo:

Horas Dias Lectivos Faltas de Dias Lectivos Horas
programadas programados asistencia realizados Realizadas
738 123 3 120 720
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4.3.6. Certificacion de las practicas realizadas (Anexo VIII).

Este documento solo debe aportarse con la justificacion total o final de las practicas no
laborales.

Los datos a relacionar en la mencionada certificacion de las practicas, son los resultantes
de los datos confeccionados en el Anexo IX Memoria de Actuacién. En el caso de
justificaciones parciales, se tendran en cuenta la suma de los datos de cada anexo
trimestral.

4.3.7. Certificados de estar al corriente.

La entidad beneficiaria debera aportar junto con la justificacién los siguientes certificados:

a) Certificado de estar al corriente con la Hacienda Publica Estatal
b) Certificado de estar al corriente con la Administracion Tributaria Autonémica
c) Certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se recuerda:

No sera necesario aportar los mencionados certificados cuando conste en el apartado de
Datos Tributarios de la solicitud de la subvencion PRACTICATE, que la entidad
beneficiaria ha autorizado al SCE a recabar dicha informacién

4.4. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Con caracter general los gastos subvencionables deben responder a costes reales,
efectivamente realizados, pagados en la fecha limite de la fecha de la justificacion de la
subvencion, y justificados mediante los Recibos de beca, y los Recibos de Liquidaciéon de
cotizacion de Seguridad Social.

De igual modo, la entidad beneficiaria debera realizar los pagos mediante transferencia
bancaria, o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte en cuenta
bancaria, cuando el importe de los gastos, considerados individualmente, supere los
trescientos (300,00) euros.

4.4.1.Gastos Subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y que han sido contraidos desde el inicio del proyecto (desde el
inicio de las practicas) hasta la finalizacion del periodo de realizacion de la actividad
subvencionada (hasta la finalizacién de las practicas), y sean conformes con la normativa
aplicable.

4.4.2. Gastos NO subvencionables.

No se consideraran gastos subvencionados los siguientes gastos:

a) Los realizados fuera del periodo de ejecucion de las practicas no laborales.
b) Los que superen el valor del mercado.

c) Los que no respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

d) Los que no guarden relacion directa con la actividad subvencionada objeto de la
subvencion.
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e) El coste de la beca inferior a tres (3) meses, salvo que:

e La causa de la baja de la persona joven fuera ajena a la voluntad de la entidad
beneficiaria, y

e La entidad beneficiaria hubiera realizado las actuaciones necesarias para la
sustitucion de la persona joven por el tiempo restante de la beca inicialmente
prevista.

f)  El coste de Seguridad Social de las becas, que corre por cuenta de la entidad
beneficiaria.

g) El coste relativo a la tutorizacién de las practicas.

4.5. PAGO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencion se realizara en los términos expuestos en la Orden de Bases
Reguladoras y en la correspondiente Resolucion de convocatoria.

4.5.1. Trazabilidad de los pagos.

Para aceptar los gastos como justificados es necesario que se identifique claramente la
correspondencia de los Recibos de la Beca y los Recibos de liquidacion de cotizaciones de
la Seguridad Social con su correspondiente justificante de pago.

Si el justificante incluye el pago de varios recibos, y no se han especificado todos en el
concepto del justificante bancario, dicho justificante debera ir acompanado del total de los
recibos que estén afectados por el mismo.

Con caracter previo al pago, se verificara que la entidad se encuentra al corriente en los
pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal, asi
como estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

4.5.2. Momentos del pago.

Se ha previsto dos formas de pago de la subvencién, en funcién de la opciéon manifestada
por la entidad beneficiaria en el momento de solicitar la subvencion:

a) Un pago total, una vez finalice las practicas no laborales.

b) Dos (2) pagos parciales de caracter trimestral; uno antes de finalizar las practicas; y
otro al finalizar las mismas, siempre que la entidad beneficiaria asi lo hubiera
manifestado en momento de solicitar la subvencion.

4.5.3 Liquidacidn y acreditacion para el pago.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la documentacion justificativa, y:

a) El 6rgano instructor efectue la liquidacion de la subvencion conforme a los siguientes
extremos:

e EIl coste subvencionable se concretara en el producto de: Numero de dias/mes
naturales de practicas realizada, por persona joven, por importe del modulo (80%
IPREM mensual vigente en cada convocatoria), y por mes de practicas realizada.
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e Para el calculo del coste subvencionable, cuando se produzcan tiempos de
practicas inferiores el mes, éstos seran calculados atendiendo al prorrateo por dia
de los mismos.

e El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
individualmente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

¢ Resultaran computables los gastos relativos a las personas jovenes que hayan
causado baja antes de los tres (3) meses de practicas, por causas ajenas a la
voluntad de la entidad beneficiaria, y ésta ultima hubiera realizado las actuaciones
necesarias para la sustitucion de dicha persona joven.

Se acredite que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente en los pagos con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Tributaria Estatal y con la
Agencia Tributaria Canaria, asi como estar al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

5. PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS PRACTICATE.

La presentacion de la solicitud de la subvencién PRACTICATE conlleva paralelamente la
solicitud para la realizacién de practicas no laborales en empresas bajo el régimen juridico
del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

Para la tramitacion autorizacién y desarrollo de las practicas no laborales en los centros de
trabajo de las entidades solicitantes habra de tenerse en cuenta todos los aspectos
técnicos recogidos en este apartado

5.1. CARACTERITICAS Y REQUISITOS GENERALES DE LAS PRACTICAS

5.1.1. Caracteristicas generales de las practicas no laborales en empresas.

Las practicas no laborales en empresas deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Se desarrollaran en centros de trabajo de la empresa o grupo empresarial, bajo la
direccién y supervision de la persona designada para la tutorizacion.

Tendran una duracion total de seis (6) meses.

Tendran una duracién diaria de seis (6) horas, y una jornada semanal no superior a 30
horas.

Deberan realizarse de forma ininterrumpida, salvo causas justificadas, en cuyo caso,
quedaran suspendidas por el tiempo justificado por la empresa, previa valoracion y
aceptacion por parte del SCE.

Deberan realizarse dentro de los margenes temporales que se disponga en las
respectivas convocatorias abiertas, y en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Las practicas no supondran, en ningun caso, la existencia de relacion laboral entre las
entidades y la persona joven

Las practicas deberan tutorizarse por personal de la empresa que desarrolle una
ocupacioén afin a las practicas solicitadas.
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h) La entidad beneficiaria debera abonar una beca de apoyo por importe minimo del
ciento veinte por cien (120%) del IPREM mensual vigente en cada momento, a la
persona joven participante en el programa Practicate, asi como darle de alta en la
seguridad social.

i) Las practicas deberan certificarse por la entidad beneficiaria, en colaboracién con el
SCE, una vez finalicen las mismas.

i) En el caso de cese de las practicas no laborales por causa imputable a la entidad
beneficiaria, no procedera la sustitucién de la persona joven en practicas.

k) En el caso de cese en las practicas no laborales por causa no imputable a la empresa,
ésta podra solicitar al SCE, segun corresponda, la incorporacién de una persona joven,
como suplente, por la que haya renunciado, o causado baja, siempre y cuando hubiera
un remanente en el importe previsto para su beca, y el plazo minimo efectivo de
practicas que realizara la persona joven que sustituya a la anterior fuera de tres (3)
meses naturales, todo ello en aras de la consecucioén del interés final del proyecto.

5.1.2. Criterios y requisitos para la autorizacién de las practicas no laborales.
La Subdireccidon de Formacion tendra en cuenta la informacién facilitada por la entidad

beneficiaria en el Programa Formativo/Declaracion de idoneidad (Anexo |IIl), para
determinar la viabilidad e idoneidad de las practicas no laborales solicitadas:

Los criterios para determinar la viabilidad e idoneidad son los siguientes:

a) El perfil solicitado debe guardar relacion con la actividad o actividades de la entidad
beneficiaria.

b) El perfil solicitado debe guardar correspondencia con la titulacion solicitada, y, a su vez,
con las tareas a desarrollar.

c) En la entidad beneficiaria debe existir personal que desarrolle una ocupacion afin a la
practica solicitada.

d) ElI nimero de personas jévenes en practicas no puede ser superior a dos (2) por cada
tramo de cinco (5) personas trabajadoras en el centro de trabajo. Cuando el tramo sea
igual o inferior a tres (3) personas trabajadoras, el nimero de personas jovenes en
practicas debe ser uno (1), y en ningun caso, las personas jévenes en practicas
deberan superar el nimero de personas trabajadoras del Centro de Trabajo.

e) La persona tutora designada debera desarrollar dentro de la entidad beneficiara una
ocupacion afin al perfil de la practica solicitada. Una (1) persona tutora no podra
tutorizar a mas de una (1) persona joven en practicas.

f) En el caso de que la persona designada para tutorizar las practicas tenga una jornada
mixta de trabajo (dias presenciales y dias no presenciales), los dias de las practicas de
la persona joven deberan adaptarse a la jornada presencial de su tutor/a, o la empresa
debera designar otra persona que realice esta funcion los dias que su tutor/a se
encuentre realizando su jornada no presencial.

g) En los supuestos de practicas no laborales bajo la modalidad mixta o con teletrabajo,
debera establecerse un sistema de tutorizacién especifico para estas modalidades,
debiendo fijar, como minimo, una tutorizacion presencial cada quince (15) dias de
practicas no laborales.
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h) Con caracter general las empresas solicitantes no podran estar incursa en un
procedimiento de regulacion de empleo.

i) En el caso de empresas que se encuentren incursas en un expediente de regulacion
temporal de empleo (ERTE), se podra autorizar las practicas sélo en los departamentos
que no se encuentren incursos en este procedimiento, previa valoracion por parte de la
Subdireccién de Formacion.

5.2. ACTUACIONES PREVIAS AL INICIO DE LAS PRACTICAS.

Valoradas las solicitudes presentadas por las entidades, y subsanados los requerimientos,
en su caso, el érgano instructor procedera a realizar los tramites de firma de los convenios
para la realizacion de las practicas no laborales, asi como la tramitacién de las ofertas para
la preseleccion y seleccion de personas jovenes candidatas.

5.2.1.- Convenios PRACTICATE: Suscripcion, tramitacion, registro, y publicacion.

Para el desarrollo de las practicas no laborales debera suscribirse un convenio entre la
empresa y Servicio Publico de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4
del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

A este respecto, el SCE suscribira un convenio de colaboracion con la entidad beneficiaria
donde se regulara el desarrollo de las practicas no laborales en sus centros de trabajo.

Dicho convenio formara parte integrante de la solicitud presentada por la entidad, y estara
disponible mediante un formulario web Anexo Il Convenio, en la sede electronica del
Gobierno de Canarias, en procedimiento "Subvenciones para la financiaciéon de practicas
no laborales en empresas-PRACTICATE".

Verificada toda la documentacion presentada por la entidad beneficiaria, asi como el
cumplimento de los requisitos para el inicio de las practicas, el Convenio sera suscrito por
el SCE, teniendo efecto desde ese mismo momento.

Suscrito el convenio, se procedera a su publicacion en el BOC, y al registro
correspondiente.

El convenio suscripto por el SCE, sera remitido a la entidad beneficiaria en el momento de
notificar el informe favorable para el inicio de las practicas.

A tener en cuenta...

So6lo se suscribira un (1) convenio con cada entidad beneficiaria, por provincia y
anualidad.

5.2.2. Ofertas PRACTICATE: Preseleccion y Seleccion de personas jovenes.

De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de Octubre, la
preseleccion de las personas jévenes candidatas para la realizacion de las practicas no
laborales correspondera a las Servicios Publicos de Empleo, y el proceso de seleccidn final
correspondera a la empresa.

a) Preseleccion de las personas jévenes candidatas.

Una vez valorada la solicitud presentada por la entidad beneficiara, y verificado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras, y en la
correspondiente convocatoria se procedera a lo siguiente:
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El érgano instructor del procedimiento remitira la Oferta (Anexo V) al Servicio de
Intermediacién y colocacion del SCE

El Servicio de Intermediacion y Colocacién del SCE realizara los sondeos
oportunos, en relacion con las ofertas presentadas, encargandose de que las
personas jovenes preseleccionadas cumplan con los Requisitos de las
personas jovenes para acceder al programa PRACTICATE.

El Servicio de Intermediacion y Colocacion del SCE, citara a las personas jovenes
preseleccionadas, mediante los sondeos, para que se personen en la sede de la
entidad beneficiaria, remitiendo a la mismo una lista (Reclamacion de Resultados)

con cinco (5) personas jovenes candidatas.

b) Seleccion de las personas jévenes candidatas.

La entidad beneficiaria sera la encargada de realizar la seleccion definitiva de la
persona candidata para realizar las practicas no laborales.

Una vez realizadas las entrevistas con las personas jévenes candidatas, debera
comunicar el resultado de la seleccidn de la persona joven seleccionada mediante el
formulario "Reclamacion de Resultados™:

e Al Servicio de Intermediacion y colocacion del SCE, por el medio fijado por éste.

« Al Organo instructor del procedimiento, mediante sede electrénica del Gobierno
de Canarias, a través del tramite: "9890 Sequimiento de las practicas no laborales
en empresas programa PRACTICATE".

En el mismo tramite debera comunicar la fecha prevista para iniciar las practicas

no laborales.

5.3. INICIO DE LAS PRACTICAS NO LABORALES

Una vez la entidad beneficiaria haya comunicado al SCE la persona joven seleccionada
para desarrollar las practicas no laborales, asi como la fecha propuesta para el inicio de las
mismas, el érgano instructor del procedimiento emitira un informe favorable para el inicio de

las practicas.

5.3.1. Requisitos para el inicio de las practicas no laborales.

Las practicas no laborales en empresa podran iniciar siempre que:

a) Cumplan con los requisitos establecidos en la Base Séptima de la Orden de Bases

Reguladoras.

b) La entidad beneficiaria haya comunicado, tanto al Servicio de Intermediacion y
Colocacién del SCE, como al érgano instructor del procedimiento, la seleccion de la
persona joven que realizara las practicas no laborales, asi como la fecha prevista para

el inicio de las mismas.

c) Sean informadas favorablemente por el érgano instructor, en los términos manifestados
en el programa formativo, y con la fecha facilitada por la entidad beneficiaria.

5.3.2. Momentos para iniciar las practicas no laborales.

Las practicas podran iniciar en los siguientes momentos:
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a) Antes de la concesion de subvencion: Siempre que se emita y notifique el informe
favorable para el inicio de las practicas.

b) Con posterioridad a la concesion de la subvencion: Dentro del mes siguiente a la
notificacion de la Resoluciéon de concesidn, y siempre que se emita y notifique el
informe favorable para el inicio de las practicas.

5.3.3. Informe favorable para el inicio de las practicas no laborales.

Para emitir el informe favorable para el inicio de las practicas no laborales se tendran en
cuenta los Criterios y requisitos para la autorizacidn de las practicas no laborales previstos
en el presente Manual de Gestion.

Emitido el informe favorable para el inicio de las practicas, y notificado el mismo a la
entidad beneficiaria, ésta debera:

a) Dar de alta en la Seguridad Social a la persona joven.
b) Formalizar el Acuerdo con la persona joven seleccionada (Anexo V).

A tener en cuenta...

Las entidades beneficiarias no podra iniciar las practicas no laborales hasta que no se
notifique el informe favorable para el inicio de las mismas.

5.4. ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS JOVENES.

Una vez informado favorablemente el inicio de las practicas no laborales, la empresa
procedera a formalizar el alta en la Seguridad Social de la persona joven, en los términos
establecidos en el Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

5.4.1. Alta al joven en el sistema RED de la seguridad social.
Debera tenerse en cuenta a la hora de confeccionar el formulario de alta los siguientes
datos a cumplimentar en la misma:

» Situacién: 01

e Tipo de contrato: No lleva contrato

e Grupo de cotizacion: El correspondiente al puesto y a la actividad que
desempefie el trabajador (en el caso de este proyecto que desempefie el becario)
(Ver convenio colectivo)

e RLCE: 9923 Practicas No laborales en empresas
e Peculiaridad de cotizacion: 986

5.4.2. Coste mensual de Seguridad Social.

A titulo informativo, el coste mensual de seguridad social para una persona joven en
practicas para el aio 2025 es el siguiente:

Coste mes Coste mes Importe mes
Concepto
Empresa Joven Total
Contingencias Comunes 55,97€ 11,16 € 67,13€
Contingencias Profesionales 7,71€ 7,71€
Total 63,68€ 11,16€ 74,84€
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Para posibles actualizaciones del Coste de Seguridad Social aplicable a las Practicas
formativas remuneradas podra consultarlo en la pagina web de la Seguridad Social,
accediendo al siguiente enlace:

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537

5.5. FORMALIZACION DE ACUERDOS CON LAS PERSONAS JOVENES.

Una vez notificado el informe favorable para el inicio de las practicas no laborales la entidad
beneficiaria debera formalizar el Acuerdo con la persona joven (Anexo V).

El acuerdo que se suscriba con la persona joven debera responder a las caracteristicas y
requisitos expuestos en el momento de presentar la solicitud de la subvencion y, en ningun
caso, debera contener otras caracteristicas, en cuanto horario, tutorizacién, contenidos,
temporalidad, etc., que difieran de las previamente autorizadas por el SCE.

En cumplimiento del articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011, de

31 de octubre, donde se dice: [...] La empresa informara a la representacién legal de los
trabajadores sobre los acuerdos de practicas no laborales sucritos con las personas
jovenes. Asimismo, la empresa debera informar a los Servicios Publicos de Empleo
competentes de los acuerdos suscritos sobre practicas no laborales"”, la entidad beneficiaria
debera:

a) Informar a la representacién legal de las personas trabajadoras de su entidad sobre
los acuerdos suscritos con las personas jovenes para el desarrollo de practicas no
laborales, los cuales firmaran los acuerdos para dejar constancia de dicha
comunicacion.

b) Comunicar al SCE, los acuerdos suscritos con las personas jovenes, en el plazo y por
los medios en el presente manual.

Los acuerdos originales firmados quedaran en custodia de la entidad beneficiaria a los
efectos de ser verificados por los érganos de control y seguimiento, en su caso.

5.6. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS.

5.6.1. Seguimiento de las practicas.

a) Actuaciones de seguimiento de las practicas no laborales correspondientes a las
entidades beneficiarias, consistiran en:

e  Comunicacion de la Seleccion de la persona joven que realizara las practicas.

e«  Comunicacion de inicio de las practicas.

e«  Comunicacion del acuerdo suscrito con la persona joven, y su alta en la
seguridad social.

Debera realizarlas a través en la sede electrénica del Gobierno de Canarias mediante el
tramite "9890 Seguimiento de las practicas no laborales en empresas programa
PRACTICATE" disponible en el siguiente enlace web:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/9890

b) Actuaciones de control y seguimiento de las practicas no laborales correspondientes
al SCE, se realizaran con el fin de verificar:
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. el cumplimento de las condiciones autorizas para el desarrollo de las practicas.
. la contribucién de las practicas a la mejora de la empleabilidad.

El SCE podra actuar de oficio en cualquier momento del transcurso de las practicas si lo
considerara oportuno.

5.6.2 Comunicacién de los documentos que acreditan el inicio de las practicas.

Una vez realizadas las actuaciones necesarias para el inicio de las practicas, la entidad
beneficiaria debera presentar dentro de los 10 dias siguientes al inicio de las mismas la
siguiente documentacion:

a) Documento que acredite el alta en la seguridad social de la persona joven.
b) Acuerdo suscrito con la persona joven seleccionada (Anexo V).

La documentacion mencionada debera aportarla en la sede electronica del Gobierno de
Canarias mediante el tramite "9890 Seqguimiento de las practicas no laborales en empresas
programa PRACTICATE".

A tener en cuenta:

En el caso de que la entidad beneficiaria no aportase la documentacion mencionada
anteriormente, se iniciara de oficio el procedimiento de pérdida del derecho al cobro de la
subvencién concedida.

5.6.3. Control de asistencia de la persona joven.

La entidad beneficiaria debera controlar la asistencia diaria de la persona joven mediante el
documento "Anexo VI Control de asistencia”.

La persona joven debera firmar diariamente el citado documento.

La entidad beneficiaria debera custodiar los mencionados controles en sus instalaciones,
velar por su correcta cumplimentacion y firma, y aportar copia de los mismos, como parte
integrante de la justificacion.

Los controles de asistencia deberan estar firmados por la persona joven, por la persona
designada para realizar las labores de tutorizacion de las practicas, y por la persona que
actla en representacion de la entidad beneficiaria.

5.6.4. Baja de la persona joven.

Con caracter general, la persona joven que cause baja en las practicas no laborales antes
de cumplir un minimo de un (1) mes de practicas, no tendra derecho a la percepcion
econdémica correspondiente a la beca de apoyo prevista.

No obstante, si la baja se produjera una vez superado el limite minimo de un (1) mes de
practicas, las personas jévenes tendran derecho a percibir la parte econémica proporcional
que les corresponda en funcién del numero de meses y dias de practicas realizadas.

La persona joven puede causar baja en el desarrollo de las practicas no laborales por los
siguientes motivos:

a) Renuncia voluntaria: La persona joven podra renunciar voluntariamente a las
practicas no laborales. Para ello la entidad beneficiara le facilitara el modelo Anexo
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VII Comunicacién de baja o renuncia, donde se debera dejar constancia de la
causa de la baja. La entidad beneficiaria se encargara de remitir al SCE el
mencionado documento, debidamente firmado por las partes.

b) Contrato de trabajo: Si la persona joven obtuviera un contrato laboral dentro del
periodo de practicas se producira la finalizacion de las practicas, en todo caso, con
efectos desde el inicio de la relacidn laboral. En este supuesto, la entidad beneficiaria
debera comunicar al SCE la finalizacion de las practicas, especificando la fecha de
finalizacion mediante el modelo Anexo VII Comunicacion de baja o renuncia.

c) Falta de asistencia continuada de la persona joven a las practicas no laborales,
siempre que, la inasistencia sea por un periodo superior al 20% del periodo total de
las practicas, y no sea con motivo de una baja por IT.

d) Baja por falta de interés y/o adaptacién de la persona joven a la organizacion.

La entidad beneficiaria podra solicitar la baja en las practicas no laborales de la
persona joven, cuando ésta muestre falta de interés y/o adaptacién a la organizacion,
o incumpla con sus obligaciones.

El SCE podra resolver la exclusiéon de la persona joven del programa de practicas,
previa audiencia de la misma, si se comprueba dicho incumplimiento.

e) Baja por revocacion de las practicas

Si la persona joven presentara una queja en relacion las practicas no laborales
desarrolladas en los centros de trabajo de la entidad beneficiaria, esta queja debera
ser comprobada por el SCE mediante los mecanismos de control y seguimiento
(visitas a los centros de trabajo, entrevistas con personas tutoras, personas jévenes,
etc...).

El SCE podra resolver la exclusion de la entidad beneficiaria del programa
PRACTICATE, si se verifica que la entidad incumple con alguna de las obligaciones
recogidas en el convenio suscrito con el SCE.

f) Baja por cualquiera de las causas de resolucién del convenio PRACTICATE que son:

e Por el transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

e El acuerdo unanime de todos los firmantes.

e Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes.

e Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

Importante:

En el supuesto de extincion anticipada del Convenio por cualquiera de las causas
expuestas en los apartados e) y f), la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control
resolverd acerca de la forma de finalizar las actuaciones en curso.
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5.7. SISTEMA DE TUTORIA.

Durante el desarrollo de las practicas no laborales la persona joven participante en el
programa, contaran con una persona tutora designada por la entidad beneficiaria que
realizara las laborales de acompanamiento durante todo el proceso de las practicas.

La persona tutora designada debera desarrollar dentro de la entidad beneficiaria una
ocupacion afin al perfil de la practica solicitada.

Una persona tutora no podra tutorizar a mas de una (1) persona joven en practicas.

La tutorizacion debera ser presencial, y durante todo el tiempo que dure las practicas no
laborales en los centros de trabajo de la entidad beneficiaria.

En el caso de las practicas no laborales desarrolladas bajo la modalidad de teletrabajo
mixta, se fijara una tutorizacion presencial con la persona joven, como minimo, cada 15
dias.

Las funciones de la persona tutora son las siguientes:

a) Integrar a la persona joven en la empresa.
b) Dirigir y orientar las actividades que realice la persona joven.
c) Realizar el seguimiento de sus actividades.

d) Evaluacién de la persona joven en el desarrollo de las practicas, mediante criterios
observables y medibles.

5.8. CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS.

Una vez finalizadas las practicas no laborales, la entidad beneficiaria debera entregar a la
persona joven, un certificado en el que conste como minimo: la duracion de las practicas, el
periodo temporal de desarrollo de las mismas, la descripcion detalladas de las tareas y
funciones que ha desempefiado, y la descripcion de las acciones formativas realizadas,
mediante el modelo establecido al efecto: Anexo VIII Certificacion de las practicas no
laborales.

Solo se certificara las practicas realizadas por un periodo igual o superior a tres (3) meses,
por lo que las personas jévenes que casen baja en las practicas por cualquier motivo y
antes de cumplir este periodo de tiempo, no tendran derecho a la certificacién por la
realizacién de las mismas.

6.- MODIFICACION DE LAS PRACTICAS NO LABORALES.

Con caracter general, las practicas no laborales deberan mantener las mismas condiciones
tenidas en cuenta en el informe favorable para el inicio de las mismas.

No obstante, si durante el desarrollo de las practicas se produjera alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para informar favorablemente el inicio de las practicas no
laborales, la entidad beneficiaria debera solicitar dicha modificaciéon a través de la sede
electrénica del Gobierno de Canarias, en el tramite 9894 - Modificacion de las préacticas
no laborales en empresas programa PRACTICATE, al que podra acceder en el siguiente
enlace web:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/9894
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6.1. CAUSAS DE LA MODIFICACION DE LAS PRACTICAS.
6.1.1. Modificacién del centro de trabajo.

En el caso de que la entidad beneficiaria quisiera realizar las practicas en un centro de
trabajo diferente a los recogidos en el convenio suscrito con el SCE, ésta debera solicita
dicha modificacion a través , en el tramite 9894 - Modificacion de las practicas no laborales
en empresas programa PRACTICATE.

La solicitud de modificaciéon consistira en los siguientes documentos, disponibles en sede
como formularios web:

a) Instancia: Formulario web donde se elegira la opcion: "a) Modificacion del centro de
trabajo".

b) Anexo Il a) Adenda al convenio. Formulario web disponible en sede.

c) Borrador del Anexo V d) Adenda del Acuerdo Entidad-persona joven. Formulario a
cumplimentar disponible en la pagina web del SCE.

6.1.2. Sustitucién por baja de la persona joven en practicas.

Si durante el desarrollo de las practicas no laborales la persona joven causara baja por
causas ajenas a la voluntad de la entidad beneficiaria, antes de alcanzar un minimo de tres
(3) meses de practicas, la entidad beneficiaria debera ponerlo en conocimiento del SCE,
con el objetivo de propiciar la sustitucion de la persona joven por el tiempo restante de las
practicas, siempre que sea viable dicha sustitucion.

Para la sustitucion de la persona joven, la entidad beneficiaria debera solicitarlo en la sede

electronica del Gobierno de Canarias a través del tramite 9894 - Modificacion de las

practicas no laborales en empresas programa PRACTICATE, mediante los siguiente
documentos:

a) Instancia. Modificacion de las practicas no laborales en empresas: En dicho formulario
web debera elegir la opcidn "b) Sustituir una beca por baja de una persona joven en
practicas".

b)  Anexo Il Programa Formativo-Declaracion de idoneidad.

c) Anexo IV Oferta Formativa.

d) Anexo VIl. Comunicacién baja persona joven.

Importante

En el caso de que no se lograse la sustitucion de la persona joven, por causas ajenas a la
voluntad de la entidad beneficiaria, dara lugar al pago de la subvencién concedida en los
términos a los que diera lugar la liquidacion por los dias de practicas efectivamente
realizados y justificados.

6.1.3. Suspension de las practicas no laborales

Con caracter general las practicas no laborales en empresas deberan realizarse de forma
ininterrumpida, salvo causas justificadas, en cuyo caso quedaran suspendidas por el
tiempo justificado por la entidad beneficiaria, previa valoracion y aceptacion por parte del
SCE.

a) Causas de suspensién de las practicas.

28

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A
NESTOR FELIX PEREZ LEON - SUBDIRECTOR/A DE FORMACION

Fecha: 20/03/2025 - 09:13:44
Fecha: 20/03/2025 - 09:00:37

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 3180/ 2025 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 20/03/2025 10:14:13

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

04TBOUI Z23897r JWSY1LSy- xkbt i Mo37xb

El presente documento ha sido descargado el 20/03/2025 - 12:27:20

Fecha: 20/03/2025 - 10:14:13



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=04TB0UiZJ897rJwSY1LSy-xkbtiMb37xb

Se entenderan Causas de suspension de las practicas, entre otras, las siguientes:

o Cierre por vacaciones.

e Circunstancias de la produccion.

e Inventario.

« Traslado del centro de trabajo de la empresa.
e Cualquier otra causa que diera lugar a la suspension de las practicas valorada por

el SCE.

b) Tramites a realizar por entidad beneficiaria y documentacion

La entidad beneficiaria comunicara al SCE la suspensién de las practicas no laborales

en la sede electronica del

Gobierno de Canarias a través del

tramite 9894 -

Modificacién de las practicas no laborales en empresas programa PRACTICATE,

mediante los siguientes documentos:

e Instancia. Modificacién de las practicas no laborales en empresas: En dicho
formulario web debera elegir la opcion: "c) Comunicacion de la suspensién del

periodo de préacticas".

o Escrito motivado, donde consta la causa o causa que han dado lugar a dicha
suspension, el plazo por el que se suspenden las practicas, y las nuevas fechas

de inicio y fin de las practicas.

o Borrador del "Anexo V a) Adenda al acuerdo con la persona joven, por

suspension”, disponible en la pagina web del SCE.

Importante:

suspendidas.

La suspension de las practicas no laborales supondra:
. Baja en la seguridad social de la persona joven durante el tiempo de la suspension.
. No se abonara la beca a la persona joven durante el periodo que las practicas estén

. El tiempo de suspensién de las practicas no se tendran en cuenta a efectos del
cobro de la subvencion concedida.

6.1.4. Modificacion de las condiciones autorizadas establecidos en el Acuerdo con la
persona joven: a) Cambio de tutor; b)centro de trabajo; ¢) Fechas de inicio o fin; ¢) horario

etc...

Si durante el desarrollo de las practicas se produjera alguna situacion que diera lugar a la
modificacion de las condiciones establecidas el "Anexo V Acuerdo Entidad - persona
joven", la entidad beneficiaria debera comunicarlo al SCE a través del tramite 9894 -
Modificacion de las préacticas no laborales en empresas programa PRACTICATE.

Una vez acceda a la sede electronica debera aportar la siguiente documentacion:

a) Instancia: Es un formulario web disponible en sede donde debera elegir la opcion:_"e)
Modificacién de las condiciones autorizadas establecidas en el acuerdo con la

persona joven".

b)  Anexo lll. Programa Formativo-Declaracién de idoneidad.

c) Adenda del Acuerdo Entidad-Persona joven, (Anexo segun corresponda).
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A tener en cuenta:

Se han establecido distintos modelos de Adenda del Acuerdo Entidad- persona joven, en
funcion de la causa a la que diera lugar la modificacién del acuerdo con la persona joven.
Los modelos son lo siguientes:

. Anexo V a) Adenda Acuerdo Entidad-Persona joven_por suspension.

. Anexo V b) Adenda Acuerdo Entidad-Persona joven_cambio horario.

. Anexo V c¢) Adenda Acuerdo Entidad-Persona joven_cambio tutor.

. Anexo V d) Adenda Acuerdo Entidad-Persona joven_centro de trabajo.

. Anexo V e) Adenda Acuerdo Entidad-Persona joven_centro de trabajo y tutor.

Los modelos estaran disponibles en la p4gina web del SCE.

6.2 INSTRUCCION DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION DE LAS PRACTICAS.

El SCE debera pronunciarse en el plazo de los cinco (5) dias siguientes a la presentacién
de la solicitud de modificacion, sobre la viabilidad o no de la modificacion solicitada.

Transcurrido el plazo de 5 dias sin la emision del correspondiente informe, se entendera
desestimada la modificacion solicitada.

Notificado el informe favorable del SCE autorizando la modificacién solicitada, la entidad
beneficiaria dispone de un plazo de diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente a la
efectividad de inicio de las practicas para remitir la "Adenda del acuerdo entidad -
persona joven", a la que diera lugar la modificacién solicitada, debidamente firmada por
las partes.
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7. NORMATIVA DE REFERENCIA.

v" Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo, de 16 de agosto de 2024 (BOC n°
172, de 02.09.2024), mediante la que se aprueban las Bases Reguladoras por las
que se regira la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del
Programa de practicas no laborales en empresas "PRACTICATE", en régimen de
concurrencia no competitiva, mediante convocatoria abierta y procedimiento
simplificado, para el periodo 2024-2027, en adelante Orden de Bases Reguladoras.

v Las Resoluciones de la Presidencia del SCE, por la que se convoquen subvenciones
destinadas a la financiacién del Programa de practicas no laborales en empresas
“Practicate”, correspondiente a los ejercicios presupuestarios 2024-2027, en
adelante Resolucion de convocatoria.

v Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborables en empresas.

v Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en
la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

v Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que en su Capitulo I, de su Titulo IV,
regula el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espana.

v Ley 30/2005, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

v Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

v Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

v' Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

v Ley 12/2003, de 4 de abiril, del Servicio Canario de Empleo.

v" Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de solicitantes de
subvenciones al Servicio Canario de Empleo.

v Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

v Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RLGS).

v Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

v Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria
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Ley 9/2006, de 11 de diciembre, Tributaria de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, que sera de aplicacion en
los aspectos organizativos y procedimentales derivados de las peculiaridades de la
organizacion propia.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencién y proteccion integral de las mujeres contra
la violencia de género.
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8 TABLA DE ANEXOS.

ANEXOS Disponibles en:
Formulario web en Sede electronica:
Anexo | Solicitud de subvencién https://sede.gobiernodecanarias.org/emple
o/procedimientos servicios/tramites/6751
Formulario web en Sede electronica:
Anexo | a) | Modificacion de proyecto https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/
procedimientos servicios/tramites/9894
Formulario web en Sede electrénica
Anexo ll Convenio PRACTICATE https://sede.gobiernodecanarias.org/emple
o/procedimientos servicios/tramites/6751
Formulario web en Sede electrénica
Anexo Il a) | Adenda al convenio https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/
procedimientos_servicios/tramites/9894
Pagina web del SCE: "Documentacion a
cumplimentar para tramitar la subvencion":
Programa Formativo-Declaracion de https://www.gobiernodecanarias.org/emple
Anexo Il . . — ; n
idoneidad o/scelprincipal/areas tematicas/formacion
acreditacion/formacion_para_el _empleo/
programa_practicate.html
) Formulario web en Sede electronica
Anexo IV Oferta PRACTICATE -https://sede.gobiernodecanarias.org/empl
eo/procedimientos servicios/tramites/6751
Anexo V Acuerdo Entidad-Persona joven
Adenda Acuerdo Entidad-Persona
AnexoVa) |. L
joven_por suspension.
Adenda Acuerdo Entidad-Persona
Anexo Vb) |. : -
joven_cambio horario.
Adenda Acuerdo Entidad-Persona
AnexoVec) |. .
joven_cambio tutor.
Adenda Acuerdo Entidad-Persona Pagina web del SCE: "Documentacion a
AnexoVd) | . . . . S
joven_centro de trabajo. cumplimentar para tramitar la subvencion":
Anexo V e) Adenda Acuerdo Entidad-Persona https://www.gobiernodecanarias.org/emple
joven_centro de trabajo y tutor o/sce/principal/areas_tematicas/formacion
A Vi Control d istenci acreditacion/formacion _para_el empleo/
nexo ontrol de asistencia programa_practicate.html
Anexo VII Comunicacion de baja o renuncia
Anexo VilI Certificacion de las practicas no
laborales
Anexo IX Memoria de Actuacion
Anexo X Memoria econdmica justificativa
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PERSONAL DE CONTACTO DEL SCE

Personal Técnico Responsable de la Unidad de Practicas no laborales.

| Santa Cruz de Tenerife \

Maria Inmaculada Izquierdo Gallardo Laura Hernandez Brito

Tfno.: 922 477 943 Tfno.: 922 477 732

e-mail: mizqgal@gobiernodecanarias.org e-mail:lbriherg@gobiernodecanarias.org
| Las Palmas

Marta Cuende Mola Francisco Javier Guerra Borges

Tfno: 928 455 363 Tfno.:928 304 458

e-mail: mcuemol@gobiernodecanarias.org e-mail: fquejor@gobiernodecanarias.org
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Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo
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