
ANEXO I - SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROYECTO DE
FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTÍA JUVENIL
PARA EL EJERCICIO 2018 Y DE LA SUBVENCIÓN CORRESPONDIENTE

Presenta usted esta solicitud como                                                    de entidad Jurídica.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PERSONA JURÍDICA

NIF (*): Razón social: Siglas / Acrónimo:

Teléfono fijo: Teléfono móvil: Fax: Correo electrónico:

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

NIF/NIE (*): Nombre (*): Primer apellido (*): Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono móvil: Fax: Correo electrónico:

MEDIOS Y DATOS PREFERENTES A LOS EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

Estarán  obligadas  a  relacionarse  por  medios  electrónicos  las  personas  jurídicas,  entidades  sin  personalidad  jurídica,

quienes ejerzan  actividad profesional,  quienes representen a una persona interesada,  así  como los empleados de las

administraciones públicas.

No obstante, es necesario que todos los solicitantes cumplimenten la información de domicilio postal. Esta información se

usará para notificar por correo certificado al solicitante en caso de que no sea posible notificar de forma telemática.

 Comparecencia en sede electrónica.

Dirección postal:

Código postal: Municipio: Provincia:

SOLICITA la aprobación del Proyecto de Formación en Alternancia con el Empleo-
Garantía Juvenil con la denominación de

Cuya obra/servicio a realizar por el proyecto será:

Para la especialidad formativa de:

Y certificado/s de profesionalidad:

El FSE invierte en tu futuro FONDO SOCIAL EUROPEO



Para 15 alumnos-trabajadores participantes jóvenes, desempleados, sin cualificación profesional e inscritos en el Registro
Nacional de Garantía Juvenil.

Asimismo, SOLICITA la subvención económica correspondiente de euros.

Entidad inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE: SÍ NO 

DOCUMENTACIÓN QUE SE DEBERÁ APORTAR O AUTORIZAR A RECABAR

Nombre del documento
Se aporta con
la solicitud (*)

Autorizo
consulta

Copia de la documentación acreditativa de la identidad (NIF/NIE) del representante 
legal de la entidad jurídica solicitante

Copia del Número de Identificación Fiscal (NIF) de la entidad

Las asociaciones y fundaciones de Canarias deberán aportar documento que acredite 
el cumplimiento de las obligaciones legales que les exigen sus respectivos registros

Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones con la Seguridad Social

Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones con Administración 
Tributaria de la Comunidad Autónoma de Canarias

Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones tributarias con la Hacienda 
Pública Estatal

Acreditación para impartir  la formación conducente a la obtención del  certificado de
profesionalidad de que se trate.

(*) NO AUTORIZO al Servicio Canario de Empleo a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados que sean
necesarios para la resolución de la presente solicitud, de acuerdo con lo establecido en el art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y por tanto dichos documentos son
aportados con la solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA A LA PRESENTE SOLICITUD

Modelo de Certificación (anexo I a)

Declaración responsable (anexo I b)

Memoria de actividades realizadas en los últimos tres años, en el caso de entidades que no sean Administraciones
Públicas

Presupuesto ejecutado en ese período de tiempo, en el caso de entidades que no sean Administraciones Públicas

Personal contratado con el que cuenta la entidad, en el caso de entidades que no sean Administraciones Públicas

Otra documentación:
                                                  

La documentación anteriormente reseñada deberá remitirse a la PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
dirigida al Servicio de Formación I / Sección de Escuelas Taller.
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MEMORIA DEL PROYECTO

Identificación de la entidad 
promotora:

Identificación del proyecto:

Centro acreditado:

Especialidad:

Certificado/s de profesionalidad:

Obra o servicio de interés social 
a realizar por el proyecto:

1. PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO DEL PROYECTO1

OPCIÓN 1: Sin graduado en ESO

OPCIÓN 2: Con graduado en ESO

OPCIÓN 3: Con bachillerato

1 Relacionado con la base 4 y apartado séptimo de la convocatoria
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2. JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO

Utilidad pública
e interés social
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3. PLAN DE INTERVENCIÓN (obra/servicios a realizar)

Descripción detallada de la obra/servicios a realizar:

5
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Cuantificación de la obra/servicios (desglose de unidades de obra, actividades y/o productos):
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Destinatarios de los servicios (cumplimentar solo en caso de servicios):

Organización del trabajo:
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Área geográfica de intervención:
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4. PLAN DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA LA INSERCIÓN LABORAL

Justificación de la intervención con el colectivo de alumnos/as-trabajadores/as participantes del/de 
los municipio/s donde se intervenga:
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Información/diagnóstico del sector:
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Formación laboral (información para el empleo, formación para el trabajo por cuenta ajena, cuenta propia y 
técnicas de búsqueda de empleo):

13



Habilidades sociales para el empleo:
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Actividades de búsqueda de empleo:
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Simulación de empresas:
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5. FORMACIÓN EN IDIOMAS

17



18



6. PLAN DE FORMACIÓN

6.1. Formación asociada a certificado de profesionalidad

6.1.1. Datos del certificado de profesionalidad de referencia

Denominación del C.P.:

Familia profesional Área profesional

R.D. Código Nº horas2 Nivel

Desarrollo del certificado de profesionalidad previsto para la acción formativa

Módulo Código Nº horas3 Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Nº horas total

2 Nº de horas del certificado

3 Nº de horas en el proyecto (siempre mayor a las del certificado)
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Relación del certificado de profesionalidad con las unidades de obra/servicios

Módulo Unidades de obra/servicios relacionadas con el módulo

20
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6.1.2. Datos del certificado de profesionalidad de referencia4

Denominación del C.P.:

Familia profesional Área profesional

R.D. Código Nº horas5 Nivel

Desarrollo del certificado de profesionalidad previsto para la acción formativa

Módulo Código Nº horas6 Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Nº horas total

4 Rellenar este apartado solo en el caso de proyectos cuya formación esté basada en dos certificados de profesionalidad completos. En este caso rellenar el
apartado 6.1.1 con el certificado de nivel más bajo (si son de diferente nivel)

5 Nº de horas del certificado

6 Nº de horas en el proyecto (siempre mayor a las del certificado)
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Relación del certificado de profesionalidad con las unidades de obra/servicios

Módulo Unidades de obra/servicios relacionadas con el módulo
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6.2. Otra formación ocupacional (OFO)

6.2.1. Otra formación ocupacional asociada a certificados de profesionalidad (sin completar otro 
certificado de profesionalidad)

Módulo Código Nº horas7 Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Módulo Código Nº horas Nivel

Nº horas total

Relación de los módulos asociados a certificados de profesionalidad con las unidades de 
obra/servicios

Módulo Unidades de obra/servicios relacionadas con el módulo

7 Nº de horas en el proyecto (siempre mayor a las del certificado)
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6.2.2. Otra formación ocupacional no asociada a certificados de profesionalidad

6.2.2.1. Formación en prevención de riesgos laborales        horas

6.2.2.2. Módulo de idiomas (preferentemente inglés)        horas

Unidades de 
obra/servicios
relacionadas

6.2.2.3. Otros módulos

       horas

       horas

       horas

       horas

       horas

       horas

       horas

       horas

       horas

       horas

       horas

       horas
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6.3. Plan de formación y orientación para la inserción laboral

Formación laboral        horas

Habilidades sociales para el empleo ajustadas al colectivo        horas

Actividades de búsqueda de empleo        horas

6.4. Formación de apoyo para la superación de las pruebas de competencias clave8

       horas

       horas

       horas

6.5. Formación en competencias básicas asociadas a la ocupación

       horas

       horas

       horas

6.6. Módulos de formación complementaria transversal9

       horas

       horas

       horas

       horas

6.7. Módulos específicos para proporcionar formación básica que permita, al alumnado sin EGB/ESO,
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas enseñanzas reguladas en la 
normativa educativa

       horas

RESUMEN HORAS TOTAL PROYECTO FORMATIVO

6.1. Certificado/s de profesionalidad        horas

6.2. Otra formación ocupacional        horas

6.3. Plan de formación y orientación para la inserción laboral        horas

6.4. Competencias clave        horas

6.5. Competencias básicas asociadas a la ocupación        horas

6.6. Módulos de formación complementaria transversal        horas

6.7. Módulos específicos de formación básica        horas

TOTAL HORAS           horas

8 Solo para las opciones 1 y 2 del apartado séptimo de la convocatoria

9 Eliminar aquellos módulos cuyo contenido esté incluido dentro del itinerario formativo del/de los certificado/s de profesionalidad que se vaya/n a
desarrollar en el proyecto o cuando no sea necesario impartirlo dado el nivel académico de los alumnos
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7. RECURSOS HUMANOS

7.1. Personal necesario para el funcionamiento del proyecto (subvencionable)

PUESTO/FUNCIÓN Jornada Perfil

Director/a-docente

Coordinador/a de formación / 
Orientador/a laboral

Docente

Docente

Apoyo administrativo

7.2. Otro personal (técnico, administrativo, etc.) aportado por la Entidad Promotora (no 
subvencionable)

PUESTO/FUNCIÓN Jornada Perfil
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8. COSTE TOTAL DEL PROYECTO (Plan de financiación y previsión de gastos e ingresos, art. 10.b) del Decreto 36/2009)

8.1. Subvención solicitada

a) Gastos salariales del equipo directivo/docente/apoyo (módulo A)

TOTAL

b) Gastos relacionados con el desarrollo del proyecto formativo (módulo B)

TOTAL

c) Gastos salariales de los alumnos trabajadores (módulo C)

TOTAL

TOTAL SUBVENCIÓN SOLICITADA (a + b + c)

8.2. Aportación de la entidad promotora

8.3. Otras aportaciones 
Indicar procedencia:                                       

8.4. Coste total del proyecto (8.1. + 8.2. + 8.3.)

En                                                            , a        de                                          de           

El/La representante legal de la entidad
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INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

Tratamiento: AYUDAS Y SUBVENCIONES.

Responsable del tratamiento: Dirección del Servicio Canario de Empleo.

Finalidad del tratamiento: Gestión de ayudas y subvenciones.

Legitimación: 

• Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al  responsable del tratamiento,
artículo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de Protección de Datos.

• Por obligación legal, artículo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público.

• Identificación y firma de las personas interesada en el procedimiento administrativo, articulo 9 y 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

• Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

• Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

• Decreto 36/2009, 31 marzo,  por  el  que se establece el  régimen general  de subvenciones de la Comunidad
Autónoma de Canarias.

• Normativa reguladora de las bases y la convocatoria.

Destinatarios de cesiones o transferencias: 

• Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE).

• Otros Servicios Públicos de Empleo Autonómicos.

• Consejería de Empleo, Políticas Sociales y Vivienda.

• Consejería de Educación y Universidades.

• Fundación Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA).

• Instituto Canario de Estadística (ISTAC), con fines estadísticos.

No hay transferencias internacionales previstas.

Derechos de las personas interesadas: De acceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento, oposición y a no
ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de carácter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de
la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la protección de datos personales: https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Procedencia  de  los  datos: personas  interesadas,  representantes  legales,  otras  personas  físicas  o  jurídicas,
administraciones públicas.

Información  adicional: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y-
subv/
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