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ANEXO | - SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL
PARA EL EJERCICIO 2018 Y DE LA SUBVENCION CORRESPONDIENTE

Presenta usted esta solicitud como alcalde / presidente / representante de entidad Juridica.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PERSONA JURIDICA

NIF (*): Razon social:

Siglas / Acrénimo:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax:

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

Correo electronico:

NIF/NIE (*): Nombre (*):

Primer apellido (*):

Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax:

Correo electronico:

MEDIOS Y DATOS PREFERENTES A LOS EFECTOS DE NOTIFICACION

Estaran obligadas a relacionarse por medios electronicos las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica,
quienes ejerzan actividad profesional, quienes representen a una persona interesada, asi como los empleados de las

administraciones publicas.

No obstante, es necesario que todos los solicitantes cumplimenten la informaciéon de domicilio postal. Esta informacién se
usara para notificar por correo certificado al solicitante en caso de que no sea posible notificar de forma telematica.

Comparecencia en sede electronica.

Direccioén postal:

Cadigo postal: Municipio:

Provincia:

SOLICITA la aprobacion del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-

Garantia Juvenil con la denominacion de

Cuya obra/servicio a realizar por el proyecto sera:

Para la especialidad formativa de:

Y certificado/s de profesionalidad:

denominacion, cédigo y nivel

El FSE invierte en tu futuro

FONDO SOCIAL EUROPEO
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Para 15 alumnos-trabajadores participantes jovenes, desempleados, sin cualificacion profesional e inscritos en el Registro
Nacional de Garantia Juvenil.

NOTA: Es posible modificar la subvencién

Asimismo, SOLICITA la subvencion econémica correspondiente de 281.300,00 euros,  @solicitar en la pagina 30

Entidad inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE: si NO ':l

DOCUMENTACION QUE SE DEBERA APORTAR O AUTORIZAR A RECABAR

Se aporta con Autorizo

Nombre del documento la solicitud (*) consulta

Copia de la documentacion acreditativa de la identidad (NIF/NIE) del representante
legal de la entidad juridica solicitante

Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad

Las asociaciones y fundaciones de Canarias deberan aportar documento que acredite
el cumplimiento de las obligaciones legales que les exigen sus respectivos registros

Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones con la Seguridad Social

Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones con Administracion
Tributaria de la Comunidad Auténoma de Canarias

Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Publica Estatal

Acreditacién para impartir la formacién conducente a la obtencién del certificado de
profesionalidad de que se trate.

OO0 00000
XX XXX XX

(*) NO AUTORIZO al Servicio Canario de Empleo a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados que sean
necesarios para la resolucion de la presente solicitud, de acuerdo con lo establecido en el art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por tanto dichos documentos son
aportados con la solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

Modelo de Certificacion (anexo | a)

Declaracioén responsable (anexo | b)

|:| Memoria de actividades realizadas en los ultimos tres afios, en el caso de entidades que no sean Administraciones
Publicas

Presupuesto ejecutado en ese periodo de tiempo, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas

Personal contratado con el que cuenta la entidad, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas

Otra documentacion:

[]

La documentacion anteriormente resefiada debera remitirse a la PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
dirigida al Servicio de Formacion | / Seccion de Escuelas Taller.




MEMORIA DEL PROYECTO
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Identificacion de la entidad
promotora:

denominacion de la entidad
técnica/o responsable del proyecto, correo electrénico, teléfono, ...

Identificacion del proyecto:

Centro acreditado:

nombre, direccién completa, cédigo acreditacion, fecha de resolucion...

Especialidad:

Certificado/s de profesionalidad:

denominacion, cédigo y nivel

Obra o servicio de interés social
a realizar por el proyecto:

1. PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO DEL PROYECTO'

,:l OPCION 1: Sin graduado en ESO

:D OPCION 2: Con graduado en ESO

[ ]| oPCION 3: Con bachillerato

! Relacionado con la base 4 y apartado séptimo de la convocatoria
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2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Utilidad publica
e interés social
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3. PLAN DE INTERVENCION (obra/servicios a realizar)

Descripcion detallada de la obra/servicios a realizar:
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Cuantificacion de la obra/servicios (desglose de unidades de obra, actividades y/o productos):
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Destinatarios de los servicios (cumplimentar solo en caso de servicios):

Organizacion del trabajo:
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Area geografica de intervencion:
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4. PLAN DE FORMACION Y ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

Justificacion de la intervencion con el colectivo de alumnos/as-trabajadores/as participantes del/de
los municipio/s donde se intervenga:

11
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Informacién/diagndstico del sector:

12
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Formacidn laboral (informacién para el empleo, formacién para el trabajo por cuenta ajena, cuenta propia y
técnicas de busqueda de empleo):
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Habilidades sociales para el empleo:
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Actividades de busqueda de empleo:
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Simulacién de empresas:
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5. FORMACION EN IDIOMAS

Se debera especificar como se implementara en el proyecto: metodologia a aplicar, contenidos formativos, n° de horas

destinadas a la formacion teérica y n° de horas destinadas a la formacion practica, concretar en qué unidades de
obra/servicios se practicara el idioma.
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| 6. PLAN DE FORMACION

| 6.1. Formacion asociada a certificado de profesionalidad

6.1.1. Datos del certificado de profesionalidad de referencia

Denominacién del C.P.:

Familia profesional Area profesional
R.D. Codigo N° horas? 0 Nivel
Desarrollo del certificado de profesionalidad previsto para la accion formativa
Modulo Cadigo N° horas?® Nivel
Maodulo Cadigo N° horas Nivel
Maédulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cddigo N° horas Nivel
Maodulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Maodulo Cédigo N° horas Nivel
Maodulo Cédigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
N° horas total 0

iOJO! La suma de horas de los moédulos es igual o inferior a la especificada en el C.P. Salvo que se deba a médulos transversales, se debe corregir

2 N° de horas del certificado

3 N° de horas en el proyecto (siempre mayor a las del certificado)
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Relacidn del certificado de profesionalidad con las unidades de obra/servicios

Mdodulo

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

20
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6.1.2. Datos del certificado de profesionalidad de referencia*

Denominacién del C.P.:

Familia profesional Area profesional

R.D. Codigo

N° horas®

Nivel

Desarrollo del certificado de profesionalidad previsto para la accion formativa

Modulo Cadigo N° horas® Nivel
Maédulo Cddigo N° horas Nivel
Maédulo Cadigo N° horas Nivel
Maodulo Cadigo N° horas Nivel
Maodulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Maodulo Cédigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Maodulo Cédigo N° horas Nivel
N° horas total 0

4 sz . . . .
Rellenar este apartado solo en el caso de proyectos cuya formacion esté basada en dos certificados de profesionalidad completos. En este caso rellenar el

apartado 6.1.1 con el certificado de nivel mas bajo (si son de diferente nivel)

> N° de horas del certificado

6 N° de horas en el proyecto (siempre mayor a las del certificado)
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Relacidn del certificado de profesionalidad con las unidades de obra/servicios

Mdodulo

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo
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6.2. Otra formacién ocupacional (OFO)

6.2.1. Otra formacién ocupacional asociada a certificados de profesionalidad (sin completar otro
certificado de profesionalidad)

Modulo Cadigo N° horas’ Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Maodulo Cédigo N° horas Nivel
Maodulo Caédigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Maédulo Cddigo N° horas Nivel
Maodulo Cadigo N° horas Nivel

N° horas total

obra/servicios

Relacién de los médulos asociados a certificados de profesionalidad con las unidades de

Modulo

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

7 N° de horas en el proyecto (siempre mayor a las del certificado)
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| 6.2.2. Otra formacién ocupacional no asociada a certificados de profesionalidad |

| 6.2.2.1. Formacion en prevencién de riesgos laborales | horas |
6.2.2.2. Médulo de idiomas (preferentemente inglés) | horas
Unidades de
obra/servicios

relacionadas

6.2.2.3. Otros modulos

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas
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6.3. Plan de formacidn y orientacién para la insercion laboral |

Formacion laboral horas
Habilidades sociales para el empleo ajustadas al colectivo horas
Actividades de busqueda de empleo horas

jOJO! La suma de horas del Plan de Formacion y Orientacién para la insercion laboral es inferior a 100. Se debe corregir

6.4. Formacién de apoyo para la superacioén de las pruebas de competencias clave®

horas

horas

horas
6.5. Formacion en competencias basicas asociadas a la ocupacion

horas

horas

horas
6.6. Médulos de formacion complementaria transversal®
Sensibilizacion medioambiental 10 horas
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 20 horas
Sociedad de la informacion 30 horas
Fondo Social Europeo 5 horas

6.7. Modulos especificos para proporcionar formacién basica que permita, al alumnado sin EGB/ESO,
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefnanzas reguladas en la
normativa educativa

horas
RESUMEN HORAS TOTAL PROYECTO FORMATIVO

6.1. Certificado/s de profesionalidad 0 horas
6.2. Otra formacién ocupacional 0 horas
6.3. Plan de formacion y orientacion para la insercion laboral 0 horas
6.4. Competencias clave 0 horas
6.5. Competencias basicas asociadas a la ocupacion 0 horas
6.6. Mddulos de formacién complementaria transversal 65 horas
6.7. Mddulos especificos de formacion basica 0 horas
TOTAL HORAS 65 horas

8 Solo para las opciones 1y 2 del apartado séptimo de la convocatoria

? Eliminar aquellos mdédulos cuyo contenido esté incluido dentro del itinerario formativo del/de los certificado/s de profesionalidad que se vaya/n a
desarrollar en el proyecto o cuando no sea necesario impartirlo dado el nivel académico de los alumnos
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7. RECURSOS HUMANOS

7.1. Personal necesario para el funcionamiento del proyecto (subvencionable)

PUESTO/FUNCION Jornada Perfil

Director/a-docente

Completa
Coordinador/a de formacion /
Orientador/a laboral Completa
Docente

Completa
Docente

Completa
Apoyo administrativo

Completa

7.2. Otro personal (técnico, administrativo, etc.) aportado por la Entidad Promotora (no
subvencionable)

PUESTO/FUNCION Jornada Perfil

29
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| 8. COSTE TOTAL DEL PROYECTO (Pian de financiacién y previsién de gastos e ingresos, art. 10.b) del Decreto 36/2009)

| 8.1. Subvencion solicitada

| a) Gastos salariales del equipo directivo/docente/apoyo (médulo A)

| TOTAL | 130.856,00
| b) Gastos relacionados con el desarrollo del proyecto formativo (médulo B)
| TOTAL | 32.484,00
| c) Gastos salariales de los alumnos trabajadores (médulo C)
| TOTAL | 117.960,00
TOTAL SUBVENCION SOLICITADA (a + b + c) | 281.300,00 |
8.2. Aportacion de la entidad promotora | 0,00 |
8.3. Otras aportaciones 0.00
Indicar procedencia: '
8.4. Coste total del proyecto (8.1. + 8.2. + 8.3.) 281.300,00

En ,a  de de 2018

El/La representante legal de la entidad

30
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento: AYUDAS Y SUBVENCIONES.

Responsable del tratamiento: Direccién del Servicio Canario de Empleo.
Finalidad del tratamiento: Gestién de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:

+ Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos.

*  Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Identificacion y firma de las personas interesada en el procedimiento administrativo, articulo 9 y 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

»  Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

*  Normativa reguladora de las bases y la convocatoria.
Destinatarios de cesiones o transferencias:

«  Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

*  Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos.

» Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda.

+ Consejeria de Educacioén y Universidades.

*  Fundacion Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA).

* Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos.
No hay transferencias internacionales previstas.

Derechos de las personas interesadas: De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no
ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o juridicas,
administraciones publicas.

Informacion adicional: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y-
subv/
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	PF: PFOIL1 núm horas: 
	PF: PFOIL2 núm horas: 
	PF: PFOIL3 núm horas: 
	PF: OFO mod1 denominación: 
	PF: CC1 denominación: 
	PF: CC1 núm horas: 
	PF: CC2 denominación: 
	PF: CC2 núm horas: 
	PF: CC3 denominación: 
	PF: CC3 núm horas: 
	PF: CB1 núm horas: 
	PF: CB2 denominación: 
	PF: CB2 núm horas: 
	PF: FCT1 denominación: Sensibilización medioambiental
	PF: FCT1 núm horas: 10
	PF: FCT2 denominación: Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
	PF: FCT2 núm horas: 20
	PF: FCT3 denominación: Sociedad de la información
	PF: FCT3 núm horas: 30
	PF: FCT4 denominación: Fondo Social Europeo
	PF: FCT4 núm horas: 5
	PF: CB3 denominación: 
	PF: CB3 núm horas: 
	PF: EGB denominación: 
	PF: EGB núm horas: 
	PF: CP total horas: 0
	PF: OFO total horas: 0
	PF: PFOIL total horas: 0
	PF: CC total horas: 0
	PF: CB total horas: 0
	PF: FCT total horas: 65
	PF: EGB total horas: 0
	PF: TOTAL horas: 65
	PF: CB1 denominación: 
	RH: jornada dir: [Completa]
	RH: perfil dir: 
	RH: jornada coor: [Completa]
	RH: jornada doc1: [Completa]
	RH: jornada doc2: [Completa]
	RH: jornada aux: [Completa]
	RH: perfil coor: 
	RH: perfil doc1: 
	RH: perfil doc2: 
	RH: perfil aux: 
	RH: jornada otro1: [---]
	RH: puesto otro1: 
	RH: perfil otro1: 
	RH: puesto otro2: 
	RH: jornada otro2: [---]
	RH: perfil otro2: 
	RH: puesto ent1: 
	RH: jornada ent1: [---]
	RH: puesto ent2: 
	RH: jornada ent2: [---]
	RH: perfil ent2: 
	RH: puesto ent3: 
	RH: jornada ent3: [---]
	RH: perfil ent3: 
	Coste: subv mód A: 130856
	Coste: subv mód B: 32484
	Coste: subv mód C: 117960
	Coste: aportación entidad: 0
	Coste: otras aportaciones: 0
	Coste: coste TOTAL: 281300
	RH: perfil ent1: 
	Coste: procedencia: 
	firma: lugar: 
	firma: día: 
	firma: mes: 
	firma: año: 2018
	PF: CP1 comprobación: ¡OJO! La suma de horas de los módulos es igual o inferior a la especificada en el C.P. Salvo que se deba a módulos transversales, se debe corregir
	PF: CP2 comprobación: 
	PF: PFOIL comprobación: ¡OJO! La suma de horas del Plan de Formación y Orientación para la inserción laboral es inferior a 100. Se debe corregir
	PF: TOTAL comprobación: 
	Coste: subv total: 281300
	nota subvención: NOTA: Es posible modificar la subvención a solicitar en la página 30


