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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, LA
FUNDACION CANARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y LA CONFEDERACION
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (CEOE-TENERIFE), PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS DE PERSONAS JOVENES
CON TITULACION Y SIN EXPERIENCIA PROFESIONAL, DENTRO DEL PROYECTO “CATALIZA
V: PLAN DE FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL GUIADA A TRAVES DE PRACTICAS NO
LABORALES EN EMPRESAS”.

En Santa Cruz de Tenerife,
REUNIDOS

De una parte,

Dia. Elena Manez Rodriguez, Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo, en virtud del
Decreto 7/2020 de 21 de enero, del Presidente del Gobierno de Canarias, actuando como Presidenta
del Servicio Canario de Empleo, en adelante SCE, segun lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE con la facultad para suscribir convenios, conforme a lo dispuesto en
el articulo 7.1.e) de la citada Ley 12/2003.

De otra parte,

D. Juan Diego Betancor Ortiz, actuando en calidad de Gerente de la Fundacién Canaria General
Universidad de la Laguna, en adelante FULL, con CIF. G38083408, en su representacion, con
domicilio en Avenida de la Trinidad, n° 61. 38204 San Cristobal de la Laguna, con capacidad
suficiente para representar a la entidad otorgada mediante escritura publica por el notario de Santa
Cruz de Tenerife, D. Aranzazu Aznar Ondofio, de fecha 05 de julio de 2019, con n° de protocolo
1733.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

Y de otra parte,

D Eduardo Bezares Carretero, actuando como Director General, y en representacion de la
Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife, en adelante CEOE-
Tenerife, con CIF G38025151, con domicilio social en con domicilio social en Santa Cruz de Tenerife,
calle Rambla Santa Cruz, numero 147, con capacidad suficiente para representar a la entidad
otorgada mediante escritura publica por el notario de Sta. Cruz de Tenerife D. Antonio Navarro
Pascual de Riquelme, de fecha 29 de enero de 2021, con n° de protocolo 251.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife -TIfno.: 922 47 46 00 - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Tifno.: 928 45 58 58 - Fax: 928 138 943

Las partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio vy, a tal
efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion de la presidenta del SCE, de 25 de junio de 2021, con n°
5596/2021, de 28/06/2021, se concede una subvencién directa nominada a la FULL, con CIF.
G38083408, para la financiacion de los costes del Proyecto "CATALIZA V: Plan de fomento de la
inserciéon laboral guiada a través de practicas no laborales en empresas”, mediante el que se
desarrollan practicas no laborales en empresas, estableciéndose en la misma que éstas se regiran,
por el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas.

GARANTIA
WUSENIL

Fondo Social Europeo
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SEGUNDO.- A través del presente Convenio Marco se pretenden establecer los términos y
condiciones en los que se van a llevar a cabo las practicas no laborales en empresas a las que se
refiere la Resolucion de concesion sefialada en el parrafo anterior, fijando un marco general de
derechos y obligaciones al que deberan adherirse todas aquellas empresas que deseen insertar
personas jovenes para realizar practicas no laborales, mediante una declaracién expresa de
adhesion, cumpliéndose con ello el mandato legal establecido en el articulo 4 del Real Decreto
1543/2011.

TERCERO.- La suscripcion de este Convenio Marco de colaboracidon se realiza entre el SCE y la
FULL, con la CEOE-Tenerife, ésta ultima en su condicion de Asociacion Empresarial mas
representativa, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, que le confiere la potestad de ostentar representacion institucional en defensa
de intereses generales de los empresarios ante las Administraciones Publicas, participa en
negociacion y suscripcion de acuerdos interprofesionales, forma parte del acuerdo social, tiene el
reconocimiento y la legitimacion para la negociacion, la aprobacioén y la firma de convenios colectivos
y, por otra parte, es miembro del Consejo General de Empleo, érgano colegiado de participacion y
programacion del SCE, de caracter tripartito y paritarios.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es establecer los términos y condiciones en las que se desarrollaran
las practicas no laborales en empresas de las personas jovenes desempleadas, con cualificacion,
pero con escasa 0 ninguna experiencia profesional, en los centros de trabajo de las empresas que se
adhieran al presente convenio, mediante una declaracion expresa de voluntad de adhesién, que se
anexara al presente convenio.

Segunda.- Requisitos de las personas destinatarias

1. Las personas destinatarias finales de las actuaciones subvencionadas seran personas jévenes, no
ocupadas, que tengan una titulacion universitaria, de formacion profesional de grado superior o un
certificado de profesionalidad de nivel lll.

2. Deberan de cumplir, ademas, con los siguientes requisitos:
v Estar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en el SCE.
v No tener relacion con el SCE, la FULL, ni las empresas que les acojan.

v Estar inscritas en el Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ). o en el
registro que se habilite al efecto. Para ello deben cumplir los requisitos requeridos por el
SNGJ establecidos en la Ley 18/2014, Titulo IV.

v' Tener entre 18 y 29 afios inclusive, en el momento de la preseleccion realizada por el SCE.

v Poseer titulacion oficial universitaria, titulacion de formacion profesional de grado superior, o
titulacion del mismo nivel que el de esta ultima, correspondiente a las ensefianzas de
formacion profesional, artisticas o deportivas, o bien un certificado de profesionalidad de nivel
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Ill, que los hayan cursado en cualquier centro publico o privado del territorio nacional o que,
en su defecto, hayan homologado su titulo al sistema educativo espafiol.

v No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres (3)
meses en la misma actividad, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que
formen parte de los curriculos para la obtencion de las titulaciones o certificados
correspondientes.

Todos estos requisitos deberan cumplirse en el momento de la realizacion del sondeo
correspondiente por parte del SCE, salvo el de la inscripcion en el Registro del SNGJ o en el registro
que se habilite al efecto.

Tercera.- Actuaciones a realizar por los érganos encargados de su ejecucion

A) Condiciones y obligaciones generales.

1. Relacion entre la persona joven en practicas, la FULL y la empresa en la que se realicen las
practicas no laborales.

La relacién entre la persona joven y la empresa en la que realiza las practicas, que en ningun caso
supondra la existencia de relacion laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la Resolucion
de la presidenta del SCE, de 25 de junio de 2021, con n°® 5596/2021 de fecha 28/06/2021, por la que
se concede una subvencion directa a la FULL, y el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, sin
perjuicio de cualquier normativa que fuera de aplicacion.

La persona joven participante recibira una beca de apoyo mensual correspondiente al 120% del
IPREM vigente en cada momento. Teniendo en cuenta que el IPREM en el ejercicio 2021 es de
564,90 €, el importe mensual de la beca sera de: 677,88 €. La beca sera aportada en un 60% por la
empresa, y en un 40% por la FULL con cargo a la subvencion concedida a esta ultima por el SCE. En
el importe de la beca mensual se encuentra incluido el coste de Seguridad Social a cargo de la
persona joven becada, asi como la correspondiente retencién en concepto de IRPF.

Asimismo, a estas personas les son de aplicacion los mecanismos de inclusiéon en la Seguridad
Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion. Sera la empresa en que la persona joven realice las
practicas, quien asumira el coste de la cuota empresarial de la Seguridad Social.

2. Procedimiento de adhesiéon de empresas al Convenio.

a) El SCE invita a adherirse a este Convenio a todas aquellas empresas y entidades privadas
que deseen acoger a personas jovenes para la realizacién de practicas en empresas.

b) La adhesiéon debera formalizarse mediante la firma de la declaracién que se adjunta como
anexo del presente Convenio, por el representante de la empresa con facultades para el
efecto.

c) El SCE, en el plazo de 15 dias desde la entrada de la solicitud por el Registro del SCE,
emitira el visto bueno a la solicitud tras verificar el cumplimiento de requisitos por parte de la
empresa o entidad privada solicitante, o denegara motivadamente la adhesién al Convenio si
la empresa o entidad privada solicitante no cumpliese con los requisitos.

d) Conforme se vayan produciendo las adhesiones al presente convenio marco de las empresas
o entidades, el SCE publicara la relacién de las mismas.

e) Las adhesiones al Convenio Marco tendran la consideracion de convenios instrumentales.
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3. Preseleccion y seleccién de las personas candidatas.

El proceso de preseleccion de las personas candidatas correspondera al SCE. Esto se realizara a
través de sondeos, garantizando asi la igualdad de oportunidades de las personas inscritas como
demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo Publico, asi como el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la legislacion que le es de aplicacion y las demandas de las empresas
sobre el perfil de las personas candidatas.

La relacion de personas preseleccionadas por el SCE sera remitida a la FULL y, en funcion de sus
perfiles, ésta enviara las personas candidatas a las empresas.

En todo caso, el proceso de seleccion final de las personas jovenes que van a participar en el
programa de practicas no laborales correspondera a la empresa.

4.- Acuerdo entre la persona joven en practicas, la empresa y la Fundacién Universitaria.

La empresa debera suscribir con la persona seleccionada para el programa de practicas no laborales
y con la Fundacion Universitaria, que es la encargada de desarrollar este programa de practicas, un
acuerdo en el que se definira, al menos, el importe mensual de la beca, el contenido concreto de la
practica a desarrollar, la duracién de la misma, las jornadas y horarios para su realizacion, la
direccion o direcciones del centro o centros donde se realizard las practicas, la asignacion de la
personas tutora de la empresa, el sistema de tutoria y la certificacion a la que la persona joven tendra
derecho por la realizacion de las practicas.

La empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos de
practicas no laborales suscritos con las personas jovenes.

Asimismo, la Fundacion Universitaria, como entidad responsable del desarrollo de este programa de
practicas, debera informar al SCE de los acuerdos suscritos.

5.- Desarrollo y contenido de las practicas, duracion, jornada y horarios.

Con caracter general las practicas no laborales deberan cumplir los siguientes requisitos:

5.1. La duracion de las practicas se fijara para cada beca, teniendo en cuenta que no podra tener una
duracion inferior a tres (3) meses, ni superior a seis (6) meses.

5.2. La duracion diaria de las practicas sera de seis horas (6), con una duracién semanal de treinta
30 horas.

5.3. El horario de entrada y salida podra ser fijado de comun acuerdo entre la empresa y las
personas jovenes en practicas.

5.4. El desarrollo de las practicas comienza el mismo dia de la incorporacion de la persona joven a la
empresa, y concluye una vez transcurrido el plazo de duracién maximo establecido, o cuando se
produzca la revocacion de las practicas o la renuncia a las mismas.

5.5. La realizacion de las practicas no laborales vinculadas a este proyecto, es incompatible con:

a. Un trabajo remunerado.

b. El desarrollo de practicas en empresas vinculadas a otro tipo de convenio o programa, en
cualquier organismo oficial o empresa privada, durante el mismo periodo de tiempo.

5.6. Las préacticas se desarrollardn en los centros de trabajo de las empresas, o del grupo
empresarial, que previamente hayan adherido al presente convenio, bajo la direccion y supervision
de una persona tutora en empresa.

5.7. Los centros de trabajo en los que las personas jovenes podran desarrollar sus practicas no
laborales estaran ubicados en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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B) Obligaciones de las empresas y entidades privadas donde se van a realizar las practicas.

Son obligaciones de la empresa, las siguientes:

1.
2.

Solicitar la adhesion a este Convenio Marco, mediante declaracién expresa.

Abonar mensualmente los gastos derivados de la beca de las personas tituladas participantes en
el programa a la Fundacién Universitaria, a fin de que ésta pueda realizar los pagos mensuales
correspondientes a las personas becarias. La cantidad sera el 60% de la beca a recibir por la
personal joven participante y la cuota a la Seguridad Social a cargo de la empresa que
corresponda, segun lo recogido en la clausula Tercera, apartado A) punto 1,de este Convenio.

. Comunicar a la Fundacién Universitaria cuantas incidencias se produzcan durante el desarrollo de

la practica.

. No tener con las personas jévenes participantes en practicas ningun tipo de vinculacién o relacion

laboral, estatutaria o contractual, ni cubrir con ellas ningun puesto de trabajo.

. Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales y seguridad

en el trabajo.

. Designar una persona tutora de practicas, que debera ser una persona profesional de la plantilla.

Esta asignara las funciones a realizar por las personas jévenes participantes, asistiéndoles en lo
que fuese preciso y evaluando su aprovechamiento.

. Comunicar a la Fundacion Universitaria:

a) En caso de renuncia a las practicas por la persona joven, deben comunicar la fecha de la
misma. A peticion de la empresa, la Fundacidon Universitaria podra cubrir las vacantes
producidas mediante suplentes o evaluando a otras personas candidatas de acuerdo con los
criterios de seleccion establecidos.

b) Las inasistencias continuadas de las personas jovenes participantes cuando éstas no estén
justificadas por enfermedad. Se entendera que existe inasistencia continuada, cuando ésta
supere el 20% del total previsto.

c) Si, finalizado el periodo de practicas, es intencién de la empresa ofrecer a la persona joven un
contrato laboral, debera comunicarlo de forma simultanea a la firma del contrato. En el
supuesto de que se le oferte a la persona joven en practicas un contrato laboral durante el
desarrollo de la misma, la empresa debera comunicar de forma simultanea, a la firma del
contrato, la fecha de finalizacion de las practicas, que debe coincidir con la fecha de inicio de
la relacién laboral.

. Expedir a cada persona joven, una vez finalizado el periodo de practicas, un certificado

acreditativo de las tareas realizadas y del total de horas invertidas en la realizacion de las mismas
segun modelo aportado por la Fundacién Universitaria.

C) Obligaciones de la Fundacién Universitaria.

Ademas de las derivadas de las diferentes clausulas de este Convenio, son obligaciones especificas
de la Fundacién Universitaria, las siguientes:

1.

Comunicar a la persona joven seleccionada la concesion de la practica y colaborar con su
inscripcion en el Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (en adelante RSNGJ).

Abonar a cada una de las personas participantes en el programa, una beca de apoyo cuya
cuantia sera el 120 % del IPREM vigente en cada momento, consistente en 677,88 €.
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Del importe de la beca se detraeran el coste de seguridad social correspondiente a la persona
joven, asi como la correspondiente a la retencién en concepto de IRRPF.

3. Cumplir con las obligaciones de cotizaciéon contempladas en Real Decreto 1493/2011, por el que
se regula la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participan en programas de formacion.

4. Ofrecer, tanto a las personas jovenes participantes como, en su caso, a las personas tutoras de
las practicas, un programa de formacion, con el contenido y alcance establecidos en la memoria-
proyecto aprobada por el SCE.

5. Realizar un seguimiento de adaptacién de la persona joven a la empresa y la realizacién de las
practicas.

6. Comunicar al SCE el nombre de las personas participantes y las fechas de inicio y fin de las
practicas, asi como el lugar de celebracion de las mismas.

Expedir un diploma acreditativo de la realizacién de las practicas.

Facilitar toda la documentacién que sea requerida por el SCE, asi como por todas aquellas
entidades publicas con competencias en materia de fiscalizacion y control de los fondos
publicos.

9. Facilitar, asimismo, el acceso a las instalaciones y a la documentacion, para la realizacion de
actuaciones de control y seguimiento in situ.

10. Custodiar y mantener accesible toda la documentacién que dé fe de los gastos incurridos
durante la ejecucion del proyecto, al menos durante los plazos previstos en el Reglamento (CE
Euratom) n° 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la protecciéon de los
intereses financieros de la Comunidades Europeas (Diario Oficial n° L312 de 23/12/1995).

11. Cualesquiera otras que se deriven de la aplicacion de la normativa vigente en materia de control
y fiscalizacién de subvenciones publicas.

D) Obligaciones y derechos de las personas jovenes participantes en las practicas no

laborales.

1. Son obligaciones de las personas participantes en el programa las siguientes:

a) Aceptar, una vez inscrito en el RSNGJ, la practica en el modelo normalizado que se le
facilitara por la Fundacién Universitaria.

b) Incorporarse a la empresa o entidad para la que hayan sido seleccionados en el plazo que se
le indique por la Fundacién Universitaria, salvo que cuente con autorizacion expresa de
aplazamiento.

c¢) Mostrar interés y adaptarse a la organizacion de la empresa, asi como cumplir el horario
pactado con la empresa o entidad para la realizacion de las practicas.

d) Ejecutar las lineas de trabajo contenidos en el programa formativo de la practica.
e) Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad en el trabajo.

f) Seguir el plan de formacién tedrica previsto por el programa de practicas, que tendra caracter
obligatorio, asi como el que se pueda establecer por la entidad o empresa, y seguir las
orientaciones de la persona tutora de las practicas.

g) Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los que pueda acceder en el
desarrollo de la practica profesional.

6-11
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
ELENA MANEZ RODRIGUEZ - CONSEJERO Fecha: 02/07/2021 - 09:12:43
JUAN DIEGO BETANCOR ORTIZ en representacién de FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA - Fecha: 30/06/2021 - 13:40:45
EDUARDO BEZARES CARRETERO en representacion de CONFEDERACIONPROVINCIALDE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE... Fecha: 30/06/2021 - 10:35:36

comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
electrénico siguiente: OCPN_9V6BgH13n2M dxh10b20nP83RzFu

El presente documento ha sido descargado el 02/07/2021 - 09:15:02



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0cPN_9V6BgH13m2Mrdxh10b2onP83RzFu

h) Comunicar si se diera alguna de las siguientes circunstancias:

v' Estar realizando un trabajo remunerado antes del inicio de las practicas, o la suscripcién
de un contrato de trabajo durante el desarrollo de las mismas.

v' Larealizacién de practicas en empresas bajo cualquier tipo de convenio o programa, en
cualquier organismo oficial o empresa privada durante el mismo periodo.

i) Durante las practicas, las personas participantes estaran obligados, ademas, a comunicar, en
su caso, mediante escrito razonado al SCE y a la Fundacion Universitaria, lo siguiente:

v' La ausencia de la persona tutora de practicas nombrada por la empresa.

v Las incidencias que puedan producirse como consecuencia de la inadecuacién de las
practicas que realice, siempre que dichas incidencias estén relacionadas directamente
con las mismas.

En caso de que la personal joven participante no cumpla con sus obligaciones, a solicitud de
cualquiera de las partes, el SCE, previa audiencia de la persona interesada, podra revocar la
practica, suprimiéndose desde ese momento los efectos econédmicos y administrativos de la misma.

2. Son derechos de las personas jévenes participantes en el programa los siguientes:

a) Desarrollar las practicas no laborales en condiciones dignas y con arreglo a la normativa
laboral existente.

b) Percibir, en concepto de beca, las cuantias mensuales estipuladas en el presente Convenio.

c) Estar cubiertas por un seguro de accidentes y de responsabilidad civil, que sera suscrito por
la Fundacion Universitaria, durante el desarrollo de las practicas.

d) Disponer de una tutorizacion en la empresa en la que realice las practicas.

e) Recibir la formacién especifica del plan de practicas, adecuado a las actividades a desarrollar
en la empresa.

f) A renunciar a las practicas para la que haya sido seleccionado.

Cuarta.- Aportaciones econémicas de cada una de las partes

1. _Por parte del SCE:

El SCE subvencionara, por cada beca superior a un mes, un importe de 226,39 €.

2. Por parte de la Fundacién Universitaria:

La Fundacion abonara la beca de apoyo a la persona joven destinataria del programa, cuya cuantia
sera el 120 % del IPREM vigente en cada momento.

Para el 2021, el IPREM mensual esta fijado en 564,90€, por lo que la beca consistira en 677,88 €,
retrayéndose de dicho importe el coste de seguridad social correspondiente a la persona joven asi
como la retencién en concepto de IRPF.

3. Por parte de las empresas:

Las empresas asumiran el 60% del coste de la beca a percibir por las personas jévenes destinatarias
del programa, que debera abonar mensualmente a la Fundacién Universitaria con el fin de que ésta
ultima pueda hacer frente a los pagos mensuales de las becas de las personas jovenes.
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De igual modo, las empresas deberan costear la cuota correspondiente a la Seguridad Social, segun
lo recogido en la clausula Tercera, apartado A) punto 1, del presente Convenio.

Quinta.- Plazo de vigencia del Convenio

El presente Convenio surtira desde la fecha de suscripcion, y estara vigente hasta la fecha fin de la
justificacion de la subvencion concedida a la Fundacion universitaria.

En el supuesto de que se optara por la firma electronica del presente documento, y éstas se hacen
en fechas distintas, el Convenio entrara en vigor el dia de la ultima firma.

Sexta.- Régimen de modificaciéon del Convenio

Cualquiera de las partes podra promover la revision de alguno de los contenidos del convenio, cuyas
modificaciones deberan incorporarse mediante Adendas, que requerira acuerdo unanime de las
partes firmantes.

Séptima: Causas de resoluciéon

Seran causas de resolucién del Convenio:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
Declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

En el supuesto de extincion anticipada del Convenio, el érgano de coordinacion y seguimiento
resolvera acerca de la forma de finalizar las actuaciones en curso.

Octava.- Mecanismos de sequimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio

Se constituira una Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control de la ejecucion del presente
Convenio, que estara integrada de forma paritaria por los siguientes miembros:

v Dos personas empleadas publicas designadas por la direccion del SCE, una de ellas presidira
la Comision y la otra ostentara la secretaria.

v" Dos representantes de la Fundacion Universitaria.

La Comisién se reunira cuando alguna de las partes lo solicite, y todas las decisiones se adoptaran
mediante consenso.

La Comision de Seguimiento tiene como atribucion la de supervisar, controlar y hacer el seguimiento
del correcto desarrollo de este Convenio, asi como resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo. En el supuesto de extincion anticipada del
Convenio, resolvera acerca de la forma de finalizar las actuaciones en curso.
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Novena.- Mecanismos de evaluacion

La Comision también sera la encargada de establecer mecanismos efectivos de evaluacion que
permitiran valorar, anualmente, la conveniencia de continuar con la relacion pactada o, en su caso,
proceder a la denuncia del Convenio.

Décima.- Incumplimiento de los compromisos asumidos

En caso de incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes, la parte cumplidora podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con los compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al érgano de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, se entendera
resulto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa no conlleva ninguna indemnizacion.

Decimoprimera.- Proteccion de datos de caracter personal y sequridad de la informacién

En cuanto a la proteccion de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abiril, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, el Reglamento General de protecciéon de datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como
aquella otra normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal que sea de
aplicacion durante la vigencia del presente Convenio.

Las partes reconocen quedar informados y consentir expresamente que los datos personales que se
traten con motivo de la suscripcion de este convenio seran tratados de manera licita, leal,
transparente adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada e incorporados a los sistemas de
tratamiento de cada parte respectivamente con la finalidad de gestionar dicha relacién durante el
tiempo que se establezca para cumplir con las obligaciones legales. En este sentido se
comprometen, especialmente, a no ceder a terceros los datos mencionados o los archivos que los
contienen, asi como a guardar estricta confidencialidad sobre los mismos, salvo en los casos en que
exista una obligacion legal.

Las partes acuerdan no utilizar ni divulgar con fines distintos a los derivados de este convenio ningun
documento ni cualquier otra informacion intercambiada entre ellas. Las obligaciones contenidas en la
presente estipulacion subsistiran incluso una vez terminada la relacion convenial, salvo
consentimiento expreso de la parte propietaria de dicha informacion.

Inventario de tratamientos de datos de caracter personal del Servicio Canario de Empleo
https://www.qgobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamient
oslecelscel

Ejercicio de derechos sobre proteccion de datos https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Decimosegunda.- Naturaleza administrativa y régimen juridico aplicable

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.
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Queda excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, segun lo dispuesto en su articulo 6, por ser un Convenio de caracter no contractual,
su contenido no esta comprendido en el de los contratos regulados en la referida ley y cumple las
condiciones para dicha exclusion, dado que las entidades intervinientes no tienen vocacion de
mercado, se establece una cooperacién con el fin de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun y el desarrollo de la
cooperacion se guia unicamente por el interés publico.

Decimotercera.- Orden y érgano jurisdiccional competente para resolver controversias

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio, y que no hayan podido ser resueltas por la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control,
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento en el
lugar sefialado en el encabezamiento.

POR LA FULL POR LA CEOE-Tenerife POR EL SCE
El Gerente El representante legal La Presidenta
Juan Diego Betancor Ortiz Eduardo Bezares Carretero Dofia Elena Mafiez Rodriguez
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Anexo

DECLARACION DE ADHESION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, LA FUNDACION CANARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y LA CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESAS DE PERSONAS JOVENES CON TITULACION Y SIN EXPERIENCIA PROFESIONAL.
DENTRO DEL PROYECTO "CATALIZA V: PLAN DE FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL
GUIADA A TRAVES DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

=) ,
D7) 5 = , con NIF/NIE ., , en nombre vy
representacion de la empresa .......ccceeeeeresieeenneieennans , €ON NIF N% e , 'y domicilio
SOCial €N iireiireeece e ————— , Calle/Plaza/Avda ......ccccoveeeeiiieenninnns S NO , Localidad

........................... , Codigo Postal .....ccceevreeccnnnenen.
EXPONE

Primero.- Que se encuentra facultado para actuar en nombre y representacion de la empresa
sefialada, con poder suficiente para firmar el presente documento.

Segundo.- Que mediante la presente declaracion formaliza su adhesién al Convenio Marco de
colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo, la Fundacién Canaria General Universidad d e
la Laguna, y la Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife (CEOE-
Tenerife), para la realizacion de practicas profesionales no laborales de personas jovenes con
titulacion y sin experiencia profesional, dentro del Proyecto “CATALIZA V: Plan de fomento de la
insercion laboral guiada a través de practicas no laborales en empresas”, de fecha ......c.ccceeuu.... ,y con
registro N° ...cccvevvveiiinnnes de fecha ..ccovviiiicnneens , asumiendo las condiciones y obligaciones que se
estipulan en el mismo.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

Tercero.- Las personas jovenes realizaran sus practicas en empresas, en los siguientes centros de
trabajo de la misma, con sede en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife -TIfno.: 922 47 46 00 - Fax: 922 474 917
ClI. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928 45 58 58 - Fax: 928 138 943

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Se suscribe el presente documento en el lugar indicado en el encabezamiento, y en la fecha que
firma el 6rgano designado por el Servicio Canario de Empleo.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA LA PRESIDENCIA DEL SCE
(PD Resolucién n° 14/0092, de 10/11/2014)
La Subdireccion de Formacion

GARANTIA

UU\/EN "- Fondo Social Europeo

e, | SEPE
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