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ANEXO |

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PLAN INTEGRAL DE ORIENTACION.
Fases del Plan integral de orientaciéon
El objeto de subvencién es la realizacion del Plan integral de orientacién formado por cuatro partes principales y de obligatorio cumplimiento:
- Diagndstico.
- Disefo y planificacion del itinerario.
- Plan de insercién.
- Seguimiento y evaluacion.

Las acciones incluidas en cada apartado son:

a) Diagnéstico individualizado y elaboraciéon del perfil:

Proceso de evaluaciéon detallada que permite identificar las caracteristicas, necesidades y potencialidades de los usuarios con la finalidad de
elaborar un perfil profesional, identificando talentos o necesidades especificas, dificultades o areas de mejora para recomendar estrategias y
recursos adecuados que incidan en la mejora de su empleabilidad.

Este proceso diagnéstico es fundamental para realizar una acertada toma de decisiones sobre su futuro laboral, que se reflejaran en el disefio del
IPE.

Constara de las siguientes fases:

1. Acogida e Informacion: se facilitara la informacion necesaria para que la persona usuaria conozca las fases del proceso, asi como su finalidad.

2. Analisis y evaluacion: se explorara el historial profesional, académico, motivacional, aptitudinal etc, es decir se recogera toda aquella informacion
que se considere relevante para la elaboracion del perfil

3. Formulacién del diagndstico: Definicién clara y propuesta del Perfil

4. Diseno del perfil: elaboracién del perfil y clasificacion en funcién de su empleabilidad.
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Plan estructurado y adaptado a las caracteristicas, necesidades y objetivos de las personas usuarias para mejorar su empleabilidad, incrementado
sus posibilidades de insercion laboral.
Para la realizacién de este ltinerario sera necesaria la suscripcion y aceptacién de un Acuerdo Personal de Empleo (APE) por parte de la persona.

El disefio y planificacion de este itinerario conllevara al menos las siguientes fases:

1. Recogida de Informacién y analisis: Acorde al perfil elaborado en la fase anterior, se recopilan y analizan los datos curriculares de las personas
usuarias, su disponibilidad para el empleo y su posicion ante el mercado laboral. Se establece un objetivo profesional acorde con su perfil.

2. Definicién del Itinerario: De acuerdo con el demandante y reflejado en el APE, se establecen las acciones especificas a desarrollar para la
consecucion de dicho objetivo. Estas acciones pueden incluirla el establecimiento de un itinerario formativo a seguir, mediante la propuesta de
accione de formacion y/o acreditacion profesional, asesoramiento sobre Curriculum Vitae, entrevista, procesos de seleccién en general, técnicas de
busqueda activa de empleo, asesoramiento para el autoempleo, mercado laboral, ayudas varias (movilidad etc.), talleres especificos...

3. Desarrollo y seguimiento de este: durante esta fase se llevan a cabo las acciones planificadas, y se realiza un seguimiento, asi como acciones de
reajuste si fuesen necesarias.

4. Finalizacién y evaluacién del ltinerario. Evaluacion de resultados y cierre del proceso

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a adaptar el contenido de los itinerarios al perfil de las personas usuarias. Se entenderan como
especificos aquellos talleres diferentes a los codificados en el resto de los apartados en el presente Anexo.

Las entidades beneficiarias podran incluir en la memoria técnica aquellos talleres especificos adaptados a las personas beneficiarias reflejados en la
solicitud. El SCE les podran proponer durante el desarrollo del plan otras acciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de los desempleados.

c) Plan de insercién.

El objetivo ultimo y deseable para conseguir con estos planes de orientacion profesional es la incorporacion y adecuacion plena a un empleo,
finalizando asi de manera efectiva el acompanamiento del orientador.

Tal y como se desprende de su nombre, esta linea de trabajo dentro del plan contemplara todas aquellas acciones cuyo objetivo sea adecuar, el
perfil competencial, tanto profesional como personal, de las personas demandantes de empleo a lo que las empresas necesitan.

De manera trasversal y en todos los estadios del plan, se llevaran a cabo las denominadas, acciones “facilitadoras”. Este conjunto de actuaciones
tendréd como objetivo apoyar y generar espacios que fomenten la insercion. Si bien, pueden ser inclusivas con el resto de las acciones ya
comentadas,
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se pretende que tengan un efecto multiplicador.
Este enfoque integral, personalizado y fundamental busca no sélo la insercion laboral, sino la mejora continua de las competencias y la adaptacion al
entorno profesional, asegurando una insercién efectiva y duradera en el mercado laboral.

Para que la intervencion se realice de manera exitosa y concluya en la posible insercién se deberan realizar, al menos, los siguientes pasos:

- Contactar directamente con el mayor nimero de empresas del ambito, organizando visitas y entrevistas con sus titulares o gestores.

- Conocer las necesidades reales de las empresas de dicho ambito en materia de empleo: prevision de contratacién de personal, perfiles
profesionales y/o de competencias que requieren, formacion de los profesionales, bolsa de aspirantes a los puestos de trabajo, etc.

- Buscar acuerdos de colaboracion con las empresas y sus asociaciones en intermediacion y formacion.

Al objeto de facilitar las inserciones laborales a alcanzar, el técnico orientador recabara informacion sobre:

- Perfiles profesionales mas demandados.

- Formacion de los demandantes de empleo y aprendizaje practico en las empresas.

- Prevision de contratacion de personal para sustituciones, eventualidades, jubilaciones, etc.
- Proposicion de candidatos para la seleccion de personal.

Con la finalidad de fomentar las inserciones laborales entre los participantes, se valoraran cuantas herramientas y propuestas propongan las
entidades a tal fin en la memoria presentada en la solicitud.
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Objetivos
Instalacio | Tiempo de atencién media minimos de
Accion Métodos/instrumentos Modalidad nes / atencion
material (orientador/
ano)
Acogida y Entrevista diagndstica de Clasificacion | La clasificacion profesional de la demanda de empleo se Unica sesién individual de
para realizacion de Diagnéstico Individualizado y realizara utilizando el aplicativo informatico puesto a duraciéon maxima 30 minutos
Elaboracién del Perfil disposicion por el SCE 200
Despacho
0 espacio Unica sesién individual de 160
Formalizacion y firma del acuerdo (APE) sobre acciones panelado | duracién maxima 30 minutos (80% de los
Disefio de Itinerario individual y personalizado de | integrantes en el Itinerario. Su elaboracion sea realizara por entrevistados)
Empleo utilizando el aplicativo informatico puesto a disposicion orientador/
por el SCE a
(recomend
Presencial o no presencial siempre | able de
que la persona usuaria disponga 5m2) ) o
o o ) de la tecnologia necesaria para Sesiones individuales: de 30
Seguimiento individual y personalizado por parte del ello. minutos
Acompafiamiento personalizado en el desarrollo | orientador de las actuaciones que se vayan llevando a Un PC por
del itinerario y el compromiso de actividad cabo en ejecucion de su itinerario, la revision y cc?r?tl;zct):c?a Duracién maxima 30 minutos 160

actualizacion del mismo y en general cuantas funciones
de asesoramiento, informacion y apoyo sean precisas
para mejorar la empleabilidad del usuario. Se reflejaran
estas acciones en el aplicativo puesto a disposicién por
el SCE

por cada sesion de
seguimiento, pudiendo
realizarse tantas como el perfil
particular de cada beneficiario
requiera

(100% de los que
suscriben IPE)

Asesoramiento y ayuda técnica adicional

Acciones grupales de orientacion en ejecucion de los
Itinerarios disefiados en términos de proveer a los
beneficiarios de herramientas, instrumentos y técnicas
para la elaboracion de curriculo, desarrollo de aspectos
personales, busqueda de empleo y formacion digital
para la misma, procesos de seleccion; asi como
asesoramiento individualizado para el autoempleo y el
emprendimiento. Se reflejaran estas acciones en el
aplicativo puesto a disposicién por el SCE

Sesiones grupales entre 30
minutos y 2 horas.
Duracién entre 1 hora (talleres
informativos) y 2 horas
(talleres competenciales) por
cada sesion grupal de
orientacion, pudiendo
realizarse tantas como el perfil
particular de cada beneficiario
requiera.

30 minutos en el caso de
asesoramiento individualizado
para el autoempleo y el
emprendimiento, pudiendo
realizarse tantas como el perfil
particular de cada beneficiario

requiera.

128
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Informacion y asesoramiento adicional sobre la
situacién del mercado trabajo y la oferta formativa

Comprendera la comunicacion sobre los datos relativas
al mercado de trabajo y las politicas activas de empleo
que puedan resultar de utilidad para incrementar la
empleabilidad de los usuarios, asi como el
asesoramiento especializado respecto a la oferta de
formacion, acreditacién de competencias profesionales y
acceso a competencias clave.
Se reflejaran estas acciones en el aplicativo puesto a
disposicion por el SCE

Presencial o no presencial siempre

que la persona usuaria disponga
de la tecnologia necesaria para
ello.

Aula para

(recomend

contratada.

un PC para

acciones
grupales

able de
10m2)

Un PC por

persona y

Al menos

las
personas
usuarias y
wifi
disponible
para los
mismos.

Sesiones: entre 30 minutos y

minutos por sesion individual

realizarse tantas como el perfil
particular de cada beneficiario

1 hora
Duracién maxima de 30

1 hora en la grupal por cada

sesion de informacion y
asesoramiento, pudiendo

requiera.

160

(100% de los que

suscriben IPE)

Apoyo a la gestion de la movilidad laboral en
Europa
o a nivel nacional e internacional

Comprendera informacién, asesoramiento y apoyo a la
movilidad geografica y funciones, tanto en el ambito
nacional, como en el europeo e internacional. Se
reflejaran estas acciones en el aplicativo puesto a
disposicion por el SCE

Presencial, telefénica o telematica
si la persona usuaria dispone de la
tecnologia necesaria para ello.

Despacho
0 espacio
panelado
por
orientador/
a
(recomend
able de
5m2)

Un PC por
persona
contratada.

Sesiones de duraciéon maxima

realizarse tantas como el perfil

30 minutos por cada sesion
de informacion y
asesoramiento, pudiendo

particular de cada beneficiario
requiera.

24
(15% de los que
suscriben IPE)
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Aula para
acciones
grupales | Sesiones entre 30 minutos y 2
(recomend horas.
able de
10m2) Duracion entre 1 hora (talleres .
informativos) y 2 horas 120 usuarios
. . Un PC por | (talleres competenciales) por
Aquellas acciones grupales destinadas a las personas d Pt I de ) .
derivadas desde la Red de orientacion o para las propias | Presencial o no presencial siempre petrs?ns ca atse§|’on g”“é‘.)a d L? §S|sten0|a
Talleres atendidas por la entidad, no especificadas en apartados | que la persona usuaria disponga contratada. _orientacion, pudiendo | maxima de los
o . . : realizarse tantas como el perfil
especificos anteriores. de la tecnologia necesaria para ) L Det talleres en
ello. Al menos particular de cgda beneficiario modalidad
un PC para requiera. presencial sera
las de 10, siendo la
personas 30 minutos en el caso de maxima
usuarias y | asesoramiento individualizado [ capacidad en
wifi para el autoempleo y el modalidad No
disponible | emprendimiento, pudiendo presencial de
para los |realizarse tantas como el perfil 20.
mismos. | particular de cada beneficiario
requiera.
Despacho
0 espacio
panelado
Acciones cuyo objetivo sea adecuar el perfil Presencial o no presencial siempre oriegtoardor/
competencial, tanto profesional como personal, de las | que se disponga de la tecnologia a 1 plan por
Plan de Insercién personas demandantes de empleo a las necesidades de necesaria para ello. (recomend 30 minutos por actuacion solicitud
las empresas, con la finalidad de fomentar la insercion able de
de las personas usuarias. 5m2)
Un PC por
persona
contratada.
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Requisitos del personal que ejerza la Coordinacion técnica (a contratar o de la Entidad)
Contar con experiencia y formacion en Orientaciéon Profesional y Gestion de Proyectos, que le permitan desempefiar las funciones propias del puesto:

- Contacto directo con el SCE tanto para la coordinacién en el desarrollo del Proyecto (altas en las aplicaciones del personal, instrucciones, manuales, actualizaciones de aplicativos o criterios de actuacion,
incidencias...). como para la comunicacion de las contrataciones o en su caso generacion de comision de seleccion, del personal orientador.

- Asistencia a las reuniones de coordinaciéon o Comisiones de seguimiento.

- Interlocucion entre la Seccion y el personal de la Entidad que participa en el desarrollo del plan (tanto orientador como administrativo).

Requisitos del personal técnico a contratar:

Licenciados, diplomados y/o graduados, preferentemente en Psicologia, Pedagogia o similar (Psicopedagogia, Trabajo Social, Educacion Social, Sociologia, RR.LL.), con formacién y/o experiencia en
Orientacion Profesional: Realizacion de entrevista personal, realizacién de talleres grupales y utilizacién de técnicas de motivaciéon y comunicacion.

Otras Licenciaturas, diplomaturas y/o grados con formacién y experiencia en realizacion de entrevista personal, orientacién profesional y utilizacidon de técnicas de motivaciéon y comunicacion.



